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भाग II am 3 - -उप-मण ( i) 

PART II - Section 3 -- Sub -section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders, bye- laws etc . of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


पौर निदेश देती है कि भारत सरकार के गृह मंत्रालय की अधिसूचना 
सं० 59/ 13/ 85 - - स्थापना ( क ) तारीख 22 जुलाई, 1965 में निम्नलिखित 
संशोधन किया जाएगा , अर्थात् : ---- 


2 


मधिमंडल सचिमालप 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विमाग ) 

नई दिल्ली , 29 जनवरी , 1977 
सा० का० नि० 310. - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय सिविल सेवा ( अस्थायी 
मेवा ) नियम, 1965 के नियम 5 के उप -नियम ( 2 ) मे खण्ड ( क ) के 
उपबन्धों के अनुमरण मे तया भारत सरकार के गृह मंत्रालय की अधिसूचना 
म या 4/ 14/ 69-स्थापना ( ग ) सारीख 30 दिसम्बर , 1969 को प्रधि 
कान्त करते हुए, नीचे दी गई सारिणी के स्तम्भ ( 1 ) में उल्लिखित 
प्राधिकारियों को ऐमे प्राधिकारी के रूप में विनिविष्ट करती है जो उक्त 
उप-नियम द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग उस सीमा तक कर सकेंगी जो 
उक्त सारिणी के स्तम्भ ( 2 ) में प्रत्येक ऐसे प्राधिकारी के सामने उप 
दर्शित की गई है, - - 

सारिणी 
प्राधिकारी ( पद ) 

शक्ति सीमा 

2 
मुख्य सचिव, 

समूह ग पौर समूह प पद धारण 
दिल्ली प्रशासन , 

करने वाले प्रस्थायी सरकारी सेवकों 
विस्ली 

की बाबत नियम 5 ( 1 ) के अधीम 
मुख्य सचिव विल्ली प्रशासन के 
प्रधीनस्थ किसी प्राधिकारी द्वारा जो 
पारक्षी महानिरीक्षक दिल्ली के 
प्रधीनस्थ प्राधिकारी से भिन्न है , 

पारित पादेश । 
गोषा, पमम और दीव तथा उसके अधीनस्थ किसी प्राधिकारी 
भण्डमान और निकोबार दीप द्वारा नियम 5 ( 1 ) के अधीन पारित 
समूह संघ राज्य क्षेत्र में से प्रादेशों के संबंध में , 
प्रत्येक का प्रशासक 


" प्रशासक , संप राज्य क्षेत्र , विल्ली प्रारक्षी महानिरीक्षक , दिल्ली के 

अधीनस्थ प्राधिकारी से भिन्न उसके 
अधीनस्प किसी प्राधिकारी द्वारा 
नियम 5 ( 1 ) के अधीन पारित 

प्रादेशों के संबंध में 
हिमाचल प्रदेश , मणिपुर, त्रिपुरा गोवा, उसके अधीनस्थ किसी प्राधिकारी 
दमन और निकोबार द्वीप समूह सथ द्वारा नियम , 5 ( 1 ) के अधीन 
राज्य क्षेत्र में से प्रत्येक के प्रशासक पारित प्रादेशों के संबंध में , 
के स्थान पर निम्नलिटिल प्रविष्टियां रखी आएगी :- .. . 
" मुख्य सचिव , विल्ली प्रशासन दिल्ली मारक्षी महानिरीक्षक , दिल्ली के 

प्रधीनस्थ प्राधिकारी से भिन्म मुख्य 
सचिव, दिल्ली प्रशासन के अधीनस्थ 
किसी प्राधिकारी द्वारा समूह ग 
या समूह प पर धारण करने वाले 
मस्थायी सरकारी सेवको की बाबत 
मियम 5 ( 1 ) के अधीम पारित 

किए गये मावेशों के संबंध में 
दिल्ली, गोवा, दमन और दीव पौर उसके अधीनस्थ किसी प्राधिकारी 
प्रहमान और निकोबार द्वीप समूह द्वारा मियम 5 ( 1 ) के अधीन पारित 
संघ राज्य क्षेत्रो में से प्रत्येक के भावेशों के संबंध में , " 
प्रशासक 


[ स० 120 15/ 1/ 78-स्थापमा ( सी ) ] 

ए . एस . तनेजा, अपर सचिव 


148 GI/ 76 - 1 


( 803 ) 
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CABINET SECRETARIAT 

सबोध कार्य विभाग 
(Departurient of Personnel and Idministrativo Reforms) 
Neir Acthi, the 19th January, 1977 

__ नई दिल्ली, 17 फरवरी , 1977 
G . S. R . 310. ---In pursuance of the provisions of clause ( a ) 

HTo का . नि . 311.--- राष्ट्रपति , संमदीय कार्य विभाग ( भर्ती 
of sub-rule ( 2 ) of rule 5 of the ( entral Civil Services ( Temporary और मेवा श्री गर्ने ) निबम , 1963 में और संगोधन करने के लिए 
Services ) Rules. 1965 , and in supersession of the notification 

निम्नमिश्रित निवम बनासे है, अर्थात् :---- 
of the Government of India in the Ministry of Home Affairs 
No . 4 /14/ 69- Estt. ( C ) dated the 30th December , 1969 , the Central 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम समवीय कार्य विभाग (भर्ती पौर 
Government hereby specifios the authorities mentioned in column मेवा को शत ) लंगोधन नियम , 1977 है । 
( 1 ) of the Table below as the authoritios by whom the powers 

( 2 ) ये राजगन में प्रकाधाम की नारी को प्रसन्न होंगे । 
conferred by the said sub- rule may be exercised to the extent 

2. समदीय कार्य विभाग (भर्ती और मेवा की गर्ते ) नियम , 1965 
indicated against each such authority in column ( 2 ) of the said 
Table. . 

में , नियम 4 में , मलाहकार के पद में सम्बन्धित उपनियम ( 12 ) में अह 
TABLE 

( ग ) का मोप किया जाएगा । 
Name of authority Extent of powers 

[सं० फा० 4 ( 2 )/ 77-प्रशा०] 
- - -- - - - 

मो० वी० एल० ममेना, प्रवर सचिव 
Chief Secretary Delhi Admi- In respect of orders passed 
_ nistration, Delhi . under rule 5 (1 ) in respect of 

DEPARTMENT OF PARLIAMENTARY AFFAIRS 
a tomporary Government scr 

New Delhi , the 17th February, 1977 
vant holding a Group C or 
Group D post, by any 

G .S. R. 311. -- [r exercise of the powers conferred by the 
authority subordinate to the 
Chief Secretary , Delhi Ad 

proviso to Article 309 of the Constitution, the Presitlent here 
ministration , other than the by makes the following rules further to amend the Depart 
authority subordinate to the 

mont of Parliamentary Affairs (Recruitment and Conditions 
Inspector General of Polior , 
Delhi. 

of Service ) Rules , 1963, Daniely : - -- 
The Administrator of each of ſu respoct of orders passed 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Parlia 
the Union territories of under rule 5( 1), by way 

mentary Affairs (Recruitment and Conditions of Service ) 
Dolhi, Goa , Daman and authority subordinate to hinm . 

Amendment Rules , 1977 . 
Diu , and the Andaman and 
Nicobar Islands. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
and directs that the following anaidnient shall be made in the 

lication in the Official Gazette . 
notification of the Government of India in the Ministry of Home 2. In the Department of Parliamentary Affairs ( Recruit 
Affairs No. 59 / 13 /65 -Ests ( A ) datod the 22nd July , 1965, namely : Iment and Conditions of Service ) Rules , 1963, in rule 4 . in 
- - - - - - - - 

sub -rule ( 1A ) relating to the post of Adviycr , clause ( c ) 

shall be omitted . 
“ The Administrator of thic In respect of orders passed 

[ No. F. 4( 2) / 77- Admn.] 
Union Territory of Delhi. under rule 5 ( 1 ) hy any 
authority subordinate to him 

C . B . L . SAXENA , Under Secy . 
other than the authority 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
subordinate to the Inspector 

विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 
General of Police Delhi. 
The Administrator of each of in respect of orders passed under 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 
the Union Territories of rule 5 ( 1 ), by any authority 
Himachal Prudesh , Mani. subordinato to him ." 

( कम्पनी विधि बो ) 
pur, Tripura, Gon, Daman 

नई दिल्ली, 25 फरवरी, 1977 
and Nicobar Islands 

मा० का मि० 312 -- - भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग 
the following crtries shall be substituted , namely : 

की अधिसूचना मं० साल का नि० 4.43( 5 ) सारीस 18 अक्तुबर , 

| 172 के माप पारित , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का ) की 
" Chiof Socrclary , Delhi Ad . In respect of orders passed 

बारा 594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
ministration , Dolhi. 

under rule 5 ( ! ) in respect of 
a temporary Goveminent ser करते हुए , तथा भारत सरकार के विस्त मंत्रालय ( कम्पमी विधि प्रणासम 
vant holding a Group C or 

विभाग ) की अधिसूचना मं० मा० नि० प्रा० 3216 तारीख 4 
Group D post, by any 
authority subordinute to the अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना ( जिसे इसमें इगो पचात् " अधिसूचमा " 
Chief Secretary , Delhi Ad 
ininistration , other than the 

कहा गया है ) में प्राशिक उपान्ना करते हुए कम्पनी विधि बोर्ड एतदद्वारा 
authority subordinate to the यह निवेश देता है कि मैमर्म गमलेन कोमीकल कम्पनी ( प्रास्ट्रेलिया ) प्रा 
Inspector - General of Police , 
Delhi . 

वेट लिमिटेड (जिसे इममें इसके पश्चात् " कम्पनी " कहा गया है ) के 
Tho Administrator of each of In respect of orders passed मामले में शो एक विदेशी कम्पनी है, उक्न धारा 594 की उप -धारा( 1 ) 

the Union Territories of under rule 511), by any के सार ( क ) की अपेक्षाये जैसी कि के किसी विदेमी कम्पमी के अपने 
Delhi, Gou , Daman and authority Sub - ordinate to लागू होने के सम्बन्ध में अधिमूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित 
Diu and the Andaman und him ." 

अन्य अपवादों तथा उपान्तरों के अध्यधीन रहने हुए लागू होगी , अति: --.. 
Nicobar Islanás . 
INo . 12015 /1/ 76- Esti. ( C )] 

यदि 31-12- 1975 4 31-12- 1976 के बिन्नीर वर्षों की समाप्ति 
A. S. TANEJA , Under Secy. की भाबत कम्पनी भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्मलिखित 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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- : . 
की तीन प्रतिया प्रस्सून करे तो उक्न भाग 591 को उपधाग ( 1 ) के 

duły audited by an auditor praclising in Indin and 

signed by the authorised person ( s ) us defined un 
मया ( क ) के उपवधी का पर्याप्त प्रभुपालन आ समझा जायेगा : - - 

der Section 592 ( 1 ) ( d ) of the Companies Act, 1956 . 
( 1 ) सम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा 592( 1 ) ( घ ) के अधीन 

( ii ) Three copies of stulenicot of assets and liabilities 

of the company in India duly audite ] by an uudi 
यथा प्राधिकृत व्यक्ति ( यो ) द्वारा हम्माक्षरिम तचा भारस में 

tor practising in India ord signed by the authorised 
फायं कर रहे लेखा परीक्षक द्वारा सम्पन , लेखा परीक्षित भारतीय 

person ( s ) as defined under Section 592 ( 1 ) ( d ) of 

the Companies Act, 1956 . 
णा माग की गई मानियों तका देनदारियों के विवरण पत्र 

( i ) A certificate from the authorised persons in India 
की प्रनि ; 

to the effect that the company has not corticd on 
( 2 ) कमानी अधिनियम, 1956 की धारा 592( 1 ) ( घ ) के अधीन 

any business activities and / or commercial manufac 

turing and industrial nature during the period 012 
पमा प्राधिकृत व्यक्ति ( यों ) द्वारा हस्ताक्षरित सथा भारत में 

der report viz 31- 12 -75 and 31- 12 - 76. 
कार्य कर रहे लेखा परीक्षक द्वारा मम्गत लेखा परीक्षित भारत 

[ No . 14: 26 / 75- CL . VI 
में कम्पनी की परिसम्पतियो तया देनदारित्रों का विवरण-पता , 

By order of the Company Litw Beward . 
( 5 ) मारत मे प्राधिकृप्त अस्तिमों में इम भाशय का प्रमाण-पत्र ; 

VED PARKASH UPPAL , Under Secy . 
कि कम्पनी ने रिपोर्ट की अवधि अर्थात् 3 1 -1 2- 75, 31- 12-716 

- - - - - 
के मध्य, कोई व्यापारिक कार्यकलाप एवं अथवा व्यत्रमायिक , 
निर्माण तथा प्रौद्योगिक प्रकृति का कोई कार्य नही किया है । 

SUPREME COURT OF INDIA 
[ सं० 14/ 26/ 76-मी० एल०- 6] 

New Delhi the 3rd March, 1977 
कम्पनी विधि बोर्ड के प्रादेश में . G .S .R . 313.- - Under Rule Sii ) of order IV , Supreme Court 
वेव प्रकाश उप्पल, प्रबर मषिय 

Rules , 1966 , as amended , and Regulation (2 ) of the Regula 

tions regaiding Advocates -on -Record Examinatior nude 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS thereunder governing the Examination for Advocatan - on 

Record . It is herehy notified for the information of all con 
(Department of Company Alfairs ), 

cerned that Examinatior for Advocates-on -Record will be 
(Company Law Board) 

held in the Supreme Court Premincs, New Delhi, from Mon 
New Delhi, the 25th February , 1977 

day the 9th to Thursday the 12th May, 1977 . 
G . S. R . 312. --In exercise of the powers confersed by the 

2 . A Advocates who will be completing one year s con 
proviso to sub- section ( 1 ) of Section 594 of the Companies tinulous training on or before the 30th April . 1977 are adi 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Governancnt of India 
Department of Company AITairs , Notification No. G . S . R . 

gible to appear for the aforaid exaninntion . 
443 ( E ) dated the 18th October, 1972 , and in partial 110difi 
cation of Notification of the Government of India , Ministry 

3. Applications should reach the Secretary not later than 
of Finance ( Department of Company Law Artniinistration 9th April 1977 . The application form may be obtained from 
S . R . O . 3216 dated the 4th October, 1957 , ( hereinafter refer the Secretary on any working day during office hours. 
red to as the Notification ), the Company Law Board here 
by directs that in the case of M / s. Gumlen Chemical Con 

4. Applications will be accepted movisionally subject to 
pazy (Australasia ) Private Limited (hercipaiter referred to the production of the requisito certificale relating to the rc 
as " the Company " ) being a forcign company the require 
moots of clause (R ) of sub - section ( 1 ) of the vid Section 

quired training from the Advocatc -on -Record concerned as 
$ 94 28 modided in their application to a foreign company 

soon as possible and in any caso not latey than Moplay the 
by the gotificalion shall apply subject to the following fur 2nd Muy, 1977 . Applications from the candidates who fuit 
ther cxccption and modification namely : 

to produce tho suid certificate on or before the 2nd Muy, 
It shall be deemed to be sufficient compliance with ihe 1977 shall not be entertained , 
provisions of cluuro ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said Sec 
tion 594 , if in respect of the financial years 31 - 12 - 75 And 
31- 12- 76 tho company submits to the appropriate Registrar 

INo . F. 1 / 77- A. R.( M .J.)] 
of Companies in India in triplicate : 

M . P . SAXENA , Secy ., 
( i ) Three copies of a statenient of receipts and payinepts 

Board of Examincrs . 
of tbe company in respect of its Indian Brunches 

Advocalo-on -Record Fxamination . 
. - . - - । - - - - . - . .- - - -- .. - 


- 


- 


- - - 


-- - - - 


योजना आयोग 

नई दिली. 1 फरवरी, 1977 
सागा.नि . 314. -.- राष्ट्रानि , संविधान के अनुसाछेद 300 के परन्नुम द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और योजना आयोग ( भमुक्त 
निदाफ ,विस) भर्ती नियम , 196:) का अधिकान्न करते हुए निम्नलिखित नियम बगते है अर्भात :-... 

1. मंभिम नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना प्रायोग (मंयूक्त निदेशक विकृत ) मी निमम , 1907 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाश की नारी को प्रवृत्त होंगे । 

१. पद संख्या , बर्गीकरण और घेतनमान : - - उक्न पद का मंगया , उसका बगीकरण और उसका बननमान में होगे जो उससे उपाय अन्वी के सम्म 
2 में 4 सक में विनिर्विष्ट है । 

3 भर्ती की पास , श्रापमा और अईना पागि . -- उत्त पद पर मरी की गति, प्राम-सीमा , प्राईमा और उसमें मंधित अन्य बासे होगी जो 
पनामन मनमानी के म्लम्म 5 13 तक में विनिदिन है : 
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परत पत प्रनसची के स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट भायु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर निकाले गए साधारण प्रवेशों के अनुसार प्रनसचित जातियों 
या मनसूचित जन जातियों के अभ्यर्थियों या किसी विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के संबंध में शिथिल की जा सकेगी । 

4. निरहंताएं : - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां बह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 

लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा, शिथिल 
कर सकेगी । 

8. व्यावस्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन- जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मनुसूची 
चयन पद 
अथवा 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने वाले सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
व्यक्तियों के लिए भायु सीमा लिए शैक्षिक पोर मन्य महताएं 


संख्या 


3 


संयुक्त निदेशक 
( विद्युत ) 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60- 1800 रु० लागू नहीं 
समूह ग राजपत्रित 

होता 


45 वर्ष ( सरकारी सेवकों के प्रावश्यक : 

लिए शिपिलनीय ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
टिप्पण: - - पायु सीमा अब विद्यालय से विद्युत इंजीनियरी 

धारित करने कीनिर्णायक में उपाधि या समतुल्य । 
तारीख भारत में रहने ( 2 ) विद्युत विकास के क्षेत्र में 
वाले पयर्थियों से ( उमसे योजना परिकल्पना पौर 
मिन्न जो अण्डमान और संरचमा में 10 वर्ष का 
निकोबार द्वीप समूह और प्रमुभव , जिसमें से कम से 
समतोप में हैं ) भावेदन कम 5 वर्ष का अनुभव कार्य 
प्राप्त करने की प्रतिम पालक इंजीनियर की या 
तारीख होगी । 

समतुल्य श्रेणी में होना चाहिए । 
( महताएं , अन्यथा सुपहित मम्प 
पियों की दशा में संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकेगी, विशेष रूप से 
अनुभव सम्बन्धी पहता अनुसूचित 
जातियों या अनुसूचित जन 
जातियों के सम्यपियों की दशा 
में शिथिल की जा सकती है । ) 


वांछनीय : 
( 1 ) वित्तीय प्रौर उपकरण संबंधी 

स्रोतों के संदर्भ में विद्युत विकास 
प्रोग्राम जनन विद्युत पतियों 

की योजना बनाने का प्रनुपए । 
( 2) विद्युत विकास प्रोग्रामों की 

समस्यामों के जिसमें विशिष्ट 
सकनीकी माथिक पक्षों की परीक्षा 
भी सम्मिलित है, समाधान की 

पर्याप्त पुष्ठ भूमि हो । 
( 3) साध्यता रिपोर्टों का मुस्यांकन । 


[ भाग 
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सीधी भर्तीकिए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित माय और 
मीक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
की घणा में लागू होंगी 
या नहीं 


परिधीक्षा की भती झी पति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यषि विभागीय पदोन्नति भर्ती करने में किम 
प्रवध, यदि यानति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ जिनसे समिति हो तो उसकी परिस्थितियों में संप 
कोई हो स्थानान्तरण पारा तथा विभिन्न प्रोति/ प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तमरण संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
पद्धतियों द्वारा भरी जान किया जायेगा/ की जायगी 

परामर्श किया जायेगा 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


8 


12 


___ 11 


13 


2 वर्ष 


भायु : नहीं 
शैक्षिक महतार : हां 


लागू नहीं होता स्तम्भ 10 के नीचे के 

उपमन्ध के साथ 
परित ( संभ लोक 
सेवा मायोग परामर्थ 
से छूट मिनियम 
1956 के अधीन 
यथा पपेक्षित ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें 
(जिसमें अल्पकालिक संविदा अल्पकालिक सविदा भी सम्मि 
भी सम्मिलित है ) या प्रोन से लित हैं ) या प्रोति : 
द्वारा चयन संघ लोक सेमा केन्द्रीय मरफार या राज्य सरकारों 
प्रायोग के परामर्श से कि या मान्यताप्राप्त मनुसन्धान संस्थानों 
जाता है,जिसके न हो सकने पर, या लोक उपक्रमों या राज्य 
नीधी भर्ती द्वारा । 

विद्युत बोरों के अधीन मदृश 
पद धारण करने वाले ऐसे प्रधि 
कारी जिनके पास सीधी भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित महताएं और अनुभव 
हो । योजना प्रायोग के ऐसे 
अनुसंधाम अधिकारियों के नामों 
पर भी विचार किया जाएगा 
जिम्होंने उस श्रेणी में नियमित 
प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 
5 वर्ष सेवा की हो और जिनके 
पास सीधी भर्ती किए आने वाले 
ग्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं 
पौर भनुभव हों । 
किसी ज्येष्ठ अनुसंधान पधिकारी 
का पद पर नियुक्ति के लिए 
पयन हो पाने की दशा में यह 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया सममा 
जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
म्यत: 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ फा० सं० 11 - 12018/ 14 / 75-प्रशा . 


PLANNING COMMISSION 

Now Delhi, the 16th February, 1977 
G . S. R . 314 : - In exercise of thopowers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the Plann 
ing Commission (Joint Director , Power ) Recruitment Rules , 1969, the President hereby makes the following rules, namely : 

__ 1. Short title and commencement : -- (1) These rules may becalled the Planning Commission ( Joint Director , Power ) Recruitment 
Rules , 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of Post, classification and scale of pay The number of tho said post, its classification and the scale of pay attachod 
thereto, shall be as specified in columns 2 to 4 of the schedule annexed hereto . 

3. Method of recruitment, age limit and, qualifications , etc : - The method of recruitment to the said post , age limit , qualifications 
and other matters connected thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforcsaid : 

Provided that the age specified in column 6 of the said Schedule may be relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled 
Castos, Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the general orders issued by the Central Government 
from time to time. 

4. Disqualifications : - No person, 
(a ) who has cntered into or contractod a marriage with a person having a spousc living , or 

(6 ) who , having a spouso living, has enterod Into or contracted il murriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the sald post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, crempt any person from the operation of this rule . 
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— * " . - - - - - - - -- --- 
5 . Power to relax : — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expodient so to do , it may , by order , for 
redsons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of those 
rules with respect to any class or category of px:rsons. 


6 . Saving :- Nothing in these rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the scheduled castes, the scheduled tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- TILL 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Whether Age limit for Educational and othor qualifica 
selection direct recruitstions required for direct recruits . 
post or 
Qot -acloction 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- -- - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


. 


. 


. 


- -- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- . 


- - . 


Essential : 


Joint Director 

(Power) 


Not 
applicable 


General Central Rs. 1500- 60 -1800 . 
Service 
Group A 
Gazettod . 


45 years 

(i) Degree in Electrical Engi 
(Relaxable for nocring of a recogpised Uni 
Government versity or equivalent. 
scrvants ) 
Note : The cru - (ii) 10 years experience in plann 
cial date for den ing, design and construction 
termining the in powor development field of 
age limit shall which at least 5 years should 
be the closing be in the grade of Exccutive 
dato for receipt Engineer or equivalent , 
of applications (Qualifications relaxable at the 
from candidates discretion of the Union Public 
(other than Service Commission in the case 
those in the of candidates otherwise well 
Andaman and qualified ; in particular , the 
Nicobar Íslands qualification regarding expe 
and Laksha rience is relaxable in the cago of 
weep ) , 

candidates belonging to the 
Scheduled Castos or the Sche 
duled Tribes ), 


Desirable : 


(i) Experience in planning of 

power clevelopment pro 
grammes generation , power 
systems in the context of 
financial and material 
tesources . 


( ii) Adequato background of 

handling problems of power 
development programmer in 
cluding examination of speci 
fic tecbolcal/economic aspects 

thereof. 
( lii) Evaluation or feasibility re 

ports . 


+ 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - -- - -- - - - 


- - - - - 
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Whether ago and Period of Method of laruitnient în care of recruitment by pro . If a Department Circunstancos in which 
cducational quali probation, whether hy direct recruit motion or deputation or trans - lal Proniotion Union Public Service 
fications pres - if any men or by promotion fer , grades from which pro - Committes Commission is to be 
cribed for direct 

or by deputation , motion or depuution or exists , what is consulted in making rec 
rocruits will apply transfer and percentage transfer to be made 

its composition ruitment 
in the case of 

of the vacancies to be 
Promotoes 

filled by various methods 


T . 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


0 


12 


13 


Age - No 

2 years 
Educational 
Qualifications . Yes 


By transfer on deputation Transfer on deputation (in - Not applicable As required under the 
(including short-term cluding short-term contract) 

Union Public Service 
contract) or promotion , or promotion : 

Cornmission ( Exemp 
selection being made Officers holding analogous 

tion from consultation ) 
in consultation with posts under the Central 

Regulations, 1958 , 
tho Union Public Ser Government or State Go 

read with the provision 
vice Commission, fail vernments or recognised 

under column 10. 
ing which hy direct Research Institutions or 
recruitment. 

Public Undertakings or 
Statc Electricity Boards, 
having qualifications and 
experience prescribed for 

direct recruits . 
Senior Rescarch Oficers of 

the Planning Commission 
with $ years service in the 
grade rendered after 
appointment thereto on a 
regular basis and possessing 
the qualifications and 
experience prescribed for 
direct recruits will also he 

considered . 
In case, a Senior Research 

Officer is selected for 
appointment to the post, it 
shall be treated lis having 

been filled by promotion . 
(Period of deputation or con 

tract shall ordinarily nou 

excced 4 years ). 
... - . ---- - - - - - - .. . - . . 

[ File No . A. 12018/14/ 75- Admn. I ] 


- - - - - - 


- 


-- - -- - - 


. 


- 


. 


.. 


सा का० मि . 315 . . . राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और योजना आयोग (निदेशक 
विषत ) भर्ती मियम , 1969 को अधिकान्त करते . निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थान् : --- 

1. संक्षिप्त नाम घऔर प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग (निदेशक, विद्युत ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) पे गजपा में प्रकाशम की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पष्ट ममया, वर्गीकरण और वेतममान : --- उबत पद की संख्या . मका वर्गीकरण और उसफा येतनामम ने होंगे जो इमसे उपाबर मनसपी 
में 4 नक में विनिर्दिष्ट है । 

भनी की पति, प्राय - मीमा और प्रस्ताएं प्राधि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय - गी , पहनाएं और उसमे संबंधित अन्य बातें 
पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिविष्ट है . 

पास उक्त अमममी के स्तम्भ (6 में विनिर्दिष्ट अधिकतम पाव- मीमा , केन्द्रीय मरकार बाग मय- समय पर निकाले गए मादेशों के प्रसार प्रम 
या प्रनपिन अनजामियों के अभ्यर्थियों या किमी अन्य विशेष प्रयग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में गिथिन की जा सकेगी । 
1 निर्मनाएं : ---मल्ल व्यक्ति , ... 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से. जिमका पनि था जिसकी पत्नी नीविप्त है , विवाह किया है, या 

झिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाठ किया हो , 
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- 


- 


- 


- 


- 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात महीं होगा : 

परन्तु पवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो आए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय हे मोर 
ऐमा करने के लिए अन्य माधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5. शिपिन करने की शक्ति : -~- जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पायल , पादेश वारा , 
शिथिस कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :--- न नियमों की कोई भी मात ऐसे भारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार प्रनमूचित जातियों, अनुसूचित जन - जातियों और अन्य विशेष प्रवगो के व्यक्तियों के लिए , उपमन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवों की 
मंख्या 


चयन पद 
प्रथवा 
पचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
पक्तियों के लिए मायु-सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य पार्हताएं 


___ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पावश्यक : 


निवेशक (विद्युत ) 


एक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1800- 100- 2000 

समूह ग राजपवित र . 


मागू नहीं 
होता 


45 वर्ष 

( i ) किसी मान्यता प्राप्त गिएक 
( सरकारी सेवों के लिए विद्यालय से विद्युत इंजीनियरी 
शिथिलनीय ) 

में उपाधि या समतुल्य । 
टिप्पण : - - पायु सीमा 

प्रधारित करने की ( ii ) विद्युत विकास के क्षेत्र में 
निर्णायक तारीख भारत योजना भिकल्पना मोर संरचना 
में रहने वाले अभ्यपियों में 12 वर्ष का अनुभव 
मे ( उनसे मिन्न जो अण्ड माय ही अधीक्षक इंजीनियर 
मान और निकोबार द्वीप या उसके समतुल्य श्रेणी में 
समुह और लकाद्वी में हैं ) न्यूनतम 3 वर्ष का अनुभव । 
प्रायेदन प्राप्त करने को ( महताएं , अन्यथा सुहित मयियों 
अंतिम तारीख होगी । की दशा में , संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती हैं , विशेषकर 
अनुभव संबंधी प्रस्ताए अनुसूचित 
जातियों या अनुसूचित जनजातियों 
के प्रथियों की दशा में शिथिल 

को जा सकती है । ) 
वांछनीय : 
( i ) frसीय और उपकरण संबंधी 

स्त्रोतों के संदर्भ में विद्युत 
विकास प्रोग्राम- जनन , विद्युत 
पद्धतियों प्रादि को योजना 
बानने का अनुभव , 


( ii ) देश में विद्युत विकास प्रोग्रामों 

को सभी समस्याओं के समा 
धान का पर्याप्त माम , 


( iii ) इस क्षेत्र की समस्यामों के 

विशिष्ट तकनीकी/ मापिक पक्षों 
को परीक्षा और साध्यता 
रिपोटौ के मूल्यांकन में अनु 
भव । 
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हो 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
पाले व्यक्तियों के प्रवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु 

स्थानान्तरण द्वारा प्रथवा विभिन्न प्रोमति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक महताएं पतियों द्वारा भरी आने वाली जाएगा/ की जाएगी 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


मायु -- नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं - हां 


लागू नहीं होता स्तम्भ 10 के नीचे के 

उपबन्धों के साथ 
गठित संघ लोक सेवा 
पायोग ( परामर्श 
से छूट ) विनियम , 

1958 के अधीन 
यया प्रोशित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें 
द्वारा ( जिसमें अल्पकालिक अल्पकालिक संविदा भी सम्मिलित 
संविवा भी सम्मिलित है ) या है ) या प्रोन्नति : 
प्रोन्नति वारा चयन संघ लोक केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों 
सेवा प्रायोग के परामर्श से या मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों 
किया जाता है, जिसके न हो या पब्लिक सैक्टर उपक्रमों या राज्य 
सकने पर सोधी भी वारा वियुत बोडों के समुचित श्रेणी 

के प्रधिकारी ( ओ प्रधीक्षण इंजी 
नियर के रैक से नीचे के न हों ) 
पौर जिनके पास सीधी भर्ती 
फिए आने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित पर्हताएं मोर मनु 
भव हों । योजना प्रायोग के ऐसे 
संयुक्त निदेशकों के नामों पर भी 
विचार किया जाएगा जिन्होंने 
नियमित माधार पर नियुक्ति 
के पश्चात् उस श्रेणी में 3 वर्ष 
सेवा की हो पौर जिनके पास 
सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित भई ताएं 
पौर अनुभव हो । पद पर 
नियुक्ति के लिए संयुक्त निदेशक के 
चयन की दशा में वह पद प्रोन्नति 
द्वारा भरा गया समता पाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा की अवधि 
साधारणतः 4 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


H 


[ सं० ए० 120 18/ 18/ 75- प्रणा ०-I] 

शानेन्द्र नाथ गुप्त , निवेशक ( प्रशा० ) 


G .Ş . 2 . 315 . -- la exorciso oftho powors conforred by the proviso to article 309 ofthe Constitution and in superscssion of the Plan 
ning Commission ( Director , Power) Recruitment Rulcs, 1969 , the President hereby makes the following rulcs, namely : -- 


1 . Short title and commencement , -- ( 1) Theso rules may bo called the Planning Commission ( Director , Power ) Recruitment Rules, 
1977. 

( 2) They sailcomo iuto force on the date of thoir publication in the OfficialGazette . 

2. Numbor of post , classification and scalo of pay : — The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specifisd in columns 2 to 4of tho Schodulo annoxed heroto . 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications, etc. .- . The method of recruitment to the said post, Est limit , qualifications 
and othermatters connected thoreto shall bo as spocified in columns 5 10 13 of the Schedule afcieraid : 

Provided that the age specified in column 6 of the said Schodule may be relaxed in the case of candidates belonging to the Sche 
dulol Cazics , Schedulod Triboo and other spocłal categories of persons in accordance wich tho general orders issued by the Contral 

Govoramont from time to timo. 
148 GI/ 76 - - 12 
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4 . Disquallication . - No person ,- - 

( 1) wizin has ont red into or contracted a marriage with a pici son having a spousc living . ci 
( b ) who , having a spouso living, has entered into or contracted a inarriuge with any pxrben . 

shall be eligiblo for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if salisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and tho other party to the marriage and there are other grounds for so doing exempt any person from the oneration 
of this rule . 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order, for 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these nilts 
with respect to any classorcategory of persons . 

6 . Saving ,- - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions sequired to be provided for candidates belongine 
to the Scheduled Caste , Schoduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Gyvernment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


- - 


Nim ofpost 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Age liinit . for Educational and other qualifica 
direct recruits tions required for direct recruits, 


Whether 
Selzction 

Post 
or NON 
Selection 


- 


- - 


*** 


2 


5 


- - 


. 


Director (Power ) 


One 


General Central Rs. 1800 - 100 - 2000 . 
Service Group A 
Gazetted . 


Not 
applicable 


Essential : 
45 years ( Relax - (i) Degrec in Electrical Lugi 
able for Go - nccring of a recognised Uni 
vernment Set versity or equivalent. 
vants ). 

(ii) 12 years experience in plan 
Note : Tho Cru ning, design and construction 
cial date for de in the power development 
termining the field with a minimum of 
age limit shall 3 years experience in the 
be the closing grade of Superintending Engi 
dato for receipt ncers or equivaleni. 
of applications (Qualifications relaxable at the 
froin candidates discretion of the Union Public 
(other than Service Commission in case of 
those in the candidates otlierwisc well guali. 
Andaman and ſled ; in particular, the qualifi 
Nicobar Islands cations regarding experienco is 
and Lakshad relaxable in case of candidates 
woep . 

belonging to the Scheduled 

Castes the Scheduled Tribes ). 
Desirable : 


(i) Experience in planning of 

power development pro 
graminos - gonoration , power, 
systems, etc , in the context 
of financial and material 

resouros. 
( ii ) Adequate background of 

handling all problems of 
power development pro 

gramme in the country . 
( iii) Experience in the evaluation 

of feasibility reports and 
examination of specific tech 
nical/economic aspects of 
problems in this field . 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


. 


- 


- 


- 


- - 


. 


- - 


: 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- . 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 
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Whether age and Period of Method of recruitieni In case of recruitnient by pro - Jf a Departmen - çircumstances in which 

viational probilton, whather by direct recruil - motion deputation/ transfer , tal Promotion Union Public Service 
qualifications if any ment or by promotion or grades from which promo - Committee Commission is to be 
prescribed l or 

by deputation/transfer tion/ deputation/ transfer to exists, what is consulted in making IC 
direct recruits will and percentage of the be made. 

its composition . ruitment. 
upply in the case 

vacancies to be filled by 
of promotees . 

th various methods. 

- - । - - - - .. - . . . . 
10 II 

13 
Age : No 2 years By transfer on deputation Transfer on deputation ( in - Not 

As roquired under the 
Educational 

(including short-teral cluding short -term con - applicable Union Public Service 
Qualilications : Yes contracl) or promotion tract ) or promotion : 

Commission (Excmp 
selection being made in Officers of the appropriate 

tion from consultation ) 
consullation with the grade (not below the rank 

Regulations , 1958 , 
Union Public Service of Superintending Engineer ) 

read with the provision 
Commission , faiting from the Central Govern 

under colunin 10 . 
which by direct rec Inent or State Governments 
ruitment. 

or recognised Research Jis 
Litutions or Public Sector 
Undertakings or State Llcc 
Lricity Boards and posses 
sing the qualifications pros 
cribed for direct recruits . 
Joint Directors of the Plan 
ning Commission with 3 
years service in tho grade 
rendered after appointment 
thoreto on a regular basis 
and possessing the qualifi 
cations and experience prc5 
cribed for direct recruits , 
will also be considered . [ ız 
cuse , a Joint Director is 
selected for appointment to 
the post, it shall be treated 
as having been filled by pro 
motion. 


( Period of deputation or con 

tract shall ordinarily not 

exceed 4 years) . 
__ - - - 


- -- - 


- 


-- - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- 


[ File No. A . 12018/16/75- Admm. I] 

G . N . GUPTA. Director ( Admn. ) 


गए मंत्रालय 
नई दिल्ली , 21 जनवरी , 1977 


सा० का० नि . 316.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस गक्तियों का प्रयोग करते हुए और राष्ट्रीय अग्निशमन संबा 
कालेज ( श्रेणी-I और अंगी- II के पद ) भर्ती नियम , 196 ] का अधिक्रमण करते हुए, जहां तक उनका उप महायक निदेशक के पद से सम्बन्ध है, एनद्राग 
निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात्: - -- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: - - ( 1 ) में नियम राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा कालेज , नागपुर ( उप महायक निदेशक ) भर्ती नियम , 1977 महलायेंगे । 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


१. पदों की मंमया , वर्गीकरण और बेतनमान: - - उक्त पदों की संख्या , उसका वर्गीकरण मोर उसका वेतनमान वे होगे जो इन नियमों के साथ संलग्न 
मनुमूपी के कानम " से . में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायुसीमा और अन्य योग्यताएं प्रादि: - - उक्त पद पर भर्ती को पति, प्रायु-मीमा , योग्यताएं और उनसे संबंधित अन्य बात होगी जो 
उक्न अनसूची कालग से । नका म विनिदिष्ट है । 

परन्तु उक्त अनुसूची के कालम 6 में विनिविण्ट प्रामु मामा म अचिन जानियां, अनुचित प्रादिम जातियो मथा अन्य विशेष वर्ग के उम्मीदवारों को , 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुमार छुट दी जाए । 
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4. अनर्हताए: - पह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार को यह समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष को लागू स्वकीय कामम के प्रधीम अनुमेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो , कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वही यह उसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
लिपिबत करके और संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से इन नियमों के किसो उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बावत, मावेश धारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. प्रपयावः - इन नियमों की किसी बात का , इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये भावेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , 
. मनुसूचित मादिम जातियों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिये अपेक्षित प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर, प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


मनुसूची 


राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा कालेज, नागपुर में उप सहायक निदेशक के पद के लिये भर्ती नियम 


पवनाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पव है या 
गैर- पयन पर 


सीधी भर्ती वाले उम्मीद- सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
वारों के लिये मायु मपेक्षित प्रीषिक व अन्य योग्यताएं 
सीमा 


उप सहायक निदेशक 


माग नहीं होता 


4 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

ग्रुप बी० राजपत्रित 
मनसुसचिवीय 


650- 30- 740 - 35- 
880-40 रो०- 40 
960० 


० 


40 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों के ( i ) मान्यता प्राप्त बोर/विश्व 
लिये छूट दी जा सकती विद्यालय से मैट्रिकुलेशन मा 

उसके समकक्ष । 
टिप्पणीः ( परमान मोर ( ii ) इस्टिम्यूट पॉफ फायर इंजी 
निकोबार पौर लक्षवीप नियर ( रिया ) की स्नातक 
मादि को छोड़कर ) या उसके समका । 
भारत में उम्मीदवारों से 
पावेदन पत्र प्राप्त करने ( iii ) फायर ब्रिगेड / सर्विस का 
की अन्तिम तारीख से 10 वर्ष का पूर्णकामिक 
उनकी प्राय-सीमा निर्धा अनुभव जिसमें कम से कम 
रित की जाएगी । 

4 वर्ष का स्टेशन माफिसर का 
मनुभव होना चाहिए । 


( मन्यथा पहेता प्राप्त उम्मीदवारों 
के मामले में संघ लोक सेवा 
पायोग द्वारा स्वेच्छा से पहतापों 
मे छूट दी जा सकती है, विशेष 
कर अनुसूचित जातियो पोर 
अनुसूचित मादिम जातियों के 
निये सुरमित पदों के लिये 
उनके उम्मीदवारों के मामले में 
अनुभव सम्बन्धी योग्यता में एट दी 
जा सकती है । ) 


पांछनीय : 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की स्नातक उपाधि 
या उसके समस्तरीय योग्यता । 


मनुदेशक का 


( ii ) अग्निशमन 

मनुभव । 
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क्या सीधे भर्ती किये परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्तीद्वारा या यदि रिक्तियो पदोन्नति या स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
जाने वालों के लिये अवधि यदि कोई पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भरी मानी है तो वे भेट जिनसे पदोन्नति समिसि भर्ती के लिये संघ लोक 
निर्धारित भायु ष हो 

स्थानान्तरण द्वारा मौर विभिन्न पदोन्नति या स्थानान्तरण किया हो तो उसकी सेवा मायोग का परामर्श 
पाक्षिक अर्हताएं विधियों से भरी जाने वाली जाना है 

संरचना क्या है किया जाना है 
स्थानान्तरण / प्रति 

रिक्तियों का प्रतिशत 
नियुक्ति के माधार पर 
स्थानान्तरण द्वारा की 
गई भर्ती पर लागू 


होगी 


10 


11 


12 


13 


. 


-. . - - 


लाग नही होता 


वो वर्ष 


50 % प्रतिनियुक्ति पर म्याना. प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें लागू नहीं होता 
न्तरण द्वारा (जिसमें अल्प - अल्पकालिक संविदा भी शामिल है )। 
कालिक संविदा भी शामिल है ), फन्द्रीय / राज्य सरकारों/संघ शासित 
ऐसा ना हो सकने पर सीधी क्षेत्रों या नगर निगमों में समकक्ष 
भर्ती द्वारा और 50 % सीधी पदों पर कार्य कर रहे अधिकारी 
भर्तीद्वारा । 

जो कालम 7 में सीधी भर्ती के 
लिये निर्धारित मर्हताए मोर अनु - 
भव रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति/ मल्पकालिक संविदा की 
अवधि सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक 

होगी ) 


सीधी भर्ती और प्रति 
नियुक्ति पर अधिकारी 
नियुक्त करने में 
( जिसमें अल्पकालिक 
सविदा भी शामिल है ) 
संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जामा 
आवश्यक है 


[ सं० 8/ 12/ 75-प्रशासन ( सी० ए० )] 

. एस० लवराण , निदेशक 


MINISTRY OF TOME AFFAIRS 


other special categoricy of persons in accordance with the 
orders issued from time to time by the Central Government. 

4 . Disqualification. - - No person -... 


New Delhi, the 24th January , 1977 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person havig a spousc living or 


G .S. R. 316. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the National Fire Service College (Class I and II posts ) 
Recruitment Rules. 1961 in so far as they relate to the post 
of Deputy Assistant Director, the President liereby makes the 
following rules , namely : 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person, 


shall be eligible for appointment lo the said post : 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
called the National Fire Service College , Nagpur (Deputy 
Assistant Director ) Recruitment Rules , 1977. 


( 2 ) They shall come into torcr: on the taic of their pub 
lication in the Offlcial Gazette . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applica 
ble to such person and tho other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . - - The 
number of post, its classification and the scale of pay attached 
thoreto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed hercto . 


5 . Power 10 relax . - Where tho Central Government is of 
the opinion that it is nocessary or expedient so to do, it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing , and in con 
gultation with the Union Public Service Commission , relax 
Any of the provisions of these rules with respect to uny class 
or category of persons, 


3. Method of recruitment, age limit and other qualitics 
tions etc.- - The method of recruitment, age limit , qualitica 
tions and other matters relating to the said post shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : 


Provided that the upper age limit prescribed in column 6 
of the said Schedule may be relaxed in cusc of candidate ; 
belonging to the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes and 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Custes, the Scheduled Tribes and other special cald 

gories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


, 


- - 


- 


Not 
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SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Deputy Assistant Director in the National Fire Scivice College , Noypur , 
Name of the post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit prcs- Educational and other qualifica 
Posts 

Selection cribed for direct tions required for direct recruit 
or Non - recruitinent m ent 
Selection 

post 
- B - . -- - ---- 

5 

Essential : 
Deputy Assistant 4 General Central Rs. 650 -30 -740 -35 

Not exceeding (i) Matriculation of a recognisc 
Director 

Service 

880 -EB -40 -960 . applicable 40 ycars . ( Re Board / University or equiva 
Group B 

laxable for Go Icnt. 
Gazetted /Non 

vernment Ser - ( ii) Graduate of the Institutionof 
Ministerial 

vants ). 

Fire Enginocrs ( India ) or 
Note : The cru equivalent. 
cial date for de- ( iii) 10 years experience in a full 
termining the time Fire Brigade /Service 
age limit shall of which at least 4 years 
bo the closing should be in th rank not 
date for receipt below Station Officer. 
of applications (Qualifications relaxable at the 
froin candidates discretion of the Union Public 

in India (other Service Commission in case of 
than those in candidates otherwise woll quali 
Audaman and fied ; in particular, the quali 
Nicobar Islands fication regarding experience is 
and Laksha relaxable in case of candidates 
dweep ). 

belonging to the Sch . Castes and 
tlo Sch . Tribcs for posts reserved 

for thein ). 
Desirable ; 
(1) Degree of a rocognised Uni 

versity or cquivalent . 
(ii) Exporience as an Instructor 

in Fire fighting. 
- - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of vacancies filled by If a Deptt. Pro - Circuinstances in which 
educational probation , whether by direct recruit- promotion or transfer , grades motion Com - Union Public Service 
qualifications if any . inent or by promotion or from which promotion or mittec cxists for Comission is to be 
prescribed for 

by deputation /transfer transfer to be made recruitmant by cousulted in making 
direct recruitment and percentage of vaca 

promotion com - recruitment 
will apply in casc cics to be filled by various 

position thercof 
of recruitment 

mcthods 
made by transfer / 
transfer on deputa 
tion , 

- - - - -- - - - - - - - 

12 

- - - - - - - - 
Not applicable . 2 years 50 % by transfer on depu - Transfer on deputation (in - Not applicable Consultation is necessary 
tation ( including short- cluding short-term con 

while making direct 
term contacts ) tract ) : 

rocruitment an ap 
Cailing which by Officers under the Central/ 

pointing an officer on 
direct recruitment and State Governments /Union 

deputation ( including 
50 % by direct recruit Territories and Municipal 

short- term contract ) , 
ment. 

Corporations holding ana 
logous posts and possessing 
the qualifications and expc 
rienco laid down for direct 

recruits in Columa 7 . 
(Period of deputation /short 

term contract shall ordina 

rily not exceed 3 years ). 
- - - - - --- --- 

[No. 8 /12175-Ad . (CD ) 
S . LOVERAJ, Director 


- - - - 


. 


10 


- 


-- 


- 


. 


11 


- . 


. 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


. 


. . 


nue - - 
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नई दिल्ली , 19 फरवरी, 1977 
सा का नि . 317.--- राष्ट्रपति , गंविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लमद्वीप प्रशासन में विकास र 
अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमिन करने वाले, निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्: -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लक्षद्वीप प्रशासन ( विकास खंड अधिकारी ) भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद मख्या , वर्गीकरण पीर वेतनमान: ---पयों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुमची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और पहनाएं प्रादि - - उस पद पर भर्ती की पद्धति , पाय- सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाते थे होंगी जी 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट है । 

4. निरर्हताएं .-- यह व्यक्ति --- 

( क ) जिसने गेमे व्यक्ति से , मिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने, अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगाः 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐमा करने के लिये अन्य माघार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति:- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उमके लिये जो कारण हैं उन्हें 
लेखमय करके तथा संघ लोक मेवा प्रायोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को क्रिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमितयों की माबत , आदेश द्वारा, शिथिल 
कर सकेगी । 

____ 6. व्यावृत्तिः - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में सपा- ममन पर निकाले गए प्रावणों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित 


5 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


- - 


- 


- - . . 


- 


- - - - - 


- - - -- . 


अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

बेतनमान 

चयन पद सीधे भर्ती किये जाने सीघे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या । 

अथवा चयन थाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य महताएं 
पव 

आयु सीमा || 
1 2 3 4 

7 
विकास खंड अधिकारी एक साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750-६० रो० चयन 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( मुख्यालय ) । 

ममूह ख राजपत्रित । 30- 900 रु० । 
- - - - - - 
मीधं भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/ भर्ती मीधे होगी प्रोमनि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरणद्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किन 
याले व्यक्तियों के प्रयधि , यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भी की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में मध 
लिये वहित प्राय और काई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया मरचना 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पतियों द्वारा परी आने यानी आएगा 

परामर्श किया जाए 
की वणा में लागू होंगी 

रिस्नियों की प्रतिशतता 
या नहीं 
- - - - - - 

- - - . -- - -- - - . . . . 
1. 0 

___ 11 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नतिः 

ममूह ख विभागीय राज्य सरकार/ संघ 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण से अधीक्षक जिन्होंने उम श्रेणी में प्रोन्नति समिति । राज्य क्षेत्र में किसी 
द्वारा । नियमित प्राधार पर नियुक्ति के 

अधिकारी की प्रति 
पश्चात् 5 वर्ष सेवा की हो । 

नियुमित पर नियुक्ति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

की वशा में संघ लोक 
केन्द्रीय सरकार राज्य मरकार/ संघ 

सेवा आयोग से 
गग्य क्षेत्र के अधीन ममतुल्य पद 

परामर्श प्रावश्यक 
धारण करने वाले ऐसे अधिकारी 

होगा । 
मिन्होंने 4 25- 750 २.० या समतुल्य 
वेतनमान बाले पद पर 5 वर्ष सेया 
को हो , मलयालम का काम चलाऊ 
शान रखने वालों को अधिमान दिया 

जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष में अधिक नहीं होगी ) । 
- --- - - - 

[ मं० यू० 14016/ 3/ 75-ए० एम० एल . ] 

पार० एल० परवीप, निवेशक 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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New Delhi, the 1915 February , 1977 
G .S .R 317. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating tho method of recruitment to the post of Block Development Officer in the Lakshadwcep Administration , 
namely : - - 

1, Short title and commencement : - (1) Those rules may be called the Lakshadwoep Administration (Block Development Officor ) 
Recruitment Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into forco on the date of their publication in the OMcial Gazette . 
2 . Number , classification and scale of pay :- The number of posts, its classification and the scale of pay attached thereto , shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schodule hereto annexed . 

3. Method of recruitment, age limit, qualification etc . — The method of recruitment to the said post , age limit, qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit prescribed in column 6 of the said Schedule may be relaxed in case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued from time to time by 
the Central Government. 
4 . Disqualification : — No person , 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who, having a spouse living, has catered into or contractod a marriage with any person , 
sball be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that the marriage is permissille under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union public Service Cominission , relax any of the provisions of these rules 
in respect of any class or category of persons, 

6 . Saving :- -Nothing in those rulcs shall affect reservations and concessions required to be provided for the Scheduled Castes , the 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders of the Central Government issued from time to timo 
is this behalf. 

SCHEDULE 
Name of Post No. of Classification Scale of Pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
Posts 

selection direct recruits t ions required for direct recruits 
Post or 
pon -Selection 

Post 
1 - 
Block Develop General Central Rs.550 -25 - 750 -EB - Selection Not Applicable 

Not Applicable 
ment Officer 

Service Group 30 - 900 . 
(Head - quarters) 

B Gazetted . 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in thc 
case of Promotcos 


8 


11 


Not Applicable 


2 years 


Method of rectt, whether In case of recit, by promotion If a DPC exists, Circumstances in which 
by direct rectt. or by deputatlon /transfer, grades what is its com - U . P .S . C . is to be consul 
promotion or by depu - from which promotion /depu - position ted in making rcctt. 
tation transfer and tation /transfer to be 
percentage of the vacan 

made 
cies to be filled by 
various methods 
10 

12 

13 
By promotion , failing Promotion : 

Group B D . P . C . Consultation with the 
which by transfer on Superintendent with 5 years 

Union Public Service 
deputation . service in the grade ren 

Commission necessary 
dered after appointment 

while appointing an 
thereto on a regular basis . 

officer from a Stato 
Transfer on deputation : 

Govt ./Union Territory 
Officers under the Central 

on deputation . 
Government/State Govern 
ments /Union Territories 
holding analogous posts or 
with 5 years service in posts 
in the scale of Rs. 425 -750 
or equivalent, preferably 
with a working knowledge 

of Malayalam 
(Period of deputation shall 
ordinarily not oxceed 3 years.) 

No . U -14016 / 3 /73- A NL ] 
R . L . PARDEEP, Director. 


- 


- 


- 


- 


- 
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सा०का०नि० 318.---- राष्ट्रामि , संविधान के अनुच्छेस 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वर्ग 3 पद [ समन्वय निदेशालय 
( पुलिस नेनार ) ] भनी नियम , 1962 में और संशोधन के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात :- - 


1 ( 1 ) इन नियमों का नाम वर्ग 3 पद [ ममन्वय निदेशालय ( पुग्निम बेतार ) ] भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये गजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. य पद [ समन्वय निदेशालय ( पुलिग येलार )] भर्ती नियम , 1962 की अनुमूची में क्रम संख्या 33 और उममे मधिन प्रविष्टियों के पश्चात् 
निम्नलिखित प्रत.स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 
- - - 


- 


" 31. 


320- 6 - 326- 8 - 390 


चयन 


सवार हरकारा 
एव म केनिक 


ममूह ग अलिपिक 
वर्गीय परामपत्रित 


10 - 4000 


शतप्रतिशत प्रोन्नति , जिसके न 

हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा 
- - - - - - - - 
। - - - 

13 


- 


- 


- 


- . 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


-- 


- - 
10 


- - - - - - - 

11 
- - - - - - - 


12 


_ _ _ 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता " 


18 और 30 वर्ष के 

भी 


1. ( i ) प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

में मैकेनिक मोटर यान का वो 
वर्ष का पाठ्यक्रम/ या किमी 
मान्यता प्राप्त नफनीकी संस्थान 

में उसके समतुल्य पूरा किया हो । 
( ii ) किमी प्रतिष्ठिन फर्म मे मोटर 

माफिलो/ स्कुटरों की मरम्मत 
करने और प्रोवरहाल करने का 
दो वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 

या 
मोटर माइफिलो/स्कूटरों की 
मरम्मत करने /ग्रोवरहाल 
करने का पांच वर्ष का ध्याय 

हारिक अनुभव । 
2 . मोटर साइकिल स्कटर चलाने की 

विधिमान्य अनुश नि । 
3 दो वर्ष का पालन अनुभव । 


प्राय : नही 

ऐमे सवार परकारे, 
णक्षिक अर्हता : हाँ 

जिन्टोंने उम श्रेणी में 
पावश्यक : 

3 वर्ष मेवा भी हो । 
( क ) मोटर माइकिलों और स्कूटर 

चलाने , मरम्मत करने पूजों के 
प्रतिस्थापन और पूर्व प्रोवरहाल 
करने में पान वर्ष का व्याव 

हारिक अनुभव । 
( ख ) मोटर साइकिल स्कुटर चलाने 

की विधिमान्य अनुभप्ति । 
बांग्टनीय : 
मिचिम्न कक्षा उत्तीर्ण । 


. . 


-- - - 


[ सं० [- 21/ 57/ 75 - बेतार/पर्स- 1 ] 

प्रानन्द स्वरूप , प्रवर सचिव 


G . S . R . 318 .- « In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Class III posts [Directorate of Coordination (Police Wireless )] Recruitment Rules, 1962, namely - 


1. ( 1) These rules may be called the Class III posts [(Directorate of Coordination (Police Wireless )] Recruitment (Amendment) 
Rules, 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Schedule to the Class III posts [ Directorate of Coordination (Police Wireless )] Recruitment Rules, 1962 , after Serial No. 33 
and thc entries relating thercto , the following shall bc inserted , nainely : -.. 


7 


" 34. 


Selection 


Despatch Rider -cum 
Mechanic 


Group C 

Non- Ministerial 
Non -Gazetted . 


Rs. 320 -6 -326 -8 -390). 
10- 400 . 


Promotion 100 % failingwhich 

by direct recruitment. 


148 GI/ 76 - 3 


820 
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- 


Between 18 

30 years. 


2 years 


years and 1 . (i ) Two years course of 

Mechanic Motor Vehicle 
from 1. T . I./or its equivalent 
from a recognised Technical 

Institute . 
(ii) Two years practical ex 

perience in repairing and 
overhauling of Motor 
Cycles/ Scooters with a 
reputed Firm. 


Age : No. 

Despatch- Riders Not applicable . " 
Educational qualifications with 3 years 
( a ) Practical experience servico in tho 

for five years in dri- grade. 
ving , repairs/ repla 
cement of parts and 
complete overhauling 
of Motor Cycles and 

Scooters. 
(b ) Valid licences for 

driving Motor Cycle/ 

Scooter . 
Desirable : 
Middle Class Pass , 


OR 


Five years practical experience 
in repairing/ overhauling of 

Motor Cycles / Scooters , 
2. Valid licence for driving 

Motor Cycle/Scooter . 
3. Two years driving ex 

perience . 


[ No. A . 21/57/ 75 - Wireless/ Pers. I] 
ANAND SWARUP, Under Secy . 


1 


8. मन्दसौर 3 अफीम खण्ड मन्दसौर 


वित्त मंत्रालय 
( राजस्व और बीमा विभाग ) 

( राजस्व पक्ष ) 
नई दिल्ली , 28 फरवरी, 1977 

अनिष्टकर मावक -व्रज्य 


9. शामगढ़ प्रफीम खण्ड 
10. रतलाम अफीम खण्ण 


मन्दसौर 
रतलाम 


मन्दसौर ( भाग ) और 

मीतामऊ ( भाग ) । 
गारोथ । 
रतलाम , सैलाना और 

पालोट । 
पीतलवाड़ । 


झाबुवा 


( केवल प्रयोगात्मक 


• खेती ) 


छिदवाड़ा 


सा० का नि0 319:-- - केन्द्रीय प्रफीम नियम , 1934 के नियम 2 
के खण्ड ( क ) के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार , इससे उपामय अनुसूची 
में विनिविष्ट मध्य प्रदेश, राजस्थान और उत्तर प्रदेश राज्यों के भूभागों 
को ऐसे भूभागों के रूप में परिनिश्चित करती है जिनके भीतर 1 अक्तूबर 
1976 से 30 सितम्बर, 1977 को समाप्त होने वाले अफीम वर्ष के 
वोरान केन्द्रीय सरकार की पोर में पाहिपुष्पों ( पोपी ) की खेती की जा 
सकती है । 


रतलाम 


11. जौरा प्रफीम खण्ड 
12. उज्जैन अफीम खण्ड 


उज्जैन 
रतलाम 
शाजापुर 
राजगढ़ 


छिववाड़ा , अमरवाड़ा मौर 

सौंसर । 
जौरा । 
खपरोद महिदपुर । 
गौरा ( भाग ) । 
मस्नेर और प्रागर । 
खिलची पुर । 


अनुसूची 

भाग 1 
मध्य प्रदेश राज्य 


भाग 2 
राजस्थान राज्य 


भूभागों के नाम 


जिला 


विस्तार परगना/तहसील 


मूभागों के नाम 


जिला 


विस्तार नहसील / परगना 


नि 


1 


2 


3 


1. नीमच 1 अफीम खण्ड मन्दसौर 
2. मनामा अफीम खण्ड मन्दसौर 


1. कोटा 1 खण्ड 


कोटा 


बूंदी 


3. नीमच 3 अफीम पण्ड मन्दसौर 
4 . नीमच 4 अफीम खण्ठ मन्दसौर 
5. नीमच 5 अफीम खण्ड मन्दसौर 


नीमच 
मनासा ( भाग ) और भान 

पुरा । 
मल्हारगढ़ ( भाग ) 
जावद । 
मनासा ( भाग ) और मल्हार 

गढ़ ( भाग ) । 
मन्दसौर ( भाग ) 
सीतामऊ ( भाग ) 


2 कोटा 2 खण्ट 


कोटा 


अतरु, मांगोव, रामगंज 
मंडी, लादपुरा और 

मारा । 
बंदी, नेनमा और हिन्डोशी 

छिपबागेद , छामरा, 
किशनगंज, और शाहबाव । 
पाटन और पिराया । 
खानपुर और प्रकलेग 
पंचपहार और गंगधर । 


मालवाड़ 


3. मालयाः 
4. अकलेश 
5. भवानी मंडी 


8. मन्दसौर 1 प्रफीम खण्ड मन्दसौर 
7. मन्दसौर 2 अफीम खण्र मन्दसौर 


मालवाड़ 


झालवा 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


2 


2 


- 


- 


6. चितौड़ गद । 

मफीम बण्ड 


8. बदायूं अफीम खण्ड 


बदायूं 


चित्तौड़गढ़ 


गवायूं, उमियानी, 
सलेमपुर, उसैत . 
सहसबाम , कोट, 
सतासी बिसौली और 

इस्लामनगर 
[ फा० सं० 616/ 4/ 76 - अफीम 
पार० के० तिवारी , प्रवर सचिव 


उदयपुर 
चित्तौड़गढ़ 


7. चित्तौड़गढ़ 2 

अफीम खण्ड 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue and Banking ) 


उदयपुर 
8. प्रतापगढ़ प्रफीम खण्ड चित्तौड़गढ़ 

उदयपुर 
बासवाड़ा 


नीमबहेड़ा ( भाग ) भदेसर, 

चित्तौड़गढ़ रश्मि और 

कपसान । 
मावली और वल्लभनगर 
नीम बहेड़ा ( भाग) , 

बड़ी सदरी, छोटी 

सदरी , और दूगला 
मालबी और बल्लभ नगर । 
प्रतापगढ़ । 

धारियावाड़ 
षटोला , तहसील 
( प्रतापगढ़ तहसील 

की सीमा से लगा 
हुप्रा केवल सेमली 

ग्राम ) 
मण्डलगढ़ , कोटारी और 

जहाजपुर 
बंगुन और गगरार 


( Revenue Wing ) 


New Delhi, 28th February, 1977 

DANGEROUS DRUGS 
G .S .R . 319. - In pursuance of clause (a ) of rule 2 of the Contral 
Opium Rules, 1934 , the Central Government hereby defines the 
tracts in the Statos of Madhya Pradosh , Rajasthan and Uttai 
Pradesh specified in the Schedulo annexed hereto as tho 
tracts within which poppy may bo cultivated on account of the 
Central Government during the opium yoar commencing on tho 
Ist day of October , 1976 and ending with the 30th day of Septem 
bor , 1977 . 


भीलवाड़ा 


9. भीलवाड़ा 


चित्तोड़गढ़ 


- 


- - 


- - - 


- 


भाग 3 


उत्तर प्रदेश राज्य 


भू -भागों के नाम 


जिले 


विस्तार 
परगना / तहसील 


SCHEDULE 

PART 1 
State of Madhya Pradesh 


1. फैजाबाद प्रफीम खण्ड फैजाबाद 


Dosignation of tracts 


District 


Extont 


Tohsil/Pargana 


गाजीपुर 
माजमगढ़ 
बस्ती 
गोंडा 


Noomuch 


बागमकी 1 अफीम 


बाराबकी 


Manasa ( Part ) and 

Bhanpura 
Malhargarh (Part) 


3. बाराबकी 2 अफीम खण्ड बाराबंकी 


Jawad 


4 बाराबकी 3 अफीम खण्ड बाराबंकी 


मंगालसी , राठ और 

खण्डवा 
जमनिया 
घोसी पोर नाथूपुर 
अमरोहा 
मकनपुर, उतरौला 

नवाबगंज 
फतेहपुर और रामनगर 
नवानगंज और 

मन्तरीक 
बदू सराय, प्रतापगंज 

और दरियावाद 
सिधौर, सूरजपुर, मेवाई 

मिसूधी और रुदौली 
मोहनलालगंज 
कुमराया 
हैदरगढ़ , सेवेहा, देवा 

पौर मुरसी 
काठ, जलालाबाद, खेड़ा 

बझेरा और तिलहर 
फरीदपुर 
बलिया ,सिरौली दक्षिण 
प्रोनला, सनेहा, 
सिरोही उत्तर और 
बरेली 


1. Noomuch I Opium Mandsaur 

Division 
2 . Manasa Opium Divi- Mandsaur 

sion 
3 . Noemuch III Opium Mandsaur 

Division 
4 . Noomuch IV Opiumn Mandsaur 

Division . 
5 . Ncomuch V Opium Mandsaur 

Division. 
6 . Mandsaur I Opium Mandsaur 

Division 
7. Mandsaur II Opium Mandsaur 

Division. 
8 . Mandsaur IIl Opium Mandsaur 

Division. 
9 . Shamgarh Opium Mandsaur 

Division. 
10 . Ratlam Opium Divi- Ratlam 

sion. 
( Experimontal Culti- Jhabuwa 
vation only ) 

Chhindwara 


Manasa. ( Part) and 
Malhargarh (Part) 
Mandsaur ( Part ) 


5 . लखनऊ 


लखनऊ 
रायमरेली 
बारामंकी 


Sitamau 


( Part ) 


6. शाहजहापुर प्रफीम खण्ड णाहजहापुर 


Mandsaur (Part ) and 

Sitaimau ( Part ) 
Garoth 


बरेली 


7. बरेली प्रफीम खण्ड 


बरेली 


Ratlam , Sailana and 

Aloto 
Potlawad Chhindwara , 

Amarwada and 
Saunsar 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


LISSA 


2 


3 


2 


- - 


Jaora 


11. Jaora Opiuni Divi - Ratlam 

sion 
12 . Ujjain Opiun Divi- Ujjain 
sion . 

Ratlam 
Shajapur 
Rajgarh 


Khachrod , Mahidpur 
Jaora (Part) Susner 
and Agar Khil 
chipur, 


2 . Barabanki I Opium Barabanki Fatehpur Ram Nagar, 
Division 

Nawabganj and 

Satrikb . 
3. Barabanki II Opium Barabanki Baddoosarai Partap 
Division , 

ganj and Daryabad . 
4 . Barabanki III Opium Barabanki. Sidhaur , Surajpur, 
Division . 

Mawai, Basudhi and 
Rudauli. 


PART II 

State of Rajasthan 
Designation of tracts Districts 


Extent 


5 . Lucknow 


Luclinow Molian -Lal-Ganj. 
Rai- Bareilly Kumharwan . 
Barabanki Haidorgarh , Subeha , 

Dewa and Kursi. 


Tehsil / Pargana 


6 . Shahjahanpur Opium Shahjahanpur Kant, Jalalabad , Khera , 
Division . 

Bajhera and Tillar. 

Bareilly Faridpur. 
7 . Bareilly Opium Bareilly Sirauli South , Aonla 
Division . 

Sanela Ballia , 
Sırauli North and 
Barcilly . 


8 . Buduun 
Division 


Opium 


Budaun 


Budaun , Ujhiani, 
Salempur, Usaihat, 
Sahaswan, Kot, 
Satışi Bisauli iind 
Islamnagar. 


1. Kota I Division Kota Atru , Sangod , Ram 

ganjmandi Ladpura 

and Baran . 

Bundi Bundi. 
2. Kota II Division Kota Chipabarod , Chhabra , 

Kishanganj and 

Shahbad . 
3. Jhalawar 

Jhalawar Patan and Pirawa . 
4 . Aklera 

Jhalawar Khanpur and Aklera . 
5 . Bhawanimandi. Jhalawar Pachpahar and Gang 

dhar . 
6. Chittorgarh I Divi - Chittorgarh Nimbahera (Part ) 
sion 

Bhadesar Chittor 
garh , Rashmi, Kap 

asan 
Udaipur Udaipur experimon 

tal farm . 
7, Chittorgarh II Divi- Chittorgarh Niinbahera (Part), 
sion 

Barisa , Chhoti sadri 

and Doongla , 
Udaipur Mavli and Vallabh 

Nagar . 
8 . Pratabgarh Opiun Chittorgarh Pratabgarh 
Division . 

Udaipur Dhariyawad Ghatol 
Banswara Tohsil (Sonliavi 

villago bordering 
Pratabgarh Tehsil 

only ) 
9 . Bhilwara 

Bhilwara Mandalgarh , Kotri and 

Jahazpur. 
Chittorgarh Bogun and Gangrar . 


{ F. No . 616 /9/76-OPIUM ] 
R . K . TEWARI, Under Secy . 


( 311 far para forator ) 


776 facrit , 5 


$ 


t, 


1977. 


ato moro fato 320 . - farur T ing å ta aret 
प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इम अधिसूचना द्वारा विस 
मंत्रालय मार्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम , देवास, श्रेणी 1 और श्रेणी 
115 ) ft FATTAT 1975 À 17 AT HTTET + 
ferrari fiat faca fata F :- - 


PART III 


State of Uttar Pradesh 


Y 


tu faut ( 
( EAT FUTTER ) 


Designation of tracts 


Districts 


I. ( 1 ) 5 ATAT I fat HATTE , 
Tre da , tary, stof 1 soit 2096 ) 
fragranit, 1977 * * TITATTI 


Extent 


Tohsil/Pargana 


( 2 ) यह नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 
CITI 


Opium 


1. Faizabad 

Division 


Faizabad 
Ghazipur 
Azamgarh 
Basti 
Gonda 


Magalsi, Rath and 

Khandasa 
Zamania 
Ghosi and Nathoopu 
Amorha 
Mankapur, Utraula 

and Nawabganj. 


2. विन मंत्रालय , पार्थिफ कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , श्रेणी 1 
ate sunt 2 $ 11 ) 77 father 1975 # 777 # 79 
1" rītos e gratuit * * ATT ya * ( *** HHHT ) # TE HU 
में क्रम संझ्या 3 के कालम 8, 13, और 14 के अन्मर्गत प्रविष्टियों के 
स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित लिखा जाएगा , अर्थात : - - 
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- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


- 


- 


- 


- 


- - 


_ _ 


- 


. 


- 


[ भाग II - - ब 3 (i ) ] 

भारत का राजपत्र : मार्च 12, 1977/ फाल्गुन 21, 1898 
- -- - - - - - 

- - - - - - - - 

-- - - - - -- - - - - - - 

1. ( 1) These rules may be called the Ministry of lipance , 
13 

Department of Economic Affairs ( Bank Note Press, Dewas , 
" अनिवार्य : 

Class I and Class II posts ) Recruitment ( Second Amend 
( i ) आवश्यकता के अनु - "ग्रुप क विभागीय “सीधी भरती और ment) Rules , 1977. 

सार निम्नलिखित ( क ) पदोन्नति समिति , पदोन्ननि करते समय 
प्रयवा ( ख ) में में कोई 

___ ( 2) They shall come into force on the date of their pub 
संघ लोक सेवा 

जिममें यह शामिल 
पाक : 

होग आयोग से परामर्श 

lication in the Official Gazeile . 
करना प्रामण्यक 

2. In the Schedule to the Ministry of Finance , Departinent 
होगा । " 

of Economic Allairs ( Bank Note Press, Dewas, Class [ and 
( क ) मान्यता प्राप्त विश्व- ( i) अध्यक्ष, संघ 

I posts ) Recruitment Rules, 1975, under the heading 
विद्यालय में इलेक्ट्रिकल , लोक सेवा प्रायोग 

" Group I ", in serial number 3 , relating to the post of Works 
मकैनिकल अथवा कैमिकल का मदस्य 

Manager , for the entries in columns 8, 13 and 14, the following 
इंजीनियरी की उपाधि ( ii ) वित्त मंत्रालय , 

entries shall respoctively be substituted , namoly : 
अथवा उसके ममकक्ष आर्थिक कार्य विभाग 

-- - - - - - 
8 

13 
( ख ) किसी भी मान्यता के संयुक्त सचिव 
प्राप्त संस्थान में प्रिंटिंग ( बजट ) 

" Essential : 
या सहायक शिल्प में ( iii ) वित्त मसालय , 

(i) Either (a ) or (b ) " Group A Depart - " Consultation 
डिप्लोमा अथवा इमके व्यय विभाग के 

below , according mental Promotion with the Union 
समकक्ष मंयुक्त सचिव 

to requirements : Committee com - Public Service 
( ii ) किसी मरकारी ( कार्मिक ) "; 

11 ) Degree in Llectri- prising of : Commission 

cal or Mechanical (i) Chairman or a will be necessary 
विभाग , सरकारी उपक्रम 

or Chennical Engi Member of the while making 
प्रतिष्ठित व्यापारिक 

neering from a re Union Public direct recruit 
सगठन अथवा किमी 

cognised Univer Service Com- ment and pro 
मुसंस्थापिन छापेखाने 

sity or equivalent mission 

motion. " 
( प्रिंटिंग हाऊस ) में 

( b ) Diploma in Print - (ii ) Joint Scerctary 
पर्यवेक्षक के स्तर का 

ing or Allied (Budget) in the 
10 वर्ष का अनुभव । 

Trades from a Department of 

recognised Insti Economic 
( प्रत्याशी के अन्यथा अच्छी 

tution or equiva Affairs, Minis 
lent 

try of Finance 
तरह अर्हता प्राप्त होने 
पर संघ लोक मेवा 

( ii ) 10 years expe- (iii) Joint Secretary 
आयोग के विवेकानुसार 

rience in a super (Personnel) in 

visory capacity in 
इन अर्हतानो मे छूट 

tho Department 

Government of Expenditure , 
दी जा मफती है ; अनु . 

Departinent, Pub Ministry of Tii 
मूचित जातियों और 

lic Undertaking, nance " ; 
अनुसूचित जनजासियों 

Commercial Or 
के प्रत्याणियों के मामले 

ganisation of re 

putę or well 
में उनके लिए प्रारक्षित 

cstablished Print 
पदों के लिए अनुभय 

ing house 
संबंधी महंता में विशेषतः 
ढील दी जा सकती है । " 

( Qualifications relax 

able at thc discretion 
.. - - 

of the Union Public 
[ म . Pho3/ 2/ 76- बी०एन०पी० ] Service Commission 

in case of candidates 
माज कुमार मल्होत्रा, प्रवर मनिष 

otherwise well -quali 
fed ; in particular, 
the qualification re 
garding experience is 

relaxable in case of 
(Department of Economic Affairs) 

candidates belonging 

to the Scheduled 
New Delhi, the 5th February , 1977 

Castes and the Sche 
G. S. R. 320 : - In cxercise of the powers conferred by the 

duled Tribes for 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

posts reserved for 

them). " 
makes the following rules further to amend the Ministry of 
Finance, Department of Economic Affairs ( Bank Note Pless , 

- -- - - - - - - 
Dewas , Class ! and Class II posts ) Recruitment Rules, 1975 . 

[ No . F. 3/ 2/ 70- B. N. P.] 
namely :. . . 

L. K . MALHOTRA, Under Sccy. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. . 


- -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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. : 


- 


. . - 


- - - - 


- 


( ग्यय विभाग ) 
नई दिल्ली , 24 फरवरी, 1977 


साका०नि० 321 – राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते सप वित्त मंत्रालय ( व्यय विभाग ) में ज्यष्ठ 
हिन्दी अमवादक और कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :...-. 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम हिन्दी अनुवादक ( समूह ग ) भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपब में प्रकाशन की तारीख को प्राप्त होंगे । 
2. लागू होना :----ये नियम इसमे उपाबद्ध अनुसूपी के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, घर्गीकरण और वेतनमान :-- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान थे होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
सक में विनिर्दिष्ट हैं । 

1. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और महताएं प्रादि :- -भर्ती की पद्धनि, पाय-सीमा, पर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाते घे होंगी जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 में 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु विहित प्रायु -सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार, अनुसूचित जातियो , अनमूचित जनजातियों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबंध में शिथिल की जा सकेगी । 

5. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में से किसी पर भी नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन मनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शमित :--- जहां केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावति : ...- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय- समय पर निकाले गये आदेणों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षिप्त 


अनुसूची 


पदका नाम पदों की 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


बेतनमान । 


वेतनमान 


चयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद बाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैभिक और अन्य महताएं 

पायु-सीमा 


1 


7 


- 


. 


- - - 


चयन 


1. ज्येष्ठ हिन्दी 

अनुवादक 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 550 - 20- 650 - 25 

समूह ग भराज - 80030 
पत्रित अननुसचिवीय 


2 1- 30 वर्ष ( मी पावश्यक : 
क्षेत्र में काम कर रहे निम्नलिखित में स्नातकोत्तर उपाधि : 
सरकारी कर्मचारियों ( क ) स्नातक स्तर पर अंग्रेजी विषय 
के संबंध में 35 वर्ष के साथ हिन्दी विषय अथवा 
की आयु तक छूट ( ख ) स्नातक स्तर पर हिन्दी विषय 
दी जा सकती है ) के साथ अंग्रेजी विषय अथवा 

( ग ) हिन्दी माध्यम से कोई विषय 

और स्नातक स्तर पर अंग्रेजी 
विषय । 


वाछनीय : 
( i ) स्नातक प्रथवा समतुल्य स्तर 

पर संस्कृत विषय । 
( ii ) हिन्दी से भिन्न किसी अन्य 

आधुनिक भाषा का झाम । 


- - - 
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- - - . : - - - - - - -- - - 
सीधेभर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति मर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिक्ति भी की दशा में वं श्रेणियां जिनमें ममिति है, तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहिन माय 

स्थानांतरण द्वारा तथा विनि नि / प्रतिनियुक्ति प्यानांतरण किया संरचना लोक सघा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताए ‘ पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा / की जायेगी/किया जायेगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रीमति की बणा में 

रिक्तियों का प्रतिणत 
लागू होंगी या नहीं 
- - - -- - - --- - --- - -- -- - - - - - --- - ... - - -- - - - - - - - . - - . -- - ---- - - - - .- - . - 

- 
10 

12 


11 


13 


- 


- - - 


. 


- - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकने प्रोन्नति : 

( 1 ) अवर सचित्र लागू नहीं होता 
पर उपयुक्त श्रेणियों से पति - ध्यय विभाग के कनिष्ठ अनुवादक ( म्यापन ) — अध्यक्ष 
नियमित स्थानांतरण हाग जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम ( 2 ) हिन्दी अधिकारी, 
दोनों के न होने पर मीधी भर्ती 3 वर्ष सेवा की हो । 

मदस्य 
द्वारा । 

स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति : ( 3 ) प्रवर सचिव , 
मंत्रालयों/विभागों में अनुवाद कार्य में गजभाषा विभाग 

लगे ऐसे योग्य ध्यक्तियों में से को सदस्य 
स्तम्भ 7 में विनिर्दिष्ट महता ( 4 ) प्रवर सचिव , 
रखते हों ( प्रतिनियुक्ति की अवधि ( यवि व्यय विभाग 
माधारणन . 3 वर्ष से अधिक नहीं में उपलब्ध हो तो 
होगी ) 

अनुसूचित जातियों 
नथा जन- जातियों 
का सदस्य हो ) - - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


--- - -- . 


. . . -- -- - - . 


3 


5 
- - . 


- - 


दो 


लागू नहीं होता 


2. कनिष्ठ हिन्दी 

अनुवादक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500-10 

समूह ग अराज- रो0- 15-560- 20 
पत्रिन अननुसचिवीय 700 रु . 


21- 30 वर्ष ( इमी क्षेत्र अावश्यक : 

में काम कर रहे हिन्दी माध्यम से और कल्पिक 
मरकारी कर्मचारियों विषय के प में सामान्य अंग्रेजी 
के संबंध में 35 वर्ष के साथ मान्यता प्राप्त विश्व 
की आयु तक छूट विद्यालय से स्नातक की उपाधि 
वी जा सकती है । 

अथवा 
अंग्रेजी माध्यम से और वैकल्पिक 
विषय के रूप में सामान्य हिन्दी 
के माप मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से स्नातक की उपाधि । 
. . .. - . - - - 


- - 


- - 


11 


12 


लागु नहीं होता 


दो वर्ष 


10 

13 

- - .. - -- - - - . 
प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा स्थानांतरण / प्रतिनियुनिस : ( 1 ) प्रवर सचिव लागू नहीं होता 

दोनों के न होने पर सीधी भर्ती रतम्भ 7 में विनिदिष्ट अर्हता रखने ( म्थापन ) - अध्यक्ष 
द्वारा 

बाने उपयुक्त श्रेणियों में से चयन ( 2 ) हिन्दी अधिकारी- - 
वाग ( प्रतिनियुक्ति की अवधि मदम्य 
मामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं ( 3 ) अपर मचिव , राज : 
होगी ) 

भाषा विभाग — सदम्य 
( 4 ) प्रवर मचिय 

( यदि व्यय विभाग 
में उपलब्ध हो तो 
अनुसूचित जातियों का नथा जन 

जातियों का सदस्य हो ) --- मवम्य 
[ म० फा० ए०-1 2018/ 1/ 74-स्था० [( ख ) ] 

२० ल० सूद , प्रयर मचिव 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


: 


- -- 
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* * - - 
(Department of Fxpenditure ) 

Scheduled Tribes and other special categories of persons in 

Accordance with the ones issued from time to timo by the 
New Delhi, Dic 241h February , 1977 

Central Government . 


the scheduled relaxed 


orders issued 


6 


G . S . R . 321 – In cxercise of the powers conferred by the 

5 . Disqualifications . — No person , 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
ment to the posts of Senior Hindi Translator and Junior 

A person having a spouse living, or 
Hindi Translator in the Ministry of Finance ( Department of 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or 
Expenditure ) , namely : 

contructed a marriage with any person , 
1 . Short title and commencement. — 11 ) These rules may shall be eligible for appointment to any of the said posts ; 
be called the Hindi Translators (Group C ) Recruitment 
Rules , 1977 . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
(2 ) They shall come into force on the date of their sub 

Jaw applicable to such person and the other party 
lication in the Official Gazette . 

to the marriage and there are other grounds for so 

doing, cxcmpt any person from the oneration of 
2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 

this rule . 
fied in column 1 of the Schedule hereto annexed . 

6 . Power to relax, — Where the Central Government is of 
3 . Number of posts, classification and scale of pay . The 
number of posts, their classification and the scales of pay 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order and for reasons to be recorded in writing , relax any 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

of the provisions of these rules in respect of any class of 
tho said schedule . 

category of persons. 
4 . The method of recruitment, age limit and qualifications 
etc. — The method of recruitment, age limit qualifications and 

7 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations 
other matters relating thereto shall be in specified in columns 

and other concessions required to be provided for candidates 
5 10 13 of the said Schedule . 

helonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 

other special categories of persons in accordance with the 
Provided that the upper age limit prescribed may be relaxed orders issued by the Central Government from time to time 
in the case of canclidates belonging to the Scheduled Castes , in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay 

Whether Age for direct Educational & other qualifications 
posts 

Selection recruits 

required for direct recruits 
post or 

non -selection post 
1 

3 
1 . Senior Hindi One General Central Rs. 550 - 20 -650- 25- Selection. 

21-30 years . 

Essential : 
Translator Scivicc Group C 800 . 

(Relaxable up to Master s Degree in 
non - gazetted 

35 years of age ( a ) Hindi with English as a 
non -ministerial. 

in respect of 

subject at Degree level or 
Govt. Servants ( b ) English with Hidin as a 
working in the subject at Degree level, or 
same line ) 

(c ) Any subject with Hindi 

medium and English as a 

subject at Degree level, 
Dosirable ; 
( 1 ) Sanskrit as one of the subjects 

in the degree or equivalent. 
( 2 ) Knowledge of any modern 

Indian language other than 

Hindi. 
- - -- - - 
Whether ingc and Period of Method of recruitment In case of recruitment by lf a D . P . C . exists what is its Circumstances 
Educational quali- probation , whether by direct recruit promotion / deputation / composition 

in which UPSC 
fication prescribed if any ment or by promotion transfer , grades (roin 

is to be consul 
for direct recruits or by deputation /transfer which promotion /depu 

led in making 
will apply in the and percentage of vacan - tation /transfer to be 

recruitment 
case of promotecs 

cies to be filled by various made 

thethods 
- - - - 8 

12 

13 
Not applicable Two years By promotion failing Promotion : 

( 1 ) Under Secretary (Est1. - Not applicable 
which hy deputation from Junior Hlindi Trans - Chairman 
transfer from suitable lators in the Depart- (2 ) Hindi Officer — Member , 
grades , failing both ment of Expenditure ( 3 ) Under Secretary - - Depart 
by direct recruitinent. with a miniinuin of 3 ment of officiallanguage 

years scrvice in the Member 
grade . 

( 4 ) Under Secretary — (Among 
Transfer deputation . 

the members of SCs & ST s 
From amongst suitable if available in the Depart 

persons engaged in tra ment of Fxpenditure ) 
nslation work in Minis Member 
tries Departments ha 
ving qualifications as 
specific in column 7 , 
(Period of deputation 
ordinarily not excee 
Jing years ). 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


for indicar 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


2 


5 


6 


2 . Junior Hindi 

Translator 


Two 


General Central Rs.425 - 15 - 500 -EB 
Service Group C 15-560 - 20 - 700 , 
non - gazetted 
non- ministerial. 


Not 

21 - 30 Years. Essential : 
applicable . (Relaxable up to Degree of recognised University 

35 years of age with Hindi medium and with 
in respect of Goncral English as one of the 
Govt. Servants elective subject at degree level. 
working in the 

OR 
same line ) Degree of a recognised University 

with English medium and with 
General Hindi as one of the 

elective subjccts at degrcc level. 
.. . - . - , -- - - - - - - 


___ _ 


. . . 


... 


- 


- - - 


- - 


8 


) 


10 


12 


Not applicable . 


Two years. By deputation / transfer, Transfer/deputation (1) Under Secretary (Estt.) - 
failing which by direct By selection from suitable Chairman . 

Not applicable, 
recruitment. 

gradcs having qualifica - (2 ) Hindi Officer-- - Member 
tions as specified in (3 ) Under Secretary - Depart 
column 7. ( Period of ment of ofmcial language 
deputation ordinanly Member 
not exceeding 3 years ) ( 4) Under Secretary - ( Among 

the members of SCs & STs 
if available in thc Depart 
mcnt of Expenditure ) - 
Member . 

[ No. A. 12018 /1/ 74-. EL . ( B)] 

R . L . SUD , Under Secy . 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


उद्योग मंत्रालय 


( उद्योग विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 24 फरवरी , 1977 
साका०नि० 322 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नमक विभाग ( वर्ग 2 पृथषकृत राजपत्रित 
पर ) भो नियम, 1970 में प्रोर संगोपन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : -- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का मसिन नाम नना विभाग ( वर्ग 2 पृथक्कत राजपत्रित पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2115 बभाग ( FT राजपत्रित पद ) मनॊ नियम, 1970 में , - - 

( i ) उद्देशिका में "वर्ग 2 " शब्द और अंक के स्थान पर " समूह ख " शब्द और अमर रखे जाएंगे ; 
( ii ) नियम 1 के उपनियम ( i) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
" (i ) इन नियमों का मंभिरा नाम नमफ विभाग ( ममूह ख " पृथक्कृत राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1970 है "; 

( iii ) नियम 5 के स्याम पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात् :--- 
5. निरहंताएं वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यषिम और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसो व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । " 
( iv ) नियम 7 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :--- 
" 8. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 

में समय -समय पर निकाले पर प्रदेशों के प्रसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के उपनियों के लिए 

उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 
( v ) अनुसूची में - - 

( क ) लेखा अधिकारी के पद से संबषित मद 1 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टयों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात : - - 
148GI / 76 - - 4 
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- 
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- 
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- - 
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- 
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- - - 
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- . - - 
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- -- - - -- - - - - - 
पनसभा 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेनन गान अपन पद अथवा मी पी लिए पाने मीधे भनौ किए आने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 
प्रायु -मीमा 

---- -- -- - - - - - - - . 

5 
" [. लेखा अधिकारी 1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 940- 40-1000- 

चयन लागू महा हाता 

लागू नहीं होता 
समूह ब गजपत्रित ६०रो०- 40 -1200 १० 
- - - -- - - - - - - - -- - - -. . - . . - - - - - - - - - - - -- - - ---- - - - ---- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

- - - - .. . - 
_ - - . -- - . . . .. .. . .. - - - - 

- - - .. . .- -- - - - - - . . - . - -. 
पोधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पखनि /मर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोप्रति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की वणा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोत्रनि / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया संरचना लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक अर्हताएं पनियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्ननि की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशतता 
लाग होंगे या नहीं 


, 


- . . - . 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . 


- - - 


। 


- 


- 
10 

. . . . . 


- - 
13 


12 


- 


- 


- 


. 


.. - . -. - . 

- - - - - - - 
लागू नहीं होता दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा ,जिसके न हो मकने प्रोप्रति : 

समूह ख विभागीय जब तक किसी प्रवमर 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - नमक पायक्स के कार्यालय के अधीक्षक प्रोन्ननि समिति जिसमे पर भी नियमों 
तरगवारा । 

( लिपिकवर्गीय ) , जिन्होंने उस श्रेणी निम्नलिखित होंगे --- को शिथिल करने 
में नियमित माधार पर नियुक्ति के 1. संयुक्त सचिव ( स्था० ) का प्रस्ताव न हो , 

पश्चात् पाच वर्षे सेवा की हो । औद्योगिक विकास मंघ लोक सेवा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानानरण : विभाग – अध्यक्ष प्रायोग से परामर्श 
किन्हीं मंगठित लेखा विभागी, 2. नमक मायुक्त - मदस्य प्रावण्यक नहीं है । "; 
अर्थात् भारतीय लेखा परीक्षा और 3. शाखा अधिकारी --- 
देखा विभाग , भारतीय रक्षा मेखा उप- सचिव या प्रवर 
विभाग, भारतीय रेल लेखा विभाग , मभिव, जो प्रोयो 
भारतीय आम -तार वित्त और लेखा गिक विकास विभाग 
विभाग में से किसी के लेखा अधिकारी में नमक अनुभाग का 
लेखा परीक्षा अधिकारी या अधीनस्थ भार माधक हो - - मवस्य 
लेखा मेवा लेखाकार की पंक्ति के 
अधिकारी , जिनकी उस रूप में पांच 
वर्ष नियमित सेवा हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

___ - --- - -- - - --- - - - - . .. ... -- -- - . 
( ख ) सहायक सिविल इंजीनियर के पद से संबंधित मद 2 में मामने स्तम्भ 3 में प्रविष्टि वहीं के स्थान पर निम्नलिखित प्रयिष्टि रखी 

मर्थात् : 

" माधारण केन्द्रीय सेवा समूह म गजपत्रित । " ; 
( ग ) महायक सिविल इंजीनियर के पद से संबंधिप्त मद 2 के सामने , स्तम्भ 12 में " वर्ग 2, वि०प्र०सं० " शारद, अंक और अक्षर के स्थान 
" ममह ख विभागीय प्रोन्नति समिति " शब्द और अक्षर रखे जाएंगे । 

[सं० ए - 12018/ 11/ 71/ स्था० 1] 

के० श्रीनिवासन , अवर सचिव 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -. . . . 


MINISTRY OF JNDUSTRY 


(Department of Industrial Developinent) 

New Delhi , the 24th February, 1977 


G . S. R. 322. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Sult Depart 
ment, ( Clans 1) Isolated Gazetted Posts ) Recruitment Rulcs , 
1970 , namely : - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Salt Department 
( Class II Jrolated Gazetted Posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1977. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


2 . In the Salt Department ( Class II Isolated Gazetted Posts ) 
Recruitment Rules, 1970, 
ti ) in the preamble, for the word and figures " Class II ", 

the word and letter " Group B " shall be substituted ; 
( ii ) for sub-rule (i ) of rule 1, the following shall be 

substituled , namely : - - 
" ( i) These rules muy be called the Salt Department 

( Group B Isolated Gazetted Ponly ) Recruitment 

Riles , 1970 "; 
( iii ) for rule 5. the following rule shall be substituted . 

namely - 
" 5. Disqualification .--- No. person . - - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

11 person having a spouse living, or 
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TITA FT 7647 AT 12, 1977/416TH 21, 1898 
- - - - - - - -- - - - - - = - — 

- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( 1 ) uho, having a spolise liviny, has entered into or 

" % . Saving. - - Nothing in these nules shall allect rc 
contracted a marriagc with any person , shall he 

servations and other concessions required to be 
cligible for appointment to any of the said posts , 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 

Tribes and other special categories of persons 
Provided that the Central Government may, il sisted that 

in accordance with the orders issued by the 
such marnage is permissible under the personal Law anpli 

Central Government from time to time in this 
cable to such person and the other party to the marriage and 

regard ." ; 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule." ; 

( v ) in the Schedule 

( a ) for item 1, relating to the post of Accounts 
( iv ) after rule 7 , the following uulc shall be inscrteci, 

Ollicer and the entries relating thereto , the 
namely : 

following shall be substituteul, namely : 


Classillcation 


Scale of pay 


Name of tho post Number 

of Posts 


Whether Age linnt for Educational and other quali 
Scioccion dirock recruits fications required for direct 
Post or 

rocuits 
von -Selection 
post 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Seloution 


Not ; pplicablo . 


Not applicable . 


" 1. Accounts 

Officer 


General Central Rs. 840 - 40 - 1000- ER - 
Service Group B , 40 - 1200. 
Gazetted 

- - - - - - 


- - - - 


-- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


-- 


- - - 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


7 


13 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - -- - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
Whother ago and Poriod of Method of roctt. whether In case of roctt, by promotion / Ir a DPC exists Circumstancos in which 
educational quali- probation by direct roçtt . or by transfor, grades from which what is its coni- UPSC is to be con 
Scations prescri- if any promotion or by depu - promotion deputation /trans- position 

sulted in making recti. 
bod for direct re 

tation /transfer and per - fer to bo made 
cruits will apply in 

centage of vacancies tu 
the case of promo 

be filled by various 
teos 

inethods 
- - - - - 

- 
8 

10 

11 

--- 
Not applicable Two years Hy promotion failing Promotion : 

Group B Consultation with Union 
which by transfer on Supurintendonts (Ministerial) Deparnicntal Public Sorvice Commi 
deputation 

of the Salt Colunissioner s Promotion ssion not necessary unless 
Office with 5 yetu s ser - Committco the recruitment rules are 
vice in the grade ren - consisting of : proposed to be le 
dered after appointment 1. Joint 

laxed on any occasion ." ; 
thurot ) on a regular basis . Sacrotary 
Transfer on deputation : 

(Estt . ) 
Officers of the rank of Aus Deptt. of 

couts Ollier , Audit OH - Indl. Der . ; 
cer or S . A . S .Accountant Chairman , 
with 5 years l agular ser- 2 . Salt Con 
vice as such frorn any of missioner : 
the organised Accounts Member 
Departments viz ., Indian 3 . Branch Olli 
Audit and Accounts De cer Deputy 
partment, lodian Dofonce Secretary or 
Accounts Department, In Under Sov 
dian Railway Accounts rotary in 
Department, Indian P & T chargo of 
Financo und Accounts Salt Section 
Departnieni. 

in the Deptt. 
(period of deputation shall of Indl. Dov . : 
ordinarily not exceed 3 Member 

yeur ) 
- - 

- - - -- - - - - - - - - -- - - 
(b ) aguinst itern 2, relating to the post or Assistant Cul Engincer, in colunin 3 , for the entry " Do" , tho following ontry shall be 

substituted , namely :- -" Goneral Contral Service Group B Gazellod ." ; 
(c ) against item ?, relating to the post of Assistant Civil Engneer, in colunin 12 for the word , ligures and lollers " Class 1 1).P . C ." . 
the wordsand lottor " Group B Dopartmental Promotion Committoo " shall bo substituted . 

[No. A -12018 / 11/71-E .1.] . 
K . SRINIVASAN , Under Secy , 


- 


- 


- - - 


-. 


- 


- 


- 
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- - - 


- 


- - 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 
स्वास्थ्य व परिवार नियोजन मंत्रालय 

(Department of Health ) 
( स्वास्थ्य विभाग ) 

New Delhi, the 6th January, 1977 
नई विरुनी , 6 जनवरी, 1977 

G . S. R. 323 . - - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
सा का०नि० 323.-- - विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त 

by makes the following rules further to amend the All India 

Institute of Physical Medicine and Rehabilitation , Bombay 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा अखिल भारतीय भौतिक ( Class III and Class IV Posts ) Recruitment Rules, 1968 , 
चिकित्मा और पुनराग संस्थान , बम्बई ( वर्ग 3 और वर्ग 1 पद ) भर्ती namely : 
नियम , 1968 में ग्रागे अोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Institute 

of Physical Medicine and Rehabilitation , Bombay (Class III 
बनाते हैं : 

and Class IV posts ) Amendment Rules, 1977 . 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय भौतिक चिकित्मा 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
और पुनर्वासन , बम्बई ( वर्ग 3 और वर्ग 1 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

2 . In the Schedule to the All India Institute of Physical 
1977 होगा । 

Mcdicine and Rehabilitation, Bombay ( Class III and Class IV 

posts ) Recruitment Rules, 1968, - - 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 

(i ) against Serial No. 18, 
होंगे । 

(a ) in column 11, for the entry , the following entry 

___ shall be substituted , namely : 
___ 2. अखिल भारतीय भौतिक चिकित्सा और पुनर्वासन संस्थान , बम्बई 

" 50 per cent by direct recruitment, 50 per cont by 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची में ( 1 ) 

promotion , failing which , by direct recruit 

ment." ; 
अमांक 18 के सम्मुख -- 

( b ) in column 12 , for the entry , the following entry 

___ shall be substituted , namely : -- - 
( क ) स्तम्भ 11 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

" By promotion from the grade of Semi- Skilled Work 
रखी जाएगी : -- 

Crs with at least 7 years service in the grade. " ; 
" 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

( ii ) against Serial No. 20, -- 

( a ) in column 11, for the entry , the following entry 
50 प्रतिशत प्रो न द्वारा । ऐसा न होने पर सीधी भर्ती 

shall be substituted, namely : - - 
द्वारा । " 

“ 50 per cent by direct recruitment ; 50 per cent by 

promotion , failing which , by direct recruit 
( ख ) स्तम्भ 12 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

ment." ; 
रखी जाएंगी : - - 

(b ) in column 12 , for the entry , the following entry shall 

be substituted , namely : 
" ऐसे अकुशल ( मेमी सकिल्ल ) कार्यकर्ताओं के ग्रेड से प्रोन्नति 

" By promotion from the grade of Semi-Skilled 
द्वारा जिनकी इस ग्रेड में कम -से -कम 7 वर्ष की सेवा हो । " 

Workers with at least 7 years service in the 

grade ." 
( 2 ) कम संख्या 20 के सम्मुख 

[ No . A. 12025 (iv ) / 1 / 75 - MC ] 
( क ) स्तम्भ 11 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

N . S. BHATIA, Under Secy . 
रखी आएगी : 

New Delhi , the 18th January , 1977 
" 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

CORRIGENDUM 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । ऐसा न होने पर सीधी भर्ती G . S .R . 324 . — In the English version of the Government 

Medical Stores Organisation Biological Laboratory (Group A 
सारा । " 

posts ) Recruitment Rules, 1976, published with the notifica 

tion of the Government of India , Ministry of Health and 
( ख ) स्तम्भ 12 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि Family Planning ( Department of Health), G. S. R. No. 1562 , 
रखी जाएगी :-- - 

dated the 18th October, 1976. at pages 2756 to 2758, in the 
Gazette of India, Part II , Section 3 Sub -section (i), dated 

the 6th November, 1976 
" ऐसे अर्ध कुशल कार्यकर्तामों के ग्रेड से प्रोन्नति द्वारा जिनकी 

At page 2757 , in the Schedule, against item 1, in column 
इस ग्रेड में कम से कम 7 वर्ष की सेवा हो । " 

7, under the heading " Essential " in entry (ii), for 

" and rescarch " read and roscarch with publications 

including ability to direct research " , 
[ सं० ए० 12025 ( 4)/1/ 75- एम०सी०] 

[ No . A. 12018 / 1 / 75 - D & MS] 
नरेन्द्र सिंह भाटिया, अवर सचिव 

G . PANCHAPAKESAN , Under Socy. 
नई दिल्ली , 7 फरवरी , 1977 
साका०लि . 325. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा अखिल भारतीय भौतिक चिकित्सा 
एवं पुनर्वाम संस्थान, गंवई लेखाकार ( श्रेणी- II अराजपत्रित ) भर्ती नियमावली, 1970 के अधिक्रमण में अखिल भारतीय भौतिक चिकित्सा एवं पुनर्वास संस्थान 
बंबई में लेखाकार ( ग्रुप बो ) के पद पर भर्ती की विधि पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय भौतिक चिकिस्मा एवं पुनर्वास संस्थान , बंबई लेखाकार ( पुप बी ) के पद 
( अराजपत्रित ) भर्ती नियमावली , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संस्था , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या, उनका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम ये होंगे जो इससे उपाबद्ध प्रम सूची के स्तम्भ । 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
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- - - - - - - - - - - 
3 भर्ती को पनि, प्राय-सीमा और अन्य प्रस्ताएं : - -उन पद पर भर्ती की पद्धति, पाय- सीमा प्रस्ताएं मोर उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो पूर्वोक्त 
मनुसूची के स्तम्म 5 से 13 में पिनिर्विष्ट हैं । 

.!. निरहताएं : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीथित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीयिन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नही होगा : 

परन्तु ययि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक है या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेया प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , मादेश वारा , 
शिपिल कर सकेगी । 

6 ग्यावृत्ति : -- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय समय पर निकाले गए, प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा अपेक्षित 


अनुसूची 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - .. . -- - - 


- 


. . - 


- 


. .. 


. 


- . 


. - 


. 


. . 


.- 


- . . 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
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पद का नाम पयों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सोधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
संम्या 

प्रथयन पद वाले व्यक्तियों के लिए तथा अन्य अर्हताएं 

प्राय -सीमा 
8 

.. - , - - - - - - 

- - - - - - - - 
लेखाकार 

1 सामान्य केन्द्रीय सेवा , 500- 20- 700-६०री० - चयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

ग्रुप बी पराम - 25- 900 रुपये 
पत्रित सचिवीय 
- - - -- , -- - - - . . - - - - - - - -- -- - - - 

- . " - " - - - - - - - - - 
- - - - - - 

-- - - . - 
क्या पदोन्नति से रवे परिवीक्षा की अवधि भर्ती का तरीका मोधी भर्ती पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीदवार यदि कोई हो द्वारा या पदोन्नति के द्वारा के द्वारा भर्ती के मामले में समिति है तो उसका भर्ती के लिए संघ लोक 
के मामले में प्रत्यक्ष 

अथवा स्थानांतरण के द्वारा वह ग्रेर जिससे पदोन्नति/ प्रति- गठन क्या है सेवा प्रायोग से परामर्श 
भर्तीकिए जाने वाले तथा विभिन्न तरीकों द्वारा भरे नियुक्ति /स्थानांतरण किया 

लिया जाता है 
व्यक्तियों के लिए 

जाने वाले पदों की 

जाना है 
निर्धारित प्राय और 

प्रतिशतता 
मैक्षिक अहंताएं लागू 
होंगी 

- - - - - 
10 

12 

13 
लाग् नही होता यो वर्ष पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति पदोन्नति : 

ग्रुप बी संघ लोक सेवा प्रायोग 
पर स्थानांतरण द्वारा । कार्यालय अध्यक्ष जिसकी प्रपन ग्रेड में विभागीय पदोन्नति का परामर्श जरूरी 
नगातार दो वर्ष की सेवा हो अन्यथा मिति : 

नहीं है । 
कार्यालय अध्यक्ष तथा निदेशक के प्रशासन तथा सतर्कता 
वैयक्तिक सहायक के रूप में । उच्च निदेशक अध्यक्ष 
श्रेणी लिपिक के रूप में सब मिला सहायक महानिदेशक 
कर कुल 5 वर्ष की लगातार सेवा । ( मेडिकल) - सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : उपनिवेगक प्रशासन 
भारतीय लेखा परीक्षा तथा लेखा ( जन स्वास्थ्य ) --- 
यिभाग, भारतीय रभा लेखा विभाग, सदस्य 
भारतीय रेलये लेखा विभाग तथा उपनिदेशक प्रशासन 
भारतीय डाक - नार विभाग, वित्त ( स्थापना) - सदस्य 
तथा लेखा विभाग जैसे किसी भी सचिव 
संगठित लेखा विभाग से एस०ए . 

एम० एकाउण्टेण्ट रैक के अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया 

___ तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
___ - -- - - - - 

[ म० ए० 1 2018/ 9/ 70 -प्रशा० II ( स्वा० से ० महा० )/ एम० सी० ] 

वी रामचन्द्रन अवर सचिव 
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- - - - - - - - - 
New Delhi, the 7th February , 1977 

4. Disqualification.- No person - -, 
G . S . R . 325 . ----In exercise of the powers conferred by the 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 

a person having a spouse living, cr 
of the All India Institute of Physical Medicine and Rehabili 

(b ) who , having a spouse living , has entered into al 
lation , Bombay , Accountant ( Class II Non - gazetted ) Recruit 

contracted a marriage with any person , 
ment Rules , 1970 , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of 

shall be eligible for appointment to the said post i 
Accountant (Group B Non -Gazetted ) in th : All India Insti 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
tute of Physical Medicine and Rehabilitation , Bombay , 

that such marriage is permissible under the personal 
namely : 

law applicable to such person and the other party 

to the marriage and there are other grounds for 50 
1 . Short tiile and commencement.- - ( 1 ) These rules mily be 

doing exempt any person from the operation of this 
called the All India Institute of Physical Medicine and Reha 

rule . 
bilitation , Bombay, Accountant (Group B Non -Gazetted ) Re 
cruitment Rules , 1977. 

5. Power to relax .-- -Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
cation in the Official Gazette . 

by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 

sultation with the Union Public Service Commission relax 
2 . Number . classification and scale of pay, - . The number 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
of the post, its classification and the scale of puy nilached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

or category of persons. 
annexed hereto . 

6 . Saving .- - Nothing in these rules shall cffect reservations 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications and other concessions required to be provided for the Sche 
ctc . — The method of recruitment to the said post, age limit, duled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories 
qualifications and other matters relating thereto shall be as of persons in accordance with the orders issued by the Central 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

Government from time to tine in this regard , 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scale of Pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifi 
Posts 

Selection direct recruits cations required for direct ro 
Post or 

cruits 
Non - Selec 
tion Post 

_ 6 
Accountant 

General Contral 500 - 20 - 700 -EB -25 . Selection Not applicable. Not applicable . 
Servico Group 900 . 
B Non -Gazet 
ted Ministerial 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


7 


- - - - 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- probution 
fications proscri- if any . 
bed for direct ro 
cruits will apply 
in the case of Pro 
motees 


8 


13 


. . . - . 


Not applicablo . 


2 years. 


Method of recruitmont In case of recruitment by pro - If a DPC exists Circumstancos in which 
whether by direct recruit motion /deputation /transfer , what is its coni U . P . S . C . is 10 bo con 
ment or by promotion grades from which promotion . position . 

sulted in making ro 
or by deputation transfer deputation /transfer to be 

cruitinent, 
and percentage of tho va made. 
cancios to be filled by va 
rious methods 

- - - - - - - - 
10 

10 - - T - - - " . 
By promotion failing Promotion : 

Group ( B ) Consultation with the 
which by transfer on Office Superintendent wtih 2 Departmental Union Public Service 
deputation . 

years regular sorvice in the Promotion Cu Commission not 
grado fajling which 5 years inmittee : 

necessary. 
total regular service in the Diroctor of Ad 
grado of Office Superinten - ministration & 
dont and Porsonal Assistant Vigilancc- - 
to Director /Upper Division Chairman , 

Clerk combiood togethor . Assistant Diroc 
Transfor on Deputation : tor - Member 
Officers of the rank of Subor - General (Medical) 

dinate Accounts Service Deputy Director 
Accountant from any of tho Adininistration 
Organised Accounts De (Public Health ) 
partments viz. Indiin Audit Member . 
and Accounts Departijont, Deputy Diroctor 
Indian Defonce Accounts Administration 
Department, Indian Rail- ( Establishment)- - 
way Accounts Department Membor. 
and Indian Post and Telo 
gruph , Finance and Accounts 

Department. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not excoad 3 

years ). 
- - .. . - . . . - ... - . .. 

(No. A - 1201819176 -Admn. II (DOHSI/MC) 

V . RAMACHANDRAN , Under Socy . 


. 


- - - . 


. . 


-- 


- - 


- 


- 


[ भाग [[ -- - स्वण्ड ( i )] 


833 


- - - - - - - - - - - 


%3 


- - - - - - -- - -- - - 


. 


- - 


भारत का राजपत्र : मार्च 12, 1977/ फाल्गुन 21 , 1898 
-- - - - - - - = --- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - ... .. 

( परिसार नियोजन विभाग ) 
नई दिल्ली , 17 फरवरी, 1977 


मा० का . नि . 326. -- संविधान के अनुच्छेद 3109 के परन्तुक द्वारा प्रदा शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एमबाग परिवार नियोजन 
विभाग में सहायक जन सम्पर्क अधिकारी के पद पर भर्ती की विधि को विनिमित करने के बारे में निम्नलिखित नियम बनाते है : 

1. मंक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का नाम परिवार नियोजन विभाग( महायफ जन सपर्क अधिकारी ) भर्ती नियमावली , 1977 है ; 
( 2 ) ये सरकारी राजपत में प्रकाशित होने की तिथि को ही लागू हो जायेंगे । 

2. मण्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान :- - उक्न पद की संख्या उमका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैमाकि अनुमूची स्तम्भ 2 से 4 में 
निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की विधि , प्राय-सीमा , पहनामें, प्रादि :- - उम्न पदों पर भर्ती की विधि , प्रायु-मामा , महतायें तथा अन्य माने पड़ी होगी जो कि उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 मे 13 में विनिविष्ट है : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये मामान्य आदेणो के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जमजासि तथा अन्य विशेष प्रवर्गों 
को अन्य व्यक्तियों के मामले में उक्न अनुसूची के कालम 6 में सीधी भर्ती के लिये निर्धारित अधिकतम आयु सीमा शिथिन की जा सकती है । 

4. अनायें :- - कोई व्यक्ति --- 
( क ) जो किमी मे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता / करती है जिसका कि पति या जिमकी पत्नी जीवित हो अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करना/ करती है अथवा विवाह को संविदा करता/ करती है, 
सेवा में नियुक्त होने का पात्र नही होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसी विवाह एम व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने 
वाली स्वीम विधि के अधीन अनमेय है और ऐमा करने के अन्य आधार है , किसी भी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : ---जहा केन्द्रीय मरकार का यह विचार हो कि छूट देना पावश्यफ या उचित है वहां वह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श 
से और लिखित कारणों के प्राधार पर मावेश द्वारा किमी श्रेणी या वर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियों को इन नियमों के फिमी उपवन्ध से छूट दे सकती है । 

6. व्यावत्ति :-- - इम सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय-समय पर जारी किये गये मादेशो के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति नपा 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षिम है, उन पर इन नियमों की किमी बात पर प्रभाव 
नहीं पड़ेगा । 

मनुसूची 
नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान पद सैलेक्शन है सीधी भर्ती के लिये सीधे भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक तथा 
संख्या 

अथवा नान . प्रायु मीमा 

अन्य भर्हताएं 
सैलेक्शन 


-- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. .- 


- . - 


- - 


- - 


- - - 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- 


सहायक जन- संपर्क 

अधिकारी 


एक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 550-25- 750- ६० 
ग्रुप व अगम- गे० - 30- 900 
पत्रित , अमंत्रालयान 


लागू नहीं होता 35 वर्ष में अधिक नहीं अनिवार्य : 

पायु-मीमानिर्धारित करने ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
की मिथि वही मानी डिग्री अथवा उसके समकक्ष । 
जायगी भारत मे रहने ( 2 ) विस्तार जिला/ जन सम्पर्क कार्य / 
वाले उम्मीदवारों में प्रचार कार्य का वो वर्ष का मनुभव । 
आवेदन पत्र प्राप्त करने किसी परिवार नियोजन संस्था की 
की अन्तिम तारीख वरीयता । 
रखी जायेगी ---- ( उम्मीदवार के अन्यथा मुयोग्य होने 
( अंडमान और के मामले में संघ लोक सेवा 
निकोबार द्वीप समूह आयोग द्वारा स्वविवेक मे पाईनामों 
मथा लक्षद्वीप के में छूट दी जा सकती है । ) 
प्रावेदकों को छोड़- विशेषकर अनुसूचित जाति अथवा 
कर ) ( सरकारी कर्म अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों 
चारियों के लिये के मामले में उनके लिये प्रारक्षित 
शिथितनीय ) । 

पदों पर अनुभव के बारे में महंता 

में ढील दी जा सकती है । 
बांछनीय :-- - 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से पत्रकारिता का 

डिप्लोमा प्रथवा उसके ममकम । 
( 2 ) परिवार नियोजन की समस्याओं 

की जानकारी । 
( 3 ) धारा प्रवाह हिन्दी बोलने की 

क्षमता । 
- - - -- - - . . . - - - - 


- - - - 
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- 


. . 


. - 


- 


- 


- 


- - 


क्या पदोन्नति से रखें परिवीक्षा की 
जाने वाले उम्मीदवार अवधि यदि कोई 
के मामले में प्रत्यक्ष है 
भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये 
निर्धारित प्रायु और 
शैलिक अर्हताएं लागू 


भर्ती का तरीका सीधी भर्तीद्वारा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण के यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिसमें 
या पदोन्नति के द्वारा अथवा स्था - द्वारा मर्तों के मामले में वह ग्रेड जिनसे ममिति है तो उसका क्या भर्ती के लिए लोकसेवा 
नान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न पदोन्ननि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण गठन है 

प्रायोग से परामर्श 
तरीकों द्वारा भरे जाने वाले पदों को किया जाना है 

लिया जाता है 
प्रतिशतता 


होंगी 


9 


10 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


सीधी भर्ती करते समय 

संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श 
लेना मावश्यक है । 


प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर स्थानांत - प्रतिनियुक्ति के आधार पर स्थाना- लागू नहीं होता 
रण के द्वारा अन्यथा सीधी भर्ती तरण : 
पारा 

केन्द्रीय मरकार में समान पदों पर कार्य 
करने वाले अधिकारी प्रथया 42 5 
700 रुपये के वेतनमान या उसके 
समकक्ष वेतनमान बाले पदों 
में पांच वर्ष की नियमित सेवा वाले ये 
अधिकारी जिनके पास कालम 7 में 
सीधी भर्ती के लिये निर्धारित 

प्रर्हताएं एवं अनुभव हो । 
नोट:---- प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यता 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[सं० ए० 120 18/ 13/ 72-स्थापमा -1 ] 

सर्वेश्वर प्रा, अयर सचिव 


(Department of Family Planning) 
New Delhi, tho 17th February, 1977 


G . S . R . 326 . - In exerciso of tho powors conferred by the provisio of article 309 of the Constitution, the President hereby 
makos the following rules regulating themethod of rocruitnient to the post of Assistant Public Relation Officer in tho Department of Family 
Planning, namely : - - 

1. Short titlo and commencement: - i) Thogo rules may be callod the Department of Family Planning (Assistant Public Relation 
Officer Recruitment Rules, 1977 . 

(ii) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . Number, classification and scale of pay . -- The number of the said post , its classification and tho scale of pay attached thereto 
shall be as specificd in columns 2 to 4 of tho said Schodulo . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications otc ..--- The method of rocruitment to the said post , age limit , qualifications and other 
matters connected therewith shall be as specifiod in columns 5 to 13 of tho Schodulo aforesaid : 

Provided that tho upper age limit specified for direct recruits in column 6 of the said Schedule may be relaxod in the case of candi 
datas belonging to the Schoduled Castas, the Schedulod Tribos and other spocial categorios of persons in accordanco with the orders issuod 
by tho CentralGovernment from time to time. 

4. Disqualification . - - No person , -- 

(a ) Who has entored into or contractod a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) Who , having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointmont to the said post : 

Provided that the Central Government nuy, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicablo to such 
person and tho other party to the marriage and that thero are other grounds for so doing , oxcmpt any person froin the operation of this 
rulo. 

5 . Power to relax .. Whoro the Contral Government is of opinion that it is nocessary or oxpedient so to do , it may, by order, for rca 
sons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , rolax any of the provisions of those rules 
with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving . - -Nothing in these rulos shall affoct reservations and other concessions requirod to the provided for candidates belonging 
to the Schoduled Castos, the Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by the Central Governinost 
from time to time in this regard . 


[*TTT 11 - q8 3 (1 )] 
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SCHEDULE 


Name of Post 


Nims at Pot 


No. of Classification 
Posts 


Scale of Pay 


Age limit for 
dlroct rocruit , 


Whether 
Selection 
post or 
non - Solec 
tion Post 


Educational and other qualifl 
cations required for direct re 
cruits 


Assistant 
Public Rolations 
Officer 


Not 
applicablo. 


General Central Rs. 550-25-750 -EB 
Sorvico, Group 30 - 900 . 
B Non -Gazot 
tod , Non -Minis 
terial 


Not exceeding Essential : 
35 years. (i) Dogree of a rocognised 
* The crucial University or equivalent. 
dato for deter- (ii) 2 years experienco in 
mining the 

Extonsion Education / Pub 
ago limit shall lic Rolations | Publicity, 
bo the closing proforably in a Family 
dato for rocoipt Plannig Organisation . 
of applications (Qualifications rolaxablo at 
from candidates the discrotion of the Union 
in India (othor Public Service Commission 
than those in case of candidatos otherwise 
Andaman and woll qualified , in particular , 
Nicobar Is 

the qualification regarding 
lands and 

experionce is rolaxablo in 
Lakshadweep ). caso of candidatos bolonging 
*( Rolaxable for to the Scheduled Castos 
Govt. servants). or tho Schodulod Tribos for 

posts rosorvod for them ). 
Desirablo : 
(1) Diploma in Journalism from 

a rocognisod University 

or equivalont. 
( ii ) Familiarity with probloms 

of Family Planning, 
( iii ) Fluoncy in spoaking Hindi, 


Whether ago and Period of 
educational quali- Probation , 
fications proscri - if any 
bed for direct ro 
cruits will apply 
in the case of Pro 
motoes 


Mothod of roctt. whothor In caso of recruitment by pro - If a Dopart- Circumstancos in which 
by diroct or by promo- motion / deputation / transfor, mental Promo- Union Public Sorvice 
tion or by doputation / grados from which Promo- tion Committee Commission is to bo 
transfer and percontage tion / doputation / transfor to exists , what is consultod in making 
of the vacancies to be fill- bo made 

its composition recruitmont 
lod by various methods 


8 


10 


12 


13 


Not applicablo . 


Two years . Transfer on deputation , Transfer on deputation : Not applicablo. Consultation with tho 
failing which , by direct Officers under the Central 

Union Public Service 
Tooruitment. Govt. holding analogous 

Commission nocossary 
post or with 5 yoars rogul 

whilo making diroct 
lar sorvico in posts in the 

recruitmont . 
scale of Rs. 425 -700 or 
equivalont and possessing 
tho qualifications and ox 
porionce proscribed for 

direct rocruits in Column 7, 
Noto :— Tho poriod of dopu 

tation shall ordinarily not 
oxcocd 3 years. 


[No. A . 12018 /13 /72- Estt .I] 
SARWESHWAR JHA , Under Secy . 


148 GI/ 76 - 5 


-" : . 


- . . 


- - - 


- - -- - 


- - 


- - 


- 
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-- - - - - -- - - - 
कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 31 जनवरी, 1977 
सा का० लि . 32 7- - राष्ट्रपति , गंविधान के अनुबमाद 30 ) के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय वन रेंगर महाविद्यालय 
चन्द्रपुर ( महाराष्ट्र ) में समूह ग और थ पदों की भर्ती पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- -- 
1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय वन रेंजर महाविद्यालय चन्द्रपुर ( महाराष्ट्र ) भर्ती नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण , और बतनमान :---- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इमसे उपामः अनुमूची के स्तम्भ 
3 में 5 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पहति, प्राय-मीमा और पहनाये आदि :-- - उपन पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , प्रहलायें और उनमे मंबधित अन्य बातें ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 11 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्टनाये ---- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे , जिमका पति या जिमकी पन्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया हो , 
उक्त पदो में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इन नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :---- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिये जो कारण हैं 
उन्हे लेम्बबन करके इन नियमों के क्रिमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश छाग , शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यावृत्ति - - - इन नियमों को कोई भी मान ऐसे आरक्षणां प्रौर अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय-समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गा के व्यक्तियों के लिये उपयन्ध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
केन्द्रीय फारेस्ट रेजर्म महाविद्यालय चन्द्रपुर ( महाराष्ट्र ) के समूह ग और ध पदों के लिय भर्ती नियम 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान क्या (मिविल सेवा चयन पद प्रथया सोधे भर्ती किये जाने मीधे भर्ती किये जाने वाले 
सम्ख्या 

पेंशन ) नियम 30 अचयन पर्व थाले व्यक्तियों के व्यक्तियों के लिये शैक्षिक 
के अधीन अनुज्ञेय 

लिये प्रायु सीमा और अन्य प्रर्हताएं 
मेवा के अतिरिक्त 
वर्षों का लाभ इम 
पद पर लागू होगा 


पद का नाम 


5 


1. रखवाल, ज्येष्ठ 


एक 


लागू नहीं होता 30 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 1 (0- 38()- लागू नहीं होता 
ममूह ग ( अलिपिक - दरो०- 12 
वर्गीय ) अराजपत्रित 500- 15- 560 


ऐमा स्नातक जिसने 
निम्नलिखित में तीन वर्ष 
का अनुभव प्राप्त किया हो : 
( i ) भडार, उद्यान पौर 
भूमि का रख-रखाव 
पौर पर्यवेक्षण । 
( ii ) अमिकों का निय 
वरण प्रौर पर्यवमेण 


- 


- 


- - -- 


- 


. . . 


. - - - - - 


- 


. 


. . . - - - . . - - - 

- . . . - --- । - - - - - 
मोधे भर्तीकिये जाने वाले परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्सरण वाग यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
ध्यानयों के लिए विहिन यदि कोई हो भौसीधे होगी या प्रोन्नति भर्ती की दणा में वे श्रणियां जिनमे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
प्राय और शैक्षिक अर्हता 

द्वारा या प्रतिनियुषित / प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा मायोग से 
प्रोन्नति की दशा में लागू स्थानान्तरण द्वारा तथा जायेगा 

परामर्ण किया जायेगा 
होंग . या नहीं 

विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों 

का प्रतिशत 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- - 
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12 


13 


10 

II 
- - - -- - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - -- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ भाग II.--- खण्ड (i) ] 
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. 


- - 


- 


- 


- 


- . - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. - - . 


- 


. 


. . 


. - . 


.. .. . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - . 


. 


- 


, 


नही होना 


- - 


- 


- - -- - 


- - 


- 


एक 


लागू नहीं होता 


5 वर्ष 


विज्ञान में उच्चतर माध्यमिक 


2. प्रयोगशाला 

महायक 


माधारण केन्द्रीय मेवा 260 - 8- 300- लाग नही होना 
ममूह ग ( अलिपिक - दरो०- 8- 3400 
वर्गीय ) अराजपत्रित 10- 380-व० 

रो०- 10- 43050 


लाग नहीं होना 


25 वर्ष 


3 . शारीरिक 
प्रशिक्षण एवं 
रोम अनुदेशक 


माधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 29 -द० लागू नहीं होता 
समष्ट ग ( लिपिक - रो०- 6- 320- 8- 36 10 
वर्गीय ) अराजपत्रिन दरो०- 8- 3910 


[ 0 - 401) रु० 


किमी मान्यता प्राप्त मम्यागे 

शारीरिक प्रशिक्षण अनु 
देशक का प्रमाणपत्र या 
भूतपूर्व सैनिक हवलदार 
जो शारीरिक प्रशिक्षण 
और शिल मिखाने के लिये 
अहित हो , अंग्रेजी का 
कामचलाऊ शान होना 

मावश्यक है । 
लागू नहीं होता । 


4. प्रधान लिपिक एक 


अचयन 


लागू नहीं होता 


5. कनिष्ट पाशु - एक 

लिपिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 4 25- 15- 500 लागू नही होता 
गमूह ग ( लिपिक - वरो०-1 5- 560 
वर्गीय ) अगजपत्रित 20- 700 रु० 
माधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380- लाग नहीं होता 

ममूह ग ( लिपिक - ८००- 500 
वर्गीय ) ( अराज ६०रो० - 15 
पत्रित ) 

56050 


लागू नहीं होता 


18- 25 वर्ष के 
बीच 


मं टिकुलेशन या मम 
नुल्य अहना । प्राशुलिपि 
में कम से कम मौ शब्द 
प्रति मिनट और टंकण 
में चालीस शब्द प्रति 
मिनट की गति होनी 
चाहिये । 


-- -- - 


- . 


. 


. . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . 


1 . 


12 
. . . 


. 


. - - . 


.. - - . . - 


... . 


10 11 

14 
लागू नहीं होता दो वर्ष मीधी भर्ती लागू नहीं होता 

लाग नही होता लाग नहीं होता 
लागू नहीं होता यो वर्ष सीधी भर्ती लागू नहीं होना 

लाग नहीं होता लागू नहीं होना 
लागू नहीं होना दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिमके प्रोन्नति : ---- 

विभागीय प्रोन्नति समिनि लाग नहीं होता 
न हो मकने पर प्रति मे उच्च श्रेणी लिपिकों में में प्रोन्नति मे निम्नलिखित होंग : 
नियुक्ति पर स्था भाग जिमने अपनी- अपनी श्रेणी में 1. प्रधानाचार्य - अध्यक्ष 
नान्तरण वाग । पाच वर्ष की सेवा की हो । 2. ज्येष्ठ अनुदेशक --- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

सदस्य 
बन अनुसंधान संस्थान या महाविद्यालय 3. एक बाहरी अधि 
प्रधान लिपिकों या उच्च श्रेणी कारी-- सदस्य 
लिपिकों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान- 4. सदस्य सचिव की 
रण द्वाग जिसके न हो सकने पर नियुक्ति केन्द्र / महा 
कृषि विभाग के अन्य अधीनस्थ विद्यालय का प्रधान 
कार्यालयों में कार्य करने वाले से करेगा । 
प्रधान लिपिकों या उच्च श्रेणीलिपिकों 
जिमकी अपनी - अपनी श्रेणी में पांच 
घर्ष को मेवा हो , कि प्रति 
नियुक्ति द्वाग या राज्य वन विभाग 
में समतुल्य पद धारण करने वालों 
की प्रतिनियक्ति द्वारा ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यतः तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी ) । 
लागू नहीं होता वो वर्ष मीधी भर्ती द्वारा लाग नहीं होता 

लाग नहीं होता लाग नही होता 
- - - - - - - ..- . 

5 
6. उच्च श्रेणी 

- वन 

एक माधारण केन्द्रीय सेवा 330- 1 10 - 380- लागू नहीं होता अचयन लाग नहीं होता लागू नहीं होता 
लिपिक 

ममूह ग ( लिपिक - दरो०-12 
वर्गीय ) ( अराज 500- ८०० 
पत्रित ) 

15 - 5610 रु० 


- - - 


-- 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- _ _ 


- 


- - - 


___ 1 


- 


- - 
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- 
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- 


- 


- 


- 
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- - - - - 


- - 


- 


- 


10 


12 


माग नहीं होता । 


दो वर्ष 


13 
प्रोन्नति द्वाराजिसके प्रोन्नति : - - 

विभागीय प्रोन्नति ममिति लागू नही होता 
नहो सफने पर प्रति - ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों की प्रोन्नति जिसमें निम्नलिखित 
नियुक्ति पर स्था - द्वारा जिनकी अपनी श्रेणी में पांच वर्ष होंगे : 
नान्तरण धारा । की सेमा हो : 

1. प्रधानाचार्य- अध्यक 
मन अनुसंधान संस्थान और महा- 2 ज्येष्ठ मनुदेशक 
विद्यालय के उच्च श्रेणी लिपिकों पर सदस्य 
निम्न श्रेणी लिपिकों के प्रतिनियुक्ति 3. एक बाप अधि 
पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो कारी - सदस्य 
सकने पर कृषि विभाग के अन्य 4. सदस्य मचिव की 
अधीनस्थ कार्यालयों में काम करने नियुक्ति केन्द्र / महा 
वाले ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों या विद्यालय का प्रधान 
निम्न श्रेणी लिपिको की प्रतिनियुक्ति करेगा । 
द्वारा जिनकी अपनी अपनी श्रेणी में 
पांच वर्ष की सेवा हो या राज्यों के 
बन विभागों के समतुल्य पद धारण 
करने वाले व्यक्ति की प्रतिनियुक्ति 
बारा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी ) । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


7. निम्न श्रेणी 

लिपिक 


18- 25 वर्ष के 
बीच 


मार माधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290- 

समूह ग (लिपिक - दारो०- 3266 
वर्गीय ) ( मराज व०रो०- 8- 326 

दरो०- 8 - 390 
10- 4000 


पनिस ) 


( 1 ) मट्रिकुलेशन या इसके 

समतुल्य महंता । 
( 2 ) टंकण में 30 शब्द 

प्रतिमिनट की न्यूनतम 

गति । 
( क ) ऐसा व्यक्ति जिस के 
पास टंकण में उक्स प्रर्हता 
हो इस पतं के अधीन 
नियुक्त किया जा सकेगा 
कि जब तक यह टंकण में 
30 शम्द प्रति मिनट की 
गति प्राप्त नहीं कर लेता, 
वह वार्षिक वेतन वृद्धि 
पामे या अपनी श्रेणी में 
पुष्टिकरण या स्थायी 
बक्ता का पात्र नहीं होगा 


और 


( ब ) शारीरिक रूप से 
प्रसुविधाग्रस्त व्यक्ति को 
जोलिपिकीय पर धारण 
करने के लिये अन्यथा 
अहित हो किन्तु टैकण में 
उक्त पहंता नहीं रखता, 
इस शर्त के अधीन नियुक्त 
किया जा सकेगा कि 
असुविधाप्रस्तों के लिये 
विशेष रोजगार कार्यालय 
से सम्बर चिकित्सा मोरे 
या वहाँ ऐसा निफिस्सा 
बोर्ड हो , वहाँ सिविल 
सर्भन यह प्रमाणित करे 
कि उक्त प्रसुविधाग्रस्त 
व्यक्ति टंफण कर सकने 
की उपयुक्त स्थिति में 
नहीं है । 


[ भाग II - घर 3 ( i ) ] 
- - -- - - - - 
9 

10 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


वो मर्ष 


. . 
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12 
7 ( i ) 90 % प्रतिशम लागू नहीं होता । 

लागू नही होता । लागु नहीं होता । 
सीधी भर्ती द्वारा । 
( ii ) 10 % प्रतिशत 
रिक्तियां वर्ग 4 के कर्म 
पारी वृन्व में से ऐसे कर्म 
चारियों से प्रतियोगिता 
परीक्षा के आधार पर 
भरी जायेगी को मैदिकु 
लेट हैं या समतुल्य अर्हता 
रखने हैं, और जिन्होंने 
ममह क में पांच वर्ष सेवा 
की हो । परीक्षा की पात्रता 
के लिये अधिकतम प्राय 
मीमा 45 वर्ष ( अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के लिये 50 
वर्ष ) होगी , परन्तु इम 
पद्धति से भर्ती किये जाने 
वाले व्यमिनयों को अधिक 
तम संख्या एक साल में 
होने वाली निम्न श्रेणी 
लिपिकों की रिक्तियों के 
10 % प्रतिशत तक 
मीमित होगी और न भरी 
गई रिक्तियां अग्रेषित महीं 
की जायेगी । 


8 . मालक 


एक 


8 
साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष के भारी और हल्के मोटर यानों 
ममूह ग ( अलिपिक - वरो० - 8- 350 

बीच 

के लिये मान्यताप्राप्त 
वर्गीय ) पराजपत्रित रु . 

मोटर, पालन - मनुशप्ति 
मोटर यान के नेमी मनु 
रक्षण और परिचर्या( मवि 
सिंग ) से सुपरिचित होना 
चाहिये और उसकी 
मरम्मत करने की क्षमता 

होनी चाहिये । 
साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष के मेट्रिकुलेशन या इसके सम 
समूह ग ( लिपिक - वरो0- 350 स० 

मीष 

सुल्य /किसी मान्यता 
वर्गीय ) पराजपत्रित 

प्राप्त संस्थान विद्यालय 

से लेखाकन का प्रमाणपत्र 
साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4-2 26- लागू नहीं होता लागू नही होता 18-25 वर्ष के निशान में मिडिल स्कूल स्तर 
समूह घ ( पराज - वरी०- 4- 250 

बीच उसीर्ण । 
पत्रित ) . 

दरो०- 5 - 200 


9 . कलाकार 


एक 


10. प्रयोगशाला 

परिचर 


एक 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


___ 12 


13 


14 


9 

10 
लागू नहीं होता । दो वर्ष 
लागू नहीं होता । दो वर्ष 
लागू नहीं होता । दो वर्ष 


सीधी भर्ती 
सीधी भर्ती 
शत प्रतिशत सीधी 
भर्ती धारा । 


मागू नहीं होना । 
लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 
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- - .. 
11. वर्ग कक्ष 

परिपर 


एक 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष के 


मिलि स्फल स्तर उत्तीर्ण । 


माधारण केन्द्रीय मेवा 196- 1- 2210- 
ममूह घ ( अगज- दरो०- 3- 232 
पत्रित ) 


बीच 


12. चपगमी 


चार 


लागू नही होता लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष के 


मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 


बीच 


13 चौकीदार 


माधारण केन्द्रीय सेवा 190- 3- 2210- 
ममह घ ( प्रगज- दरो०- 5- 232 
पन्नित ) 
माधारण केन्द्रीय मेवा 196- 3-220- 
ममूह घ ( भगम - दरो०- 3-.) 32 

पत्रित ) 
साधारण केन्द्रीय मंत्रा 19 3- 2 20- 
समूह घ ( अराज - वरी०- 3- 232 


लागू नहीं होना लागू नही हाला 18- 25 वर्ष के प्राथमिक विद्यालय उत्तीर्ण । 

बीच 


11 माड फम 


दो 


I 


लागू नहीं होता लाग नहीं होता 15- 25 वर्ष के वांछनीय प्राथमिक विद्यालय 

बीच 

उत्तीर्ण 


पत्रित ) 


15. माली 


दो 


माधारण केन्द्रीय सेवा 190- 3- 2 20- लागू नही होना लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष के बागवानी की जानकारी 
ममूह घ ( प्रगज- दरो० - 3- 23 2 

बीच 

बांछनीय : प्राथमिक विद्या 
पत्रित ) 

लय उत्तीर्ण । 
माधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 2 20 - लाग नहीं होना लाग नही होता 18-25 वर्ष के प्राथमिक विद्यालय उत्तीर्ण । 
ममूह घ ( मराज- दरो०- 3- 232 
पवित ) 

रु० 


16 ग्राउन्ममन 


क 


बीच 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


___ 12 


13 


14 


10 
- - 


- 


- - 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


शतप्रतिशत मीधी 

भर्ती द्वारा । 
शतप्रतिशन सीधी 
भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


शतप्रतिशत सीधी 
भर्नी द्वारा । 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


वो वर्ष 


लागू नहीं होना 


शतप्रतिशत सीधी 
भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होना 


लागू नहीं होता 


शतप्रतिशम मीधी 

भर्ती द्वाग । 
शतप्रतिशत सीधी 
भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


दो वष 


लागू नही होगा 


लागू नहीं हाता 


लागू नहीं होता 


- - 


टिप्पण : - -प्राय मीमा प्रवधारित करने की निर्णायक तारीख प्रत्येक दशा में यह होगी जब तक रोजगार कार्यालय को नाम प्रस्तुत करने को कहा जाये । 

[ म . 1- 10/ 76-एफ० प्रार० बाई ०-I ] 

एच० एम० रे , प्रवर समिष 


MINISTRY OF AGRICULTURE & DRRIGATION 


1 . ( 1 ) Short title and coinmenccment - - These rules may 
be called the Central Forest Ranger s College, Chandrapur 
( Maharashtra ) Recruitment Rules , 1976. 


( Department of Agriculture ) 


New Delhi, the 31st January, 1977 


( 2 ) They shall come into force on the date of their Pub 
lication in Official Gazette . 


G . S . R . 327 . -.. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to uticle 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group Cung D posts al Central Forest 
Rangers College, Chandrapur (Maharashua ), namely : 


2 . Number of posts , ( inssitication and scale of pay . The 
muniber of the guid posts, thcir classification und the scaley 
of pay iltached thereto shall be specified in columns 3 to 5 
of the said Schedule . 


- : - 


- : 


.. 


- 
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3 . Method of recruitment age limit and qualifications 

law applicable lo such persons and the other party 
etc. - - The method of recruitment, age limit , qualifications and 

10 the marriage and there are other grounds for 
other matter relating to the said posts shall be as specificd 

doing exempt any person from the operatior of 
in columns 6 10 13 of the Schedule aforesaid . 

this rule . 


4 . Disqualifications . -- No person , - 


( a ) who has entered into or contracted 2 marriage with 

a person having a spouse Jiving , or 


5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
openion that it is necessary or cxpcdicnt so 10 do , it may 
hy order for reasons to be l ecorded in vriling, relax any of 
the provision of these rules with respect to any class or 
Category of peison . 


( b ) who having a spouse living has entered into or con 

tracted il marriage with any person shall be eligible 
for appointment to any of the posts : 


6 . Savings . Nothing in these rules still affect reserva 
lions and other concessions required to be provided for lhe 
Scheduled Castes, The Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that slich marriage is permissible under the personal 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Recruitmentrules for group C and D posts at the Central Forest Rangers Collegr , Chandrapur (Maharashtra ) 
-- - - - - - - -- 

-- - - - - - - - - - -- - - - -- - - 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whether Whether Age limit fducational and other 
posts 

the selection for direct qualifications required for 
bencfil post or rcruit direct recruits 
of added non ments 
years of selection 
scrvicc post 
admissibl : 
under the 
Rule 30 
of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules is 


appli 


cable to 
the post . 


2 


5 


6 


7 


30 years 


1 . Caretaker 

Senior 


Not Not 
applicable applicable 


General Central Rs. 330 - 10 -380 -EB - 
Service Group 12 - 500 - 15 -560 
C . (Non -minis 
terial) Non 
gazetted , 


A graduate with 3 years 
experience in : 
( i) inaintenanco of storos, 

gardons and grounds. 
( ii ) control and supervision 

of Labour, 


Not 


25 years 


2 . Laboratory 

Assistant 


Higher 
Science . 


Secondary 


in 


General Central Rs.260 -8 -300 - EB -8 
Service Group 340 -10 -380 -EB -10 
C (Non -minis- 430 
terial), Non 
gazetted , 


Not 
appli 
cable 


appli 
cable 


. 


. 


. - 


- 


Whether age and Period of 
cducitional quali- probation 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of Pro 
motees 


- - - - - - . - - - 
Method of recruitment In case of recruitment by 
whether by direct recruit- promotion deputation 
ment or by promotion or transfer , grades from which 
by deputation /transfer pruin tion /deputation / 
and percentage of the transfer to be made , 
vacancies to be filled by 
various methods 


Ifa Deparl- Circumstances in which 
mental Promo- Union Public Service 

tion Committee Commission is to be 
exists , what is consulted in making 
its composition recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 
Not applicable 


2 years 
2 years 


Direct Recruitment 
Direct Recruitment 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicablc 


Not applicable 
Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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7 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


25 years 


3 . Physical 

Training and 
Games 
Tastructor 


General Contral Rs. 260 -6 - 290 - LB -6 . Not Not 
Service Group 326 -8 - 366 -EB - 8 - 390 - applicable applicable 
C (Non -minis - 10 -400 
terial) Non 
gazetted . 


Cortificate as Physical 
Training Instructor from a 
recognised Institution of 
an ex -serviceman Havildar 
qualified to teach Physical 
Training and Drill ; working 
knowledge of English 
cssential 
Not applicable 


4 . Head Clerk 


Not 
applicable 


Non - 
selection 


Not 
applicable 


General Central Rs.425 - 15 - 500 -EB - 
Service Group 15 - 360 - 20 - 700 
C (Ministerial) 
(Non -gazetled .) 
Gencral Central Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 
Service Group12- 500 -EB -15 -560 
C (Ministerial) 
(Non- gazetted ) 


5 . Junior 

Stenographer 


Not 
applicable 


Not Between 
applicable 18 - 25 

yoars 


Matriculation or its equiva 
lent qualifications. Should 
possess a minimum speed 
of 100 words per minute in 
Shorthand and 40 words 
per minute in Typing. 
Not applicable 


6 . Upper Division 

Clerk 


1 


General Central Rs. 330 -10 - 380 -EB - 
Service Group 12 - 500 -EB- 15 -560 
C (Ministerial) 
(Non -gazetted .) 


Not 
applicable 


Non - 
selection 


Not 
applicable 


9 


. 10 


11 


12 


13 


14 
Not applicablu 


Not applicable 


2 years 


Direct Recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By piomotion failing Promotion : 

Departmental 
which by transfor on By promotion from Upper Promotion 
deputation . 

Division Clerk with 5 years Committee 

service in the grade. consisting of: 
Transfer on deputaţion : 1. Principal , 
By transfer on deputation Chairman . 
from Head Clerks or 2 . Senior 
Upper Division Clerks Instructor 
of Forest Research Insti Member. 
tute and Colleges , failing 3 . One outside 
which by deputation of Officer 
Head Clerks or Upper Divi- Member. 
sion Clerks with 5 years 4 . Member 
service in the grade working Secretary 
in other subordinate offices to be appoin 
under the Department of ted by tho 
Agriculture or equivalent Head of 
posts under the Statc For Centre / 
est Department (period of College . 
deputation ordinarlly shall 

not exceed 3 yoars ), 
By diroct recruitment Not applicable 

Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


2 years 
2 years 


Not applicable 


By promotion failing 
which , by transfer on 
deputation , 


Promotion : 

Departmental 
By promotion of Lower Di- Promotion 

vision Clerks with 5 yoars Committce 
service in the grade . 

consisting of: 
Transfer on deputation : 1 . Principal-- - 
By transfer on doputation Chairman , 

from Upper Division2 . Senior 
Clerks or Lower Division Instructor 
Clerks of Forest Research Member 
Instituto and Colleges , fal- 3. Onc outside 
ling which by deputations officer 
of Upper Division Clerks Member . 
or Lower Division Clorks 4 . Member 
with 5 years service in the 

a service in the Secretary 
grade working in other to be 
subordinate offices under appointed 
the Department of Agri by the Head 
culture or equivalent posts of Centre ) 
undor the Stato Forest De College . 
partments (period of depu 
tation shall not exceed 3 
years ) . 


[ ATT II - 


3 ( i) ] 
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- 


- 


- 


- 


- = 


7 . Lower 

Division 
Clerks 


3 

4 
General Central Rs. 260 -6 -290 -EB - 
Service 

6 - 326 -EB -8 - 366 -EB - 
Group C 8 -390 - 10 -400 
(Ministerial) 
Non -Gazetted 


Not Not 
applicable applicable 


Between 

18 - 25 
years 


(i) Matriculation or its 

equivalent qualification . 
( ii ) Minimum speed of 30 

words per minute in 
typing , provided that : 
( a ) a porson not possess 
ing the said qualifica 
tions in typing may be 
appointed subjoct to tho 
condition that he will 
not be cligible for draw 
ing increments in the 
pay scale or for confir 
mation or for quasi 
permanency in the grade 
till he acquires a speed 
of 30 words per minuto 
in typing , and 
(b ) a physically handi 
capped person who is 
otherwise qualified to 
hold a clorical post but 
doos not possos tho said 
qualification in typing 
may be appointed sub 
ject to the condition 
that the Medical Board 
attached to the special 
Employment Exchange 
for the handicapped or 
where there is no such 
board , the Civil Sur 
geon certifics that the 
said handicapped person 
is not in fit condition to 
be able to type. 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


14 


12 
Not applicable 


Not applicablo 


2 years 


Not applicable 


Not applicablo 


(i) 90 % by direct re 

cruitment . 
(ii) 10 % vacancies shall 

be filled from amon 
gst thc Class IV 
staff who are matri 
culates or equivalent 
qualification and 
have rendered 5 years 
service in Group D 
on the basis of com 
pentitive examina 
tion , the maximum 
age limit for eligibili 
ty for the examina 
tion being 45 years 
(50 years for the 
Scheduled Castes 
tho Scheduled Tr 
bes), provided that 
the maximum num 
ber of persons to be 
recruited by the 
method shall be 
limited to 10 % of 
the vacancies of 
Lower Division 
Clorks occuring in 
a year and unfilled 
Vacancies shall not 
be carried oves . 
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- - - 


- 


- -- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


8 . Driver 


Not Not 
applicable applicable 


General Central Rs. 200-6 -3 - 6 - F13 
Service 

8 - 350. 
Group C 
Non -Ministerial 
Non - inzetted 


Between 

18 -25 
year s 


Valid Motor Driving Licence 

for heavy and light 
motor vehicles. Should 
be conversant with 
routine maintenance and 
servicing and be able 10 
do repaires of motor vehi 

cles . 
Matriculation or its equiva 

lent . A certificate in Draw 
ing from a recognised 
Institute/ School, 


9 . Artist 


Not Not 

Between 
applicable applicable 

18 - 25 
years 


Standard 


10 . Laboratory 

Attendant 


Middle School 

Pass in Science . 


Not Not Between 
applicable applicable 18 - 25 

years 
Not Not Between 
applicable appliçuble 18 -25 

years 


11 . Class Room 

Attendant 


Standard 


Middle School 

pass . 


12, Peons 


Standard 


Not Not Between 
applicable applicable 18 -25 

year s 


Middle School 

pass . 


General Central Rs. 260 -6 - 326 -EB 
Servicc 

8 - 350 . 
Group " C " 
Non -Ministerial 
Non - guzetted 
General Central Rs. 210 - 4 -226 -EB 
Group D 4 - 250 -EB -5 - 290 . 
Non -gazetted 
General Central Rs. 196 - 3-220 -EB 
Scrvice 

3-232. 
Group D 
Non - gazetted 
General Central Rs. 196 - 3 -220 -FB 
Service 

3 - 2.32 . 
Group D 
Non -guzettel 
General Central Rs . 196 - 3- 220 - EB 
Service 

3 -232. 
Group D 
Non -gazetted 
General Centrul Rs, 196 - 3-220 -EB 
Service 

3 - 232 , 
Group D 
Non - gazetted 
General Central Rs. 196 -3 -220 -EB 
Service 

3 -232. 
Group D 
Non - gazetted 
General Central Rs. 196 - 3-220 -EB - 
Servicc 

3 - 232 . 
Group D 
Non -gazetted 


13. Chowkidars 


Primary School 


Pass. 


Not Not Between 
applicable applicable 18 - 25 

yeurs 


14 . Sweepers 


2 


Not Not 
applicable applicable 


Between 

18 -25 
years 


Desirable ; 
Primary School Pass , 


15. Malies 


Not Not Between 
applicable applicable 18- 25 

years 


Knowledge of gardening. 
Desirable : 
Primary School Pass . 





16 . Groundsman 


1 


Primary School Puss . 


Not Not 
applicable applicable 


Between 

18 - 25 
years 


- -- - - - - - 


JO 


14 


11. 12 

13 
Not applicable 2 years Direct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable 
Not applicable 2 years Direct recruitinent Not applicable 

Not applicable Not applicable 
Not applicable 2 years 100 % hy direct recruit- Not applicable 

Not applicable Not applicable 
ment. 
Not applicable 2 years 100 " , by direct recruit - Not applicable 

Not applicable Not applicable 
ment. 
Not applicable 2 years 100° by direct recruit Not applicable 

Not applicable Not applicable 
ment. 
Not applicable 2 years 100 % hy direct recruit - Not applicable 

Not applicable Not applicable 
ment, 
Not applicable ? years 100 % ; hy direct recruit - Not applicablo 

Not applicable Not applicable 
ment. 
Not applicable 2 years 100 " ; by direct recrujt - Not applicable 

Not applicable Not applicable 
ment . 
Not applicable ? years 100 % by direct recruil - Not applicable 

Not applicable Not applicable 
ment. 
N . B . :— The crucial date for determining the age limit will , in cach case , be the last date upto which the Employment Exchanges 
are asked to submit nanºs, 
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नई दिल्ली , 18 फरवरी, 1977 
सा०का०नि० 328.--- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इस पद से संबन्धित विद्यमाननियमों 
को अधिकास करने हप, केन्द्रीय भूमिगत जग्न बाई में स्टाफ कार ड्राइवर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाल निम्नलिखित नियम बनाते है 
अर्थात् . . . 

। मंक्षिप्म नाम और प्रारम्भ --- - ( 1 ) इन नियमो का मक्षिात नाम केन्द्रीय भूमिगत जल वाई ( स्टाफ कार ड्राइवर ) भर्ती नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंगे । 

पद मख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - - उक्न पद की मंध्या , उगका वर्गीकरण और उसका बननमान व रोग जो इन नियमो से उपाबद्ध अनमूची 
के स्तम्भ 2 में + मय में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्राय -मीमा, पहनाए मादि .-- - उक्त पद पर भर्ती की पनि, प्राय -मीमा , अहलाएं और उममे सबन्धित अन्य बातें बेहोगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 तक में विनिर्दिष्ट है : 

परन्त विहित उच्चतम प्राय मीमा अनमूचित जातियों, अनमूचित जनजातियों और व्यक्तियों ना अन्य विशेष प्रवर्गा की वणा में , केन्द्रीय सरकार द्वारा इम 
संबन्ध में समय-समय पर जारी किए गए प्रादेगा के अनुसार, शिथिग्न की जा सकेगी । 

1. निम्हताएं : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में , जिमका पति या जिमी पन्नी जीवित है , विवाह किया है. या 

( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो आ कि ऐमा वियाह में व्यषित और यियाल के अन्य पक्षकार को लाग प्राय विधि के अधीन अनज्ञेय 
है और प्रेमा करने के लिए अन्य प्राधार मौज़ द है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छट दे सकेगी । 

5 नियम शिथिल करन की शक्ति - - माहा केन्द्रीय सरकार की राय हा कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहा वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्ह लम्बद्ध करके , पन नियमो के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादश धाग, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृमि : -- इन नियमों की कोई भी बान ऐमें प्रारक्षणों और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं डालगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस गवन्ध में गमय 
ममय पर निकाले गाए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जानियो, अनुभूचित जनजातियों और अन्य यिशेष प्रवर्गी के व्यक्तियों के लिए उपयन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


• - - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बननमान 


पदो की 
संख्या 


चयन पद अथवा मीधी भर्ती किए जाने गीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
चयन पद अ 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

आयु सीमा 


स्टाफ कार ड्राइवर माधारण केन्द्रीय मेवा , 260- 6- 326-दरो 

चयन 18- 30 वर्ष प्रावश्यक : 
ममूह ग ( नकनीकी ) 8- 3500 

के वीव 

( 1 ) मिरिल उर्माण । 
( 2 ) डीजल और पेट्रोल चानिन भारी 

यान चालन का 5 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) भारी यानों के लिए विधिमान्य 

चालन अनुज्ञप्ति का होना । 
( 4 ) मोटर यंत्रकारी का शान । 
वाछनीय : 

मैट्रिक उसीणे या ममतुल्य अर्हताएं । 
सीधी भर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोननि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्मरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
व्यमितयों के लिए विहित अवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे अणिया जिनमें समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
प्राय और गैक्षिक अहना कोई हो तो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण मर चन । 

लोक सेवा प्रायोग मे 
प्रोमति की दशा में लागू पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा 

परामर्ण किया जायेगा 
होगी या नहीं 

रिक्तियों का प्रतिशत 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

1213 
नहीं 

2 वर्ष । स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो एमे नियमित एम०टी वाइघरा मवार नाग नहीं होता लागू नहीं होता 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर हर काग समूह ( ग ) और समूह ( थ ) 
स्थानान्तरण द्वाग और दोनों कर्मचारियों में , जिनके पाम विहित 
के न हो मकने पर मीघी पहनाए हां , स्टाफ कार ड्राइवरों 
भर्ती द्वारा । 

में प्राय प्रयक मममे गा मक्षमता 
स्तरों के संदर्भ में पद के लिए उप 
यक्ततानिर्णीत करने के लिए अभि 
कल्पित चालन -परीक्षा के परिणाम 
पर स्थानान्तरण द्वारा, या अन्य 
मंत्रालयो /विभागों में स्टाफ कार 
ड्राइवर मा पद धारण करने वाले 
व्यक्तियों के प्रतिनियुक्ति पर 

म्थानान्तरण द्वारा 
( प्रतिनियुक्ति की अधि दो वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 

[ सं० 23-22/ 76-एम०माई ० ( ए ) ] 
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New Delhi, the 18th February , 1977 

the orders issued by the Central Government from time to 
G . S . R . 328 . — In exercise of the powers conferred by the time in this regard . 
proviso to article 109 of the Constitution and in supersession 

4 . Disqualification . - No herson , - 
of the existing rules relating to this post, the President here 

(a ) who hay entered into or contracıcd a marriage with 
by makes the following rules regulating the method of 

A person having a spouse living , or 
recruitment to the post of Staff Car Driver in the Central 

( b ) who , having a spousc living , has eniered into or con 
Ground Water Board , namely :- - 

tracted I marriage with any person , 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may be shall be eligible for appointment to the sajul post : 
called the Central Ground Water Board (Staff Car Driver ) 

Provided that the Central Governmeni, nay if satisfied 
Recruitment Rules, 1977 . 

that such marriage is permissible under the personal law 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publica applicable to such person and the other party to the marriage 
tion in the Official Gazette . 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
2 . Number, classification and scale of pay. – The number person from the operation of this rule , 
of the said post, ils classification and the scale of pay attached 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
annexed to these rules . 

urder, for reasony to be recorded in writing, relax any of tho 
3 . Method of recruitment, age limit , qualification etc . - The provisions of these rulce with respect to any class or category 
method of recruitment, age limit , qualifications and other 

of persons. 
matters relating to the said post shall be as specified in 

6 . Savings. Nothing in these rules shall affect reservations 
columns 5 to 13 of the said Schedule : 

and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Provided that the upper age limit prescribed may be relaxed Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of 
in the case of the Scheduled Castcs, the Scheduled Tribes persons in accordance with the orders issued by the Central 
and other special catcgories of persons in accordance with Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Namo of Post No . of Classification Scalo of Pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifi 
posts 

Selection direct recruits cations required for direct rocruits 
or non 
selection 

post 
4 

6 
Staff Car Driver 

Goneral Central Rs. 260 -6 -326- EB - Selection Between Essential : 
Sorvice, 8 - 350 . 

18 to 30 (i) Middle pass. 
Group C 

years 

(ii) 5 years experience of driving 
(Technical) 

diesel and petrol driven 

heavy vehicles. 
( iii) Possession of valid driving 

Hcence for heavy vehicles . 
(iv ) Knowledge of Motor Me 

chanism . 
Desirable : 
Matriculato or equivalent qua 

lifications, 


5 


Method of recruitment 


In caso recruitment by pro - 
motion /transfer , grades from 
which promotion transfer to 
be made. 


If Departmental Cjrcumstances in which 
Promotion Union Public Service 
Committee Commission is to be 
exists what is consulted in making 
its composition recruitment 


Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fications etc . pros 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promoteos 

9 
No 

Two years 


107 


12 


13 
Not applicable 


11 
By transfer, failing which , By transfer on the result of a Not applicable 

by trapsfer on deputa - tost in driving designed to 
tion and falling both , adjudgo suitability for the 
by direct recruitment post with reference to the 

standards of competenco 
considered essential in 
Drivers of Staff Cars from 
amongst regular M . T. 
Drivers /Despatch Riders 
Group (C ) and Group (D ) 
cmployees possessing the 
prescribed qualifications 
or by transfer on depu 
tation of persons holding 
the post of Staff Car Driver 
in other Ministrics /Do 
partments (Period of depu 
tation not exceeding two 
years ). 
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नई दिल्ली , 19 फरवरी, 1977 
___ साका०मि० 329.-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 319 के परन्तुक द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( वर्ग 1 
और वर्ग 2 सेवा ) भर्ती नियम , 1963 में और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्: - - 
___ J. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( वर्ग 1 और वर्ग 2 सेवा ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

2. केन्द्रीय भूमिगत जल ओई ( वर्ग 1 और वर्ग 2 मेवा ) भर्ती नियम , 1963 (जिस इममे इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) में , शब्द और 
अंक “ वर्ग 1 " और "यर्ग 2 के स्थान पर , जहाँ कही भी वे पाए हों , मण : "मगृह क " और "ममह ख " णद और अक्षर गग्य जाएगे । 
3. उक्त नियमों की अनुसूची में, मद 6क और उसमे संबन्धिन प्रविष्टियां के स्थान पर, निम्नलिखिन मद और प्रविष्टिया रखी जाएगी, अर्थात:- - 

अनुसूची 
क्रम पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
मख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु सीमा 
12 
" 6क महायक सांख्यिक 3 माधारण केन्द्रीय सेवा , 700- 40- 9 (10- 

दरो०- लागू नहीं होता 35 वर्ष से अनधिक आवश्यक : 
समूह क 40- 1100- 50 

( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
13000 

लिए शिथिल की जा विद्यालय से माख्यिकी या मंत्रिया 
मकती है ) 

अन मधान या गणित में कम से कम 
टिप्पण : माय मीमा द्वितीय श्रेणी मास्टर की उपाधि 

अवधारित करने की या ममतुल्य । 
निर्णायक तारीन , ( 2 ) सांख्यिकीय आधार मामग्री के 
भारत में रहने वाले मग्रहण , संकलन , विश्लेषण और 
अभ्यर्थियों से ( उनमे निर्वचन का किमी पर्यवेक्षी हैमियत 
भिन्न जो अण्डमान में 3 वर्ष का अनुभव । । 

और निकोबार द्वीप - ( पर्हताएं, अन्यथा मुभहित अभ्यर्थियों 
समूह तथा लक्षद्वीप की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 
में रहते है ) के विवेकानुसार शिथिल की जा 

आवेदन प्राप्ति की सकती हैं , विशेषकर , अनु मूचित 
अंतिम तारीख होगी । जातियों , अन मूचित जनजातियों के 

अभ्यर्थियों के लिए प्रारक्षित पदों 
की दशा में उनकी अनुभव संबन्धी 
अर्हता शिथिल की जा सकती है ) 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


14 


मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में मिन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति ) भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा भायोग से 
मौर शैक्षिक प्रर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली आएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लाग होंगी या 
नहीं 

13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाग , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता सीधी भर्ती करते समय 
जिसके न होने पर , सीधी भर्ती भारतीय सांख्यिकीय सेवा के श्रेणी 4 

और समूह ख अधि 
वाग के अधिकारी या केन्द्रीय सरकार के 

कारी को प्रतिनियुमित 
अन्य विभागों के अधीन ऐसे अधि 

पर नियुक्ति करते 
कारी जो मदश पद धारण करते हों , 

समय , संघ लोक सेवा 
या जो 650- 1200 २० वेतनमान 

आयोग से परामर्श 
के पदों में 3 वर्ष निरन्तर सेवा कर 

आवश्यक होगा । " 
चुके हों , या 550 - 900 रु० वेतन 
मान में पांच वर्ष निरन्तर सेवा कर 
मुके हो या जो समतुल्य हों , और जो 
स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रह 

ताएं और अनुभव रखते हों । 
टिप्पण: - - प्रतिनियुक्ति की अवधि 

साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 

[सं० 7- 13/ 75- एम० माई ( ए ) ] 

एस० दयाल, उप सचिव 
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G . S . R . 329 . - In exercise of the powers conferred by the proviso lo aruclc 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the CentralGround Water Board ( Class I and Class Il Services) Recruitment Rules, 1963 , 
namely : - - 

1. (1 ) These rules may be called the Central Ground Water Board ( Class I and Class II Services) Recruitment ( Amendment) Rules , 
1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. In the Central Ground Water Boud ( Class 1 and Class JI Services ) Recruitment Rules, 1963 ( hereinafter referred to as the suid 
rules), for the words and figures " Class I" and " Class II " , wherever they occur , the words and letters " Group A " and " Group B " shull 
respectively be substituted . 

3. In the Schedule to the said rules , for item 6A and the entries relating thereto , the following item and entrics shall be substituted , 
namely : 

SCHEDULE 
SI. Name of No . of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for 

Educational and other 
No. Post post 

Selection direct recruits 

qualifications required for 
or non 

direct recruits. 
Selection 
post 


- - 


- 


- 


- 


8 


" OA . Assistant 

Statistician 


Generul Central Rs. 700 -40 - 900 -EB 
Service 

40- 1100 -50 - 1300 , 
Group A 


Not 
applicable 


Not exceeding 35 
year s (Reluxable 
for Government 
Servants ). 
Note : 1he crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli- 
cations from candi 
( ates in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Lak 
shadweep ). 


- - 
Essential : . 
(i) At least a second class 

Master s degrec in 
Statistics or Operations 
Research or in Mathe 
matics (with Statistics ) 
of a l ecognised Univer 

sily or cquivalent. 
(ii) 3 years experience in a 

supervisory capacity of 
collection , compliation 
analysis and interpreta 

tion of statistical data . 
( Qualifications relaxable at 

the Union Public Service 
Commission s discretion 
in case of candidates 
otherwise well qualified ; 
in particular , the qualifi 
cation regarding experien 
co is relaxable in case of 
candidates belonging to 
the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes for 
posts reserved for them ). 


Method of recruitment 


Whether age and Period of 
educational qua - probanon 
ljfications etc . 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotees 


In case of recruitment by pro - if a Departmental Circumstances in which 

ransfer urades from Promotion Union Public Service 
which promotion /transfer Committee Commission is to be 
to be made 

exists , what is consulted in making 
is composition recruitment 


- - 


- 


- 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Consultation with tho 
Union Public Service 
Commission shall be 
necessary while making 
wirect recruitment and 
appointing & Group B 
oflcer on deputation . " 


By transfer on deputation Transfer on deputation : 
failing which, by direct Officers of Grude IV of the 
recruitment. 

Indian Statistical servicc 
or officers under other 
Central Government De 
partments holding analo 
gous posts or with 3 years 
regular service in posts in 
the scale of Rs. 650 - 1200 
or with 5 ycars rcgular 
service in the scale of 
Rs. 550 - 900 or equivalent, 
and possessing the quali 
Acation and experience 
prescribed for direct recruit 
ment in column 7. 
Note : The poriod of dopu 

tation shall ordinarily 
not exceed 3 years. 


No . 7 - 73 / 75 -MI( A ) ] 
S . DAYAL , Dy. Secy . 
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नई दिल्ली, 24 फरवरी, 197 

New Delhi, the 23rd Fehruary , 1977 
साकानि0 330.---- गदपनि , गविमान व अननद 30 ) के परन्तुक 

G . S . R . 330. In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 109 of the Constitution , the President here 
द्वारा प्रयत्न गरिनयों का प्रयोग करने हा , यिम्तार निदेशालय ( वर्ग 3 

hy makes the following rulley further to amend tho Directo 
और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम 1954 में और मणाधन करने के लिये rate of Extension ( Class II und Class IV l osts ) Recruitment 

Rules, 1964, Inamely : 
निग्नलिग्गिन नियम बनाने है , अर्थात् .- - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Er . 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विस्तार निदेणालय ( वर्ग और वर्ग 4 

tension Class all and Class IV Posts ) Recruitment ( Amnend 
पद ) भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1977 है । 

ment ) Rules, 1977. 
( 2 ) गे गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयन होगे । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 

tion in the Official Gazette, 
2 विस्तार निदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग । पद ) भर्ती नियम 
1964 में - - 

___ 2. In the Directernic of Extension ( Class III and Class [N 

Posts ) Recruitment Rules, 1964, - - 
! जहा कही भी "वर्ग 3 " और "वर्ग । गटाद पीर अन पाए हो 

( 1 ) for the words and figures " Class II" and " Cluss IV " 
उनके स्थान पर पमश . " ममूह ग " और " ममह घ शब्द प्रौर प्रफ रग्ये wherever they occur, the words and letters " Group C " und 

" Group D " respectively shall be substitutest; 
जाएंगे , 

( 2 ) against the post of Sub-l- ditor (Hindi – 
2 उप मंगादक ( हिन्दी ) के पद के गामने - ... 

( a ) in column 4, for the ently , the following entry shall 
( क ) स्तम्भ 4 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

be substituted , namely . 
रखी जाएगी , अर्थात् - - - 

" Rs. 550 -25750 - EB- 30. 900 ": 
" 550-25- 750- द० रो०- 30-900 गाये " 

( b ) in column 11, for the ently , the following entry shall 

be substituted , namely : 
( ख ) स्तम्भ 11 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि राखी 

" Promotion : 
जाएगी , अर्थात् : - - 

Information Assistant (Hindi) and Translators with 
" प्रोन्नति । 

3 years service in the grade "; 
ऐमें सूचना महायक (हिन्दी ) और अनवादक , जिन्होंने उम श्रेणी में 

(c ) in column 12, the following entry shall be inserted 

___ namely : 
तीन वर्ष सेया की हो " 

" Departmental Promotion Committee consisting of : 
( ग ) स्तम्भ 12 में , निम्नलिखित प्रविष्टि अन्न स्थापित की जायेगी, 

( 1) Director of Administration, Directorate 
अर्थात् - - 

of Extension 

. . Chairman 
"विभागीय प्रोन्नति ममिति में निम्नलिखित होगे : --- 

( 2 ) Under Secretary iCrops ) in the Depart 

ment of Agriculture 
( 1 ) प्रणायन निदेशक , थिस्नार निदेशालय . 

. . Member 
. अध्यक्ष 
( 1 ) अवर सचिव ( फमल ) , कृषि विभाग . . 

( 3 ) Directo1 ( Farm Information), Directorate 
सदस्य 
of Extension . 

. . Member 
( 3 ) निदेशक ( फार्म सूचना ), विस्तार निदेशालय मदम्य 

( 4 ) A representativc of the Scheduled 
( 4 ) अनुसूचित जाति का एक प्रतिनिधि . . मदम्य 

Caste Community 

Member 
( 5 ) उप निदेशक , प्रशामन विस्तार निदेशालय में 

( 5 ) Deputy Director of Administration in 
अराजपत्रित कर्मचारियो के स्थापन मंबंधी मामलों 

charge of establishment matters of non 

gazetted staff in the Directorate 
का प्रभारी 

of 
सदस्य " 
Fxtension . 

. . Member ." 
[ मं० फा० 29- 8/ 76-फ०प्र० ( 4 ) ] 

[ No . F . 29- 8 / 76 -CA-IV] 
एम० पी० मिह, अवर मनिव 

S . P . SINGH , Under Secy. 
__ नई दिल्ली , 21 फरवरी , 1977 
साका०नि० 331 . -- राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुमछेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वनस्पति रक्षण , मंगरोध प्रौर मंचयन 
निदेशालय में लुहार के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनामे हैं , अर्थात :---- 

1. संक्षिप्त नाम पीर प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षण, संगरोध और संचयन निदेशालय ( लुहार ) भर्ती नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होगे । 

. पद मख्या, घर्गीकरण और वेतनमान.- उक्त पद की भन्या, उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान थे होंगे जो इन नियमों मे उपाय अनसची 
में स्तम्भ , में 1 नफ में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्मी की पति, प्राय-मीमा और अर्हताण प्रादि - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -मीमा , अर्हताए और उसमें संबन्धित अन्य बाने से होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

परन्त स्तम्भ 6 में विहित अधिकतम प्रायु सीमा अनुचित जातियों, अनुचित जन- जानियों और भ्यक्तियों के अन्य विणेष प्रवर्गो के अभ्यर्थियों की दशा 
में केन्द्रीय गरकार द्वारा इग निमिन गमय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुमार शिथिल की जा सकेंगी । 

1. निरर्थनाएं. - - वह ठग किन - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या मिमको पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पम्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- 
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परन्तु यदि केन्द्रीय मरफार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 निग्रम णिथिल करने की शक्ति . ---जहाँ केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रायफ्यम या ममीचं न है, यहां वह , उसके लिए गो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , प्रादेण वाग , शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति ----इन नियमो की कोई भी बात ऐमें आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा कम मबन्ध में 
समय- समय पर निकाले गए आदेणो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


पद का नाम 


अनुसूची 
कृषि विभाग के वनस्पनि रक्षण , संगरोध और मंचयन निदेशालय में नुहार के पद के लिए भर्ती नियम 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
प्राय मीमा 

- 


संख्या 


पान 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


1 


___ _ 1 ... 
लहार 


- 


- - - - - -- 


एक 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 26(0- 8- 29 0-६००- लागू नहीं होना 18 मे 25 वर्ष ( अन्यथा आवश्यक : 
ममूह ग अलिपिकवर्गीय 6- 326- 8- 366-८० 

पान सरकारी कर्म - ( 1 ) पाठवी स्तर उत्तीर्ण 
रो०- 8 - 390- 10 

मारियों की दशा में ( 2 ) प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
4000 

शिथिल की जा सकती ( आई० टी० माई० ) में लोहकर्म 

का एक वर्षीय पाठ्यक्रम प्रमाण 
पत्न । 


बांछनीय : 
बनाईगिरी में कुछ अनुभव । 


- - - - - 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- . - - - - 
मी भर्ती किए जाने परिवीभा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमें समिति है तो उसकी परिस्थितियों में मंध 
लिए विहित आय हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक अहंताएं पदानियों द्वारा भरी आने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
मोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या 


महीं 


12 


9 


11 


12 


10 
. . .. - - - 


13 


13 


. . 


- - 


- - . 


. 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - 


[ मं0 13-- 1/ 76-पी० पी० एस० ] 


New Delhi, the 21st February , 1977 


G . S . R. 331 .--.-In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of 
rocruitment to the post of Blacksmith in the Directorate of 
Plant Protection , Quarantine and Storage , namely : - - 


matters relating to the said post shall be as spccified in col 
umns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit prescribed in column 6 
may be relaxed in the case of the Scheduled Castos, the 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


1. Short title and commencement.. -( 1) These rules may be 
called the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage ( Blacksmith) Recruitinent Rules, 1977 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number , classification and scale of pay . The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 tu 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 


4. Disqualification. No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


3 . Method of recruitment, age - limit, qualifications etc . — 
Tho method of raruitment, age -limit , qualifications and other 


. 


- . . . - - - 


- 


- 
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5. Power to relax .--- Where the Central Government is of 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations 
Opinion that it is necessary or expedient si to do, it may, ly and other concessions requireil to the provided for the Scho 
order , for reasons to the recorded in writing, relax any of duled Castes , the Scheduled Tribes and other special cato 
the provisions of these rules with respect to any class of gorics of persons in accordance with the orders insucd hy tho 
category of persons . 

Central Government from time to time in this regard , 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Blacksmith in the Directorate of Plant protection , Quarantine and Storage, Depurinent of 

Agriculture 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
post 

Selection direct recruits tions required for direct recruits 
rost or 
non - elec 
tion post 


Blacksmith 


One 


Genoral Central 
Service , 
Group C , 
Non- Ministerial 


Rs. 260 - 6 - 290 - EB- 6 - 
326 - 8 - 366 - EB- 8 - 
390 -10- 400 


Not 

18 to 25 years Essential : 
applicable (relaxable in (i) 8th Standard Pass. 

the case of Go. (ii) Certificate of I. T .I . on your 
vernment em - course in Blacksmithy. 
ployces other - Desirable : 

wise eligible ) . Some experience in curpeglary . 
- - - __ - - - - - - - - - - - - - - - . 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


. . 


. . 


- 


- . 


___ 12 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists, Circumstances in which 
Educational qua - probation , whether by direct recr - promotion / deputation / trans- what is its UPSC is to be consulted 
lifications prescri- if any uitment or by promotion fer, grades from which pro - composition in making recruitment 
bod for direct 

or by deputation/ trans- motion/ deputation/transfer to 
recruits will apply 

fer and percentage of tho be made 
in the case of 

vacancies to be filled by 
promotees 

various methods 
__ 10 11 

13 
Not applicable Two years Direct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable 

INo. 13 - 1/76- P. P. S.] 
नई दिल्ली, 24 फरवरी, 1977 
ता०कानि0 332. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने एप धनम्पनि रमण , संगरोध पौर संचयम 
निदेशालय में उपनिदेशवा ( वनस्पति रोग विज्ञान ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम मनाने हैं प्रति: --- 

___ 1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पनस्पति रमण, संगरोध और संचयन निदेशालय [ उपनिदेशक ( वनस्पति रोग 
विज्ञान ) ] मर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीमको प्रवृत्त होंगे । 

2 संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- Tr, पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान ने होंगे जो इससे उपाबर अनुसूची के सम्म से । 
तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भी झी पद्धति , प्राय -मीमा पौर अर्हताएं पावि : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, पाय - सीमा , मनाएं मोर उमसे संबंधित अन्य बातें होंगी को 
ोक्त अनुसूची के स्मम्भ 5 मे 13 तफ में विनिर्दिष्ट है : 

परन्तु स्तम्भ 4 में विहिन अधिकनम आयु मीमा अनुसूचित जामियों, अनुसूचित जनजानियों और व्यक्तियों में अम्म मिण प्रवर्गों के प्रायपियों की पहा 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार शिपिल की जा सकेगी । 

निरहंनाएं : - वर व्यक्ति , 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिमफा पति या जिमकी पम्नी जीविम है , विवाह किया है , या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीपित होते हुए मिमी व्यक्ति में विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुकि का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लान स्वीय विधि के प्रश्रीम पलेव 
है पोर मा फरने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी म्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना पापण्यक या समीपीन है , वहां वह, उसके लिए को कारण उन 
लेजमा करके नषा मंत्र लोक गेमा आयोग से परामर्ष करके, उन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यकियों की भावत , यादेस बाग , लिमि 
कर सकेंगी । 

6 न्यामि ---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों पौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं आयेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार बारा इस मंच में 
समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अममूचित जातियों , अनुसुचित जनजातियों पौर अन्य पिणेष प्रवर्गों के ग्यक्तियों के लिए उपबंध करमा अपेक्षित 
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अमुमयो 
वनस्पणि रमण, मगरोध और संचयन निदेशालय , कृषि विभाग में उपनिदेशक अनम्पनि रोग विभान थे, पच के लिए भी नियम 


- 


. . . . . 


. . 


. 


. - - . 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


नमान 


पदों की 
मंच्या 


चयन पद अधवा मीधे भर्तीकिए जाने वाले भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
प्रनयन पद व्यक्तिमों के लिए गैक्षिक और अन्य पईमाएं 

प्राय मीमा 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


6 


. 


- 


- - 


- 


- 


उपनिदेशक ( वननि 

रोग-विज्ञान ) 


. .. . . . .. _ - -. . - . . -- - - - -- . . - --- 

- - - । । - - - - 
1 माधारण केन्द्रीय मेवा , 1300-50- 1700रु . लाग मही होना 45 वर्ष से अधिक प्रावश्यक : 
__ ममह क राजपतिम 

( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यमाप्राप्त विश्व 
लिए, शिथिल की जा विद्यालय मे वनस्पति रोग विज्ञान 
मझती है ) 

में विशेषज्ञता महित , वनस्पति 
टिप्पण :- - प्राय सीमा रोग विज्ञान में या वनस्पति 
अवधारित करने की कृषि वनम्पनि विशाम में एम 
निर्णायक मारीख भारत एस सी की उपाधि या मम 
में रहने वाले अभ्यर्थियों तुल्य । 
मे ( उनमे भिन्न जी ( 2 ) वनस्पति रक्षण , विशेषनया 
प्रारमान औरनिकोबार सर्वेक्षण पधिपादपविज्ञान और 
द्वीपसमूह और लक्षद्वीप फसल - रोगो पर नियंत्रण, 
में रहते है ) प्रादन तमा बनस्पति मंगरोध रोग 
प्राप्ति की अन्तिम विज्ञान में , प्रकाशित पेपरों 
तारीब होगी । 

मे यथा माक्षयित उस क्षेत्र मे 
अनुसंधान के पर्याप्त अनुभव 
महित , 7 वर्ष का अनु . 


भव । 


( 3 ) वनस्पति रोग-विज्ञान में 

म्नातकोसर कक्षाओं के मध्या 
पन का 3 वर्ष का अनुभव । 
( महंताएं , अन्यथा समाहित 
सम्यपियों की दशा में मंत्र 
लोक सेवा प्रायोग के विका 
नुमार शिथिल की जा सकेंगी, 
विशेषकर अनुसूचित जातियों या 
अन मूचित जनजातियों के 
प्रम्यपियों के मामले में उनके 
लिए प्रारमित पदों के 
सम्बन्ध में अनुभष सम्बन्धी 

महंता मिथिल की जा सकेगी ) 
गांछनीय : 
( 1 ) विशेषज्ञता के विषय में 

साक्टरेट । 
( 2 ) अनकली अनुसन्धान कार्य 

की अयोग्यता, मंगठन और 
मार्गदर्शन देने की योग्यता । 


- - - 


- 


- 


- 





- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मीवे भर्ती किए जाने परिवीक्षा का अवधि भर्ती की पति/ भर्ती मीधे होगी प्रोलति / प्रतिनिमुक्ति स्थानान्तरण टाग यदि विभागीय प्रोमनि भर्ती करने में किन 
माले व्यक्तियों के यदि कोई हो या पोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति मर्मी की दशा में वे शेणियां जिनमे मिमिमि है तो उसकी परिस्थितियो में संघ 
लिए विहित मायु 

ध्यानान्तरण द्वाग नया बिभिन्न प्रोषनि / प्रतिनियमि /म्मानान्तरण किया मरचना मोक मेगा प्रायोग से 
मोर गैनिक महताएं पद्धतियों द्वारा री जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रीमति की वा में 

रिक्तियों की प्रतिमानता 
माग होगी या नहीं 

___ 13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष मीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

चयन , संघ लोक सेवा 
पायोग के माम मे 

किया जाएगा । 
- .- - - - - - - 

- - 

[ म . 13- 10/ 74 - पीपीएम ] 
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HICH 47 11491 . 12. 1977 /$ 21, 1898 
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- --- - - - -- - - - - - - - - - - 
New Delhi, the 2412 February , 1977 

accordance with the orders issued by the Central Govern 

ment from time to time in this regard . 
G .S . R . 332. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President here 

4 . Disqualification .----No person , 
by makes the following rules regulating the method of re 

(a ) who hus entered into or contraciod a marriage with 
cruitment to the post of Deputy Director (Plant Pathology ) 

a person having a spousc living, or 
in the Directorate of Plant Protection , Quarantino and 
Storage , namely : 

(b ) who , having a spouse living , hus entered into or 

contracted a marriage with any person, 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called the Directorale of Plant Protection , Quarantinc and 

shall be cligible for appointment to the said post : 
Storage [Deputy Director (Plant Pathology) ] Raruitment 
Rules , 1977. 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissiblc under the personal law 
( 2 ) They bhall come into force on the date of their publica 

applicable 10 such person and the other party to the marriage 
tion in the Official Gazette . 

and that there are other grounds for so . doing, exempt any 

person from the operation of this rule . 
2 . Number , classification and scale of pay — The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 

5 . Powci to iclax. -- -Where the Central Government is of 
thercio shall be as specificd in colunis 2 to 4 of the Schedule opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
annexed to these rules . 

by order , tur reasons to be icvorded in writing , and in consul 

lation with the Union Public Service Conimission , relax any 
3 . Method of recruitment, agc-limit , qualifications, etc . - - The of the provisions of these rules with respect to any class or 
method of recruitment, age-limit, qualifications and other Category of persons . 
matters relating to the said post shall by US specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 

and other concessions required to be provided for the Schc 
Provided that the upper age limit prescribed in columii 6 duled Castes , the Scheduled Tribes and other special cate 
may be iclaxed in the case of the Scheduled Castes, the gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in 

Centrul Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Deputy Director (Plant Pathology ) in the Directorate of Plant Protectiir , Quojantic and S1011C . 

Departinent of Agriculture 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other 
post 

Selection 

recruits 

qualifications required for 
Post or 

direct recruits 
Non 
Selection 
Post 


- 


PUR 


5 


Not 


Deputy Director 
(Plant Pathology ) 


Gencral Central Rs. 1300 - 50 - 1700 . 
Service , 
Group A , 
Gazoltcd 


applicable 


- -- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
Not exceeding 45 Essentinl : 

years (Relaxablc (i ) M . Sc . dogrce in plant 
for Governnicht patholczy or in Botary / 
servants , 

Agricultural Botany , withi 
Note : The crucial specialisation in Plant 

date for determi Patholc yy, of a Irccg 
ning the age limit niscd University C 
shall be the closing equivalent. 
date for receipt of (ii) 7 years experience in 
the applications plant protection , parti 
from candidates cularly survey , epiphytc 
in India (other logy and control of crop 
than those in diseases , and in plant 
Andaman and quarantine pathology 
Nicobar Islands including adequate cxpc 
and Lakshadwecp ). rience of research in the 

field as evidenced by 

published papers . 
(iii ) 3 yoars experience of 

teaching post- graduate 

classos in Plant Pathology. 
(Qualifications relaxable at 

the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
wisc well qualificd ; in 
particular , the qualification 
regarding experiencc is 
rolaxable in casc of candi 
datcs belonging to 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes for posts 

reserved for them ) . 
Desirable : 
(i) Doctorate in the field 

of specialisation . 
( ii ) Ability to plan , organise 

and guide adaptive 
rasearchi. 


- 


TA LL 


14 . 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pre - If u DPC exists , Cinnstua : ir 
educational quali- probation , whether by direct recruit - ination/ deputation/transfer what is its con which UPSC is to 
Ocations prescri- if any ment or by promotion grades from which promotion / position 

bu consulted in 
bod for direct or by deputation /transfer deputation /transfer to bc 

inaking recruilnient 
recruita will apply and percentage of th : 

made 
in the case of 

vacancies to be filled by 
promotees 

various methods 


10 


11 


12 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Selection shall be 
made through the 
Union Public 
Service Commis 


sion. 


[ No . 13- 10/ 74 - PPS ] 


नई दिल्ली, 25 फरवरी, 1977 
सा . का . नि . 333:--- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनस्पति रक्षण , संगरोध सबा संचयन 
निवेभालय में प्रालिपिक के पद पर भर्ती की पति कोविनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

_ 1. संक्षिप्त माम मोर प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षण, संगरोध तपा सचयन निदेशालय मालिपिक भी नियम , 1976 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संनया, वर्गीकरण और बेतनमान : --- उक्त पद की समया , उसका वर्गीकरण पौर उमफे बेसममान बे होग जो इन नियमों में उपाबद्ध भनसूची के 
सम्भ 2 से 4 मक में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की पदप्ति, प्रायु-मीमा पार पहनाएं मादि : - - उक्त पद पर भर्ती को पति, प्रायु -सीमा, अर्हताएं और उसमे संबधित अन्य बात ये होगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परम्नु सीधे भर्ती किए जाने वाले मयक्तियों के लिए स्तम्भ 6 में विनिविष्ट अधिकतम पायु-सीमा अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और मक्तियों 
से पम्प विशेष प्रवों के पम्यपियों की दशा में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए भावेशों के अनुमार शिपिल की जा सकेगी । 

4. निरांताएं - - वह व्यक्ति,- - 
( क ) निमने ऐसे व्यक्ति मे , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ब ) धिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हग किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महो होगा : 

परम्नु यति केन्द्रीय मरकार का समाधान हो बाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के पय पक्षकार को लाग म्बी विधि के अधीन अनीय है 
पौरमा करने के लिए अन्य भाधार मौजव है तो यह किसा व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने को गति :- -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , पाहा वह , उसके लिए जो कारण उनमें 
मेवबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसा वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन , पावेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे भारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरफार वारा इस संबंध में 
ममय-समय पर निकाले गए पादेशों के अनुमार अनुसूचित जानियो, प्रमूचित जनजातियों पीर मम्य विशेष प्रवर्गों के व्यकियो के लिए उपबंध करना अपेक्षिप्त 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
मंन्या 


वर्गीकरण 


वेसनमाम 


पयन पप अपवा मीधे भी किए जाने सीधे भर्ती पि. ए जाने वाले व्यक्तियों 
पपयन पद मामे म्पक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य पहता 

पाप-सीमा 
_ - _ .. . ...- - . 


--- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


2 


पाशुलिपिक 


पयन 


18 - - 25 के बीच 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500-६० 
समूह ग ( मराजपखित ) रो0 - 15- 560-20 
लिपिकवर्गीय 

700 रु . 


पावश्यक : 
( j ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य पहना, 
( ii ) प्राशुलिपि में 120 शम्प प्रति 

मिनट और टंकण में 40 
शब्द प्रति मिनट की गमि 
भहित प्रवीणता होनी 
चाहिए । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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सीमें भर्ती किए गाने परिमीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनिमुक्ति / स्मानान्तरण मरि विभागीम प्रोन्नति 
वाले व्यक्तियों के प्रभि मदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रनिनियुक्ति द्वारा प्रर्ती की दशा में में ग्रेणिया समिति है सो उसकी 
लिए बिहिन प्रायु स्थानांतरण द्वारा जवा विभिन्न जिनस प्रनिनि प्रतिनियुक्ति / म्मा 

संरचना 
और मैमिक प्रस्ताए 

पतियों द्वारा पर जाने बानी नातरम किया जाएगा 
प्रोपत्ति की वसा में 

रिक्तियो का प्रतिमतमा 
भाग होगी या मही 


भर्ती करने में फिम 
परिस्थितियों में संग 
लोक सेवा भावांग में 
पगमभ किया जाए 


- - 


- 


- .- .. --- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


10 


12 


. . - . 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- -- 


- - 


- - - - 


2 न 


मायु : नही 
अदना : हा 


11 

13 

- . - -- . - .. - ... . . . . - .. 
66 प्रतिशत मीधी भर्ती कनिष्ठ आशुलिपिक जिन्होने उमगी सपिय , केन्द्रीय कीट - लाग नहीं होता 
द्वारा , रोजगार कार्यालय में में 5 नई की सेवा की हो । नामी बाई - अध्यक्ष 
रजिस्ट्रीकृत व्यक्तियों तफ मी 

मुगम प्रशासन पछि 
मित । 

कारी - - मावस्य 
33 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 

महायक निदेशक 
बनस्पति संगरोध 


सवस्य 


अन्य विभाग का एक 
अधिकारी ( प्रशासन 
निदेशक , विपणन मोर 
निरीक्षणनिदेशालय )-- - 
मदस्य 
प्रशासन अधिकारी 
सवस्थ 


. 


. 


- 1 


[ * 0 13-16/ 74 - -पी०पी० एस . ] 

सी• लोहोनी , प्रबर सचिन 


New Delhi, the 25th February, 1977 


G ,S.R . 333. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Stenographer in the Directorate of Plant 
Protection Quarantine and Storage, namely : 

1. Short title and coinmencement.- -( 1) Thesc rules may 
be called the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage Stenographer Recruitment Rules, 1976 . 


( 2) They shall come into force on the date of their pubļica 
tjon in the Official Gazette . 


Scheduled Tribes and other special catcgories in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
to time. 
4 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living , or 
( b ) who, having a spousc living, has entered into or 

___ contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is pamissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to he recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving .- .-Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
dided Custes, Scheduled Tribes and other cutegories of persone 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


2 . Number , classification and scale of pay .-- - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schodule 
annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment , ago-limit, qualifications etc. 
Thc method of recruitment, uge limit, qualifications and other 
mutters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit specified for direct re 
cruits in column 6 of the said schedule may be relaxed in 
the case of candidates belonging to the Scheduled Castes, the 


[PART II_ SEC . 3 (1)] 
- - - - - - -- -- - - - 


- " - - . . - . 


- 


- - 


- 


- . 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 
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SCHEDULE 
Namc of post 

Classification Scale of pay Whether Age linjit for direct 
posts 

Selection recruits 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


Educational and other 
qualifications required for 

diract recruits 


. . 


. 


- - . 


- 


- - -- 


5 


- 


- 


- 


Stonographer 


Sclection 


Rs. 425- 15 -500 - EB- 
15 - 560 - 20 - 700 


Between 18 and 25 
years. 


General Central 
Servicc , 
Group C , 
(Non -Gazeticd ) 
Ministerial 


- - - - - - - - 
Essential : 
(i ) Matriculation or equiva 

lent qualification . 
( ii) Proficiency in Steno 

graphy with a specd of 
120 words per minute in 
Shorthand and 40 words 
per minute in Typewrit . 
iig . 


- . 


। । . 


. 


. . . 


. .- 


- - - 


-- -- - - - -- - - - - -- 


- - 


- 


- 


- - 


. 


- 


- . 


- 


- vNLI - 


ART 


Yes 


Whether ago and Period of Method of ecruitment In case of recruitinent by pro - If a DPC exists what circumstances in 
educational quali- probation, whether by direct recruit- mction / deputation / transfer , is its coriposi icn whicn UIEC is to 
fications proscri- if any mentor by promotion or grades from which promotion / 

bc consul ed in 
bud for dir - ct by deputation / transfer deputation / transfer to be 

making recruitment 
recruits will apply 

and percentage of the nado 
in the case of 

vacancies to be filled by 
promotees 

variousmethods 
10 

11 

12 

13 
Age : No 

2 years 661 % by direct recruit- Junior Stenographers with Secretary , Central Nct applicable 
Qualification : 

ment, confined to the 5 years service in the Insecticides Board , 
candidates registered grade . 

-- - Chairman . 
in the Employment 

Chief Administrativo 
Exchange . 

Officer - Member 
331 % by promotion. 

Asstt. Director ( Plant 

Quarantine ) -~ Member 
An Officer froin 

another Departinent 
( Director of Adminis 
tuation, Directorate 

of Marketing and 
__ Inspection) - Member 
Administrative Officer 
- Member . 

[ No . 13- 16/ 74- PPS ] 
C . SOHONI , Under Secy . 


- - 


- 


- 


- 


मई दिल्ली, 24 फरवरी, 1977 
सा० का०नि० 334 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 308 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त पक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मत्म्पिको प्रवर्ती संस्थाम 
में ममह ग के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं पर्याप्त .- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :----( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम केन्द्रीय मात्स्यकी प्रवर्ती संस्थान समूह ग पद भर्ती नियम, 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उमका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इससे उपाबद्ध अनसूची में स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

१. भर्ती की पद्धनि , प्राय-मीमा और प्रर्हताए प्रादि : - - उन पठां पर भर्ती की पति, आय-सीमा , पहनाएं और उमसे संबंधित अन्य बाते वहांगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विमिदिष्ट हैं । 

5. निरहंताएं - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया हो , 
उक्त पदों में किमी पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


- - - - - 


- 


- 


- . 


- . . 


- - - - - 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को पाग स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
पौर ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजव हैं तो वह फिमो व्यक्ति को हग निगम के प्रवर्तन मे हट दे मकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति .---- जहां केन्द्रीय मरवार को गय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीम है , यहां यह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखमद्ध करके इन नियमों के किमी उपमंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बामत , प्रादेश दाग , शिथिान फर मोगी । 

7. व्यावृत्ति: -- इन नियमों की फोई भी मात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय-समय पर निकाले गए . प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


क्रम पद का नाम पदों की 
मं० 

मंगया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


तनमान 


अनुसूची 
चयन पद प्रषवा मीधे भर्ती किए जान सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

वाले व्यक्तियों के के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
लिए प्राय-सीमा 


प्रनयन पद 


1 


- 


- 


- - . 


- - 


- - 


1. बोसुन ( प्रमाणित ) 


6 


पयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा 550- 20- 650 - 25- 

ममूह ग अलिपिक - 750 रु० 
वर्गीय 


30 वर्ष 

भावश्यक : 
( ऐसे मरकारी मेयकों वाणिज्यक समुद्री विभाग शारा प्रदास 

के लिए शिथिल मन्स्यन मेकण्य हैण्ड ( सहायक ) 
करके 35 वर्ष की मक्षमता प्रमाणपन्न रखता हो । 
जा सकती है जो वांछनीय : 
उमी लाइन या 1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
महबद्ध कारों मे 2. केन्द्रीय मात्स्यकी प्रवर्ती संस्थान में 
है और जिन्होने मत्स्यन सेकपए हैण्ड ( महायक ) 
उमी विभाग में प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूगफि मा हो 
नीन वर्ष से अपन 
निरन्तर सेवा की 


टिप्पणी: प्राय -सीमा 
निर्धारण की निर्णा 
यफ तारीख वह 
अन्तिम तारीख होगी 
जिस तारीख 
तक रोजगार 
कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया हो । 
- - - - 

- - - - -- - 
मोधे भी किए जाने परियोमा की भर्ती की पति/ भर्ती मीधे होगी या प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
या ने मसिपी के लिए प्राधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - भर्ती की दणा मे वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी स्थितियो में संघ लोक 
बिहिन पाप और नान्तरण द्वारा नया विभिन्न पद्धतियों प्रोपति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण संरचना 

सेवा पागोग से परा 
शैक्षिक प्रदताएं प्रोशति द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों किया जाएगा । 

मर्श किया जाएगा । 
की दशा में लागू होंगी 

का प्रतिशत 
या नहीं 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


12 


12 


प्रामु : नहीं 
भिक पहनाएं : हा 


2 वर्ष 


13 
लागू नहीं होता 


1 

_ __ _ _ .. . - - 
शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न ज्येष्ट नाविक ( टेक लैंड ) ज्येष्ठ नाविक समूह ग विभागीय 
हो मकने पर मीधी भर्तीधाग । ( डेक हेंड )-एवं रमोइमा जिमने अपनी प्रोतति समिति जिमर्म 

श्रेणी में तीन वर्ष की सेवा की हो और निम्नलिखित होंगे । 
कनिष्ट नापिक ( डेक हेंड ) जिसने 1 . निदेशक , केन्द्रीय 
अपनी श्रेणी में 5 माल मेवा की हो मात्म्यकी प्रवर्ती 

संस्थान - अध्यक्ष । 
2. उप निदेशक , 

केन्द्रीय मारम्पकी 
प्रवर्ती संस्पान - 

- - सदस्य । 
3. प्रमामनिक अधिकारी , 

केन्द्रीय मारस्कीय 
प्रवर्ती संस्थान - सदस्य 
4. दो ज्येष्ठतम 
मुल्य अनुदेशक , 
केन्द्रीय मात्स्यकी 
प्रवर्ती संस्थान - 

- सदस्य 
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. . 


. 


- ---- - 


__ - - - -- 


- 


2. इंजिम पायक बग-I 


1 


पायम 


माधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह ग भलिपिक - 
मर्गीम 


453- 1 5 - 560 ६००० 

30- 700 . 


ऐसे माकारी सेवको भाषायक : 
के लिए शिथिल 1. मिडिल म्फल स्ट्राई उतीर्ग 
करके 35 वर्ष तक 2. मत्स्यग्रहण जलयान के इंजिन 
की जा सकती है जो चालक का प्रमाणपत्र या समतुल्य 
उभी लाइन या या प्रथम श्रेणी का टिकट जिसके मात्र 
मम्बड कारों में किमी पोत या मत्स्यग्रहण जलयान 
हैं और जिन्होंने के इंजिन चालक का सीन वर्ष का 
उम विभाग में 3 अनुभव हो । 
वर्ष से अम्यून 
निरन्तर सेवा की 

हो । 
टिप्पणी: पामु सीमा 
निर्धारण की 
निगायक नारीब 
मह अन्तिम नारीच 
होगी मिस तारीख 
सम रोजगार कार्या 
लय से नाम 
भेजने के लिए कहा 

गया हो । 
- - - -- - - - - 


- . . - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


-- - - - -- - 


- - - - --- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


मागू नहीं होता 


मायु : मही 
धिक माईसा : हां 


शा 


शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा,जिसके म जिम पालक वर्ग 2, जिसके पास स्तम्भ समूह ग रिभागीय 
हो मकने पर मीधी भर्ती धारा मे उल्लिवित प्रहता हो भौर प्रोतमि समिति 
जिनकी उस श्रेणी में तीन वर्ष की सेवा जिसमें निम्नलिखित 

होंगे : 
1. निवेशक , केन्द्रीय 
मात्स्पकी प्रवर्ती 

संस्थान - ~- प्रध्यक्ष 
2 उप निदेशक , 
केन्द्रीय मात्स्यकी 
प्रवर्ती संस्थान - - 
मदम्य 


3. प्रगामनिक अधि 
कारी केन्द्रीय 
मारस्मकी प्रवर्ती 

संस्थान - सदस्य 
4. वो ज्येष्ठतम 
मुख्य प्रमुबेशक , 
केन्द्रीय मानवकी 
प्रपती संस्थान 
मवस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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___ 1 2 3 

5 
3. ईजन नाना या 2 2 माधारण केन्द्रीय सेवा 42 5- 15- 530-दरो० - लागू नहीं होता 30 वर्ष ( क )द्वितीय वर्ग भारतीय व्यापरिक जलयान 
वर्ग ग अलिपिक 15- 560 - 20- 600 

( ऐसे मरकारी सेवकों टिकट/ पोत या मत्स्यग्रहण जलयाम 
वर्गीय 

के लिए शिथिल पर इंजन पालक का 2 वर्षक 
फरके 35 वर्ष तक अनुभव । 
की जा सकती है जो 

या 
उसी लाइन या ( 1 ) वाणिज्यिक समुद्री विभाग द्वारा 
मम्बद कारों में जारी किया गया मत्स्यग्रहण 
हैं, और जिन्होंने जलयान ( मोटर ) के इंजिन 
उमी विभाग में 3 चालक के रूप में सक्षमता प्रमाणपत्न 
वर्ष से अम्यून या वाणिज्यिक समुद्री विभाग 

निरम्नर सेवा की हो ) द्वारा जारी किया गया समुद्रगामि 
टिप्पणी : आय मीमा जलयान का इंजन चालक सक्षमता 

निर्धारण के लिए प्रमाणपत्र धारण करता हो । 
निर्णायक तारीख वांछनीय : मेट्रिकलेशन या ममतुल्प 
वह अन्मिम तारीख प्रमाणपत्र । 
होगी जिम तारीख 
तक रोजगार कार्या 
ग्लय से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया हो । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


8 


10 


11 


13 


____ 12 
लागू नहीं होता 


13 
लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


जनप्रतिमा सीधी भी द्वारा (गेस- लागू नही होता - - - 


दो वर्ष 


शनप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा ( गेज- लागू नहीं होता 
गार कार्यालय /विज्ञापन के माध्यम 
से ) । 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


" 


- 


. . 


. . - . 


6 


- - 


- 


- -- -- 


- 


. 


4 


4. ज्येष्ठ नाविक 

( रेकहैण्ड ) 


माधारण केन्द्रीय मेगा 290- 6-326- 8 - 350- चयन 

समह ग लिपिम - दरो०- 8- 390 - 11) 
वर्गीय 

400 ० 


25 वर्ष ( ऐसे मरकारी मरम्यग्रहण सेकण्ड हैण्ड का 15 मास फा 

सेवकों के लिए पाठ्य सफलतापूर्वक पूर्णकिया गया हो 
शिथिल करके 35 साथ मे प्रशिक्षण को पूरा करने के 
वर्ष तक की जा पश्चात् मत्स्यग्रहण का एक बर्ष का 
मकती है जो उसी अनुभव हो । 
लाइन या समय 
काडरों में है और 
जिन्होंने उमी 
विभाग में 3 
वर्ष से अन्यून 
निरन्तर सेवा की 

हो । 
टिप्पणी : प्रायु सीमा 
निर्धारण के लिए 
निर्णायक तारीख 
बह अन्तिम तारीख 
होगी जिस तारीख 
तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया 


148 GI /76 - 8 
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11 


12 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - . . 


- - - 


- . 


- - 


दो वर्ष 


मायु: नहीं 
शैक्षिक भईनाएं : हाँ 


10 

13 

- . . ---- 
शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके न कनिष्ट नाविक ( डेकहैड ) जिमकी उस ममूह ग विभागीय लाग नहीं होता 
हो सकने पर सीधी भर्ती दाग श्रेणी में एक वर्ष की मेवा हो । प्रोन्नति समिति 

जिममें निम्नलिपिन 
होंगे 
1. निदेशा , केन्द्रीय 
मात्स्यकी प्रवर्ती 

संस्थान - - अध्यक्ष 
2. उपनिदेशक , केन्द्रीय 
मात्स्यकी प्रवर्ती 
संस्थान --- सदस्य 
3. प्रशासनिक अधि 
भारी, केन्द्रीय 
मात्म्यकी प्रवर्ती 
संस्थान - - मदम्य 


4. दो ज्येष्टनम अनु 
वेशक , केन्द्रीय 
मात्स्यकी प्रवर्ती 
संस्थान - - सदस्य 


- -- - -- 


- 


- 


- - 


- 


--- -- - - 


3 


- 


- 


- 


2 


चयन 


5 . ज्येष्ठ नाविक 
( टेकहैं । ) एवं रसोइया 


साधारण केन्द्रीय सेवा 290- 5- 3 2 6- 8- 350- 

ममूह ग अलिपिक - दरो०- 8- 390-10 
वर्गीय 

1100 र० 


2 5 वर्ष ( ऐसे सरकारी मिडिल स्कूल प्टेणाई और माथ में 

सेवकों के लिए मत्स्यग्रहण अलयानों में 3 वर्ष का 
शिथिल करके 35 अनभव । 
वर्ष तक की जा 
सकती है जो उसी 
लाइन में या सह 
बद्ध कारों में 
हो और जिन्होंने 
उसी विभाग में 
3 वर्ष से अन्यून 
निरन्तर मेवा की 


टिप्पणी : प्रायु सीमा 
निर्धारण के लिए 
निर्णायक तारीख 
वह अन्तिम तारीख 
होगी जिस तारीख 
तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने 
के लिए कहा हो । 


-- - - - - -- 


..... -- - - 


- -- 


- - 
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11 


___ 10 


12 


13 


13 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


१ वर्ष 


प्राय : नही 
शैक्षिक अर्हताएं : हो 


शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ,जिसके 
नहो सकने पर सीधी भर्तीद्वाग 


रसोइया जिसकी उस श्रेणी में 3 वर्ष की समूह ग विभागीय लागू नहीं होता 
सेवा हो । 

प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखित 
होंगे : 
1. निदेशक , केन्द्रीय 
मात्स्यकी प्रवर्ती 

संस्थान - - अध्यक्ष 
2. उपनिदेशक , केन्द्रीय 

प्रवर्ती संस्थान - - सवस्य 
3. प्रशासनिक अधि 
कारी , केन्द्रीय 
मात्स्यकी प्रवर्ती 
संस्थान - - सवस्म 
4. दो ज्येष्ठतम 
मुख्य अनुदेशक 
केन्द्रीय मात्स्यकी 
प्रवर्ती संस्थान - - 
सदस्य 


- 


- - 


। 

2 
- -- - - - - - 

. . . 
6. इंजिन फक्ष महायक 20 साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 3 26- ६०रो० लागू नहीं होता 

ममूह ग पलिपिक - 8 - 350 रु० 
मर्गीय 


. - . . - - - - - - - -- - . 

-- - - - - --- - - - - - - - 
30 वर्ष ( एस मरवारी इंजन चालक पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक 

सेवकों के लिए पूरा किया हो । 
शिथिम करके 35 
वर्ष तक की 
जा मकती है जो 
उसी लाइन में 
या सहबद्ध कारों 
में हो और जिन्होंने 
उसी विभाग में 3 
मे अन्यूम निरन्तर 

मेवा की हो ) । 
टिप्पणी : प्रायु मोमा 

निर्धारण के लिए 
निर्णायक यह अन्तिम 
तारीख होगी जिस 
तारीख तक रोज 
गार कार्यालय 
से माम भेजने के 
लिए कहा गया 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- . - .- - 


- - - 


- - 


. . - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


केन्द्रीय मास्स्यकी प्रवर्ती संस्थान के लागू नहीं होता 
प्रशिक्षणाथियों की मावधिक 
प्राधार पर शतप्रतिशत भर्ती 
द्वारा । 


-- - 


- - -- 


- 
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- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - -- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


11 


7. कनिष्ठ माविक 

( टेकहेन्द्र ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

ममह ग भलिपिक - 
वर्गीय 


225- 3 - 260 - 6 - 280 
दरो० - 6 - 308 स० 


25 वर्ष ( ऐसे सरकारी केन्द्रीय मत्स्यकी प्रवर्तीसंस्थान में मत्स्यन 

मेवकों के लिए सेकण हैण्ड ( सहायक ) प्रशिक्षण 
शिथिल करके 35 पाट्यक्रम सफलतापूर्वक किया हो 
वर्ष तक की जा 
मझती है जो उसी 
लाइन में या सह 
बद्ध कारों में 
है और जिन्होंने 
उसे विभाग में तीन 
वर्ष निरन्तर सेवा 

की हो ) । 
टिप्पणी : मायु सीमा 

निर्धारण के लिए 
निर्णायक तारीख 
वह अन्तिम तारीख 
होगी जिस तारीख 
तक रोजगार 
कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए 
कहा गया हो । 


. - . - 


- -- 


- 


- 


- - 


- -- 


- . .- 


- 


- -- - 


- - - - 


- 


___ - - -- 


- 


8 


__ 10 


12 


13 


- 


- 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


मायु : नहीं 
शैक्षिक प्रस्ताएं : हो 


50 % सीधी भर्ती द्वारा 50 % ऐसे प्रशिक्षणाथियो में से , जिन्होंने ____ लागू नहीं होता 
प्रोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय मात्स्यकी प्रवर्ती संस्थान में 

मत्स्यन सेकण्ड हैण्ड ( सहायक ) 
प्रशिक्षण पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक 
पूरा किया हो , सावधिक माधार 
३ बर्ष के लिए मीधी भर्ती द्वारा । 

से जाल मरम्मत करने वालों में 
में प्रोन्नति , जिसकी उम श्रेणी में 
कम से कम 3 वर्ष की सेवा 
हो । स्थानान्तरण - टोपाज एवं 
रमोश्या । 




3 


8. रसोइया 


5 


साधारण केन्द्रीय सेवा 225- 5- 260- 6- 290 लाग नहीं होता 

समूह ग अलिपिक - दरो० - 6-308 रु० 
वर्गीय 


30 वर्ष (ऐसे सरकारी रसोइया के रूप में अधिमानतः मतस्प 
सेवकों के लिए ग्रहण जलयाम पर एक मर्ष का अनुभव 
शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा 
सकती है जो उमी 
लाइन में या सह 
पर फॉडरों में है 
मौर जिन्होंने 
उसी विभाग में 
3 वर्ष से प्रन्युन 
निरन्तर सेवा की 


टिप्पणी ; प्रायु सीमा 
निर्धारण के लिए 
निर्णायक । तारीख 
वह मन्तिम तारीख 
होगी , जिस तारीख 
तक रोजगार कार्या 
लय से माम भेजने 
के लिए कहा गया 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


8 
लागू नहीं होता 


11 
लागू नहीं होता 


12 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


___ _ लाग नहीं होता 


प्रतिशत सीधी भर्ती दाग 
( रोजगार कार्यालय /विज्ञापन 
के माध्यम से ) । 

- - 


- - 


. . 


- 
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- - = = 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - . - . - - . । 


- - 


- 


- - - . 


. . . - 


- - 


9. टोपाज 


माधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह ग पलिपिक - 
वर्गीय 


225- 5- 260 - 6- 290- लागू नहीं होता 
दरो०- 6- 308 रु . 


30 वर्ष ( ऐसे मरकारी रसोइये / टोपाज के रूप में अधिमानतः 

सेवकों के लिए मत्म्यग्रहण जयलाम पर, कम से कम 
शिथिल करके 35 एक वर्ष का अनुभव । 
वर्ष सम की जा 
मकती है जो उसी 
लाइन में या सह 
बड़ कारों में 
हैं और जिन्होंने 
उमी विभाग में 
3 वर्ष में अन्यून 
निरन्तर सेवा की 

हो ) । 
टिप्पणी : प्रायु पीमा 

निर्धारण के लिए 
निर्णायक तारीमा वह 
अन्तिन तारीख होगी 
भिस तारीख तक 
रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने 
के लिए कहा 

गया हो । 
30 वर्ष ( ऐसे मरकारी रसोइये टोपाज के रूप में अधिमानतः 

सेवकों के लिए मत्स्यग्रहण जलयान पर कम से कम 
शिथिल करके 35 एक वर्ष अनुभव । 
वर्ष तक की जा 
सकती है जो उसी 
लाइन में या सह 
बड फाउरों में हों 
और जिम्होंने उसी 
विभाग में 3 वर्ष 
से अन्यून निर. 
न्तर सेवा की हो ) । 
टिप्पणी : मायु सीमा 

निर्धारण के लिए 
निर्णायक तारीख 
वह अन्तिम तारीख 
होगी जिम तारीख 
नक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया 


10. मुमय रमोझ्या 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह ग प्रलिपिक - 


225- 5- 260- 6- 290- लागू नही होता 
दरो०- 6- 3087. 0 


वर्गीय 


- - - - 


- - -- 


, 


- 


- - 


- - 


- 


- - . 


- 


- 


. 


- - 


- - 


- 


- - - 


- , 


. . . 


10 


13 


17 


____ 12 
लागु नहीं होना 


- - 


माग नही होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होला । 


11 
रमोहये के पद से स्थानान्तरण लागू नहीं होता 
साग जिसके न हो सकने पर 

मीधी भर्ती तारा । 
शतप्रतिशत सीधी भर्ती दाग लागू नहीं होता 

( रोजगार कार्यालय /विज्ञापन 
के माध्यम में ) । 


लागू नहीं होता 


2 बर्ष 


लाग मही होता 


लागू नहीं होता । 


- - - 


- 


- - 


[मं० 1- 13/ 69-मा० ( I ) /प्रशासन ] 
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New Delhi, the 24th February , 1977 
G .S . R . 334 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the resident here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to Group C posts in the Central Institute of Fishe 
ries Operatives , namely : 


1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 
called the Central Institute of Fisheries Operatives (Group C ) 
Recruitment Rulcs , 1977, 

(2 ) They shall come into force on the date of thair publl 
cation in the Oficial Gazette . 


with the orders issued by the Central Government from timo 
to time in this regard . 
4 . Disqualifications. — No person , 
(a ) Who has entered into or contracted a marriago vith 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, huş entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such persons and other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, cxempt any person 
from the operation of this rule . 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary cc expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in wiiting, relax any of 
tho provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons or posts. 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for tho Sche 
duled Castes , the Scheduled Tribes and other special cite 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


2 . Numher of posts, classification and scale of pay . — "The 
number of the said posts , their classification and tho scalo of 
pay attached thcrcto shall us as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
The method of recruitment, ége limit, qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit prescribed in column (6 ) 
may be relaxed in case of the Schecluled Castes , the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 


SCHEDULE 


- TAL 


- L 


M 


- 


- 


- - 


Classification 


Scale of pay 


Scrial No. and 
Namo of the post 


No. of 
posts 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 


Age limit for direct Fducatiu na ) and 
recruits qualifications required 

direct recruits 


other 

for 


Post 


6 


Selcction 


1 . Bosun 

(Certified ) 


General Central Rs. 550 -20 -650 -25 - 
Service , 750 
Group C , 
Non -Ministerial 


30 years (Relaxable I-ssential : 
upto 35 years for Possession of Fishing Second 
Government ser- Hand Competency Certi 
vants , who are in ficate issued by the Mercan 
the same line or tile Marine Department, 
allied cadres and Desirable : 
who have rendered 1. Matriculation or equiva 
not less than three lent. 
ycars continuous 2 . Successful completion of 
service in the same training as Fishing Secon 
department). 

Hand at Central Institute 
Note : The crucial of Fisheries Operatives. 

datc for determi 
ning the age limit 
shall be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges are 
asked to furnish 
the names . 


- 


- 


- 


- - 
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- - - 


A 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- - - - - - -- 


I 


- - - - 


Whether age and Period of - Method of recruitment In case of recruitment by pro . If Departmental Circumstances in 
cducational quali probation , whother by direct recruit- motion / deputation / transfer, Promotion C om - which Union Public 
fication prescri. if any ment or promotion or trades from whi 

ment or promotion or grades from which promotion / mittee cxists what Service Commis 
bed for direct 

by deputation / transfer deputation /transfer to bc is its composition sion is to be consul 
recruits will apply and percentage of the made 

ted in making 
in the case of vacancies to be filled by 

recruitment 
proinotees 

variousmethods 
- - - - - - - - - - -- 
10 

12 

13 


2 ycars 


Age : No 
Educational quali 

Qcation : Yes 


100 % by promotion , Senior Deckhand/Senior Group C Depart- Not applicable 
failing which , by direct Deckhand- cuni- Cook with mental Promotion 
recruitment, 

3 years service and Junior Committee consis 
Deck -Hands with 5 years ting of : 
service in the respective 1. Director , Central 
grade . 

Institute of Fisherics 
Operatives — Chairman 


2 . Deputy Director , 
Central Institute of 
Fisheries Operatives 
- Member , 


3 . Administrative 
Officer , Central 
Institute of Fisheries 

Operatives - Member. 
4 . Two senior most 

Chief Instructors, 
Central Institute of 
Fishories Operatives 
- Membor. 


.. - 


- 


- - 


- - 


Selection 


2 . Engine Driver 

Class I 


- - - -- 
Gencral Central Rs. 455 -15-560 -EB - 
Service , 

20 - 700 
Group C , 
Non -Ministerial 


30 years (Relaxable Essential : 

upto 35 years for 1 . Middle School Standard 
Government ser - Pass . 
vants, who are in 2 . Certificate of Engino 
tho same line or Driver or Fishing Vessel 
Allied cadres and or equivalent or Ist Class 
who have rende ticket with experience of 
red not less than 3 years as Engine Driver 
three years conti on a ship or Fishing 
nuous sorvice in vessel. 
the same Depart 
ment). 


Note : The crucial 

date for determi 
ning thọ age limit 
shall be the last 
dato upto which 
the Employment 
Exchanges are 
asked to furnish 
the names . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


12 


13 


- - - 
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10 

11 

- - - - 
Age : No 2 years 100 % by promotion , Engine Driver Class II POSScS - Group C Depart - Not applicable 
Educational Quali 

failing which , by direct sing the qualification pres mental Promotion 
fication : Yes 

recruitment. 

cribed in column 7 and Committee consis. 
having 5 years service in ting of : 
the grade , 

1. Director , Central 

Institute of Fish 
cries Operatives 
- Chairman . 


2 . Deputy Director, 

Central Institute of 
Fisheries Operatives 

Member . 
3 . Administrative 

Officer, Central 
Institute of Fish 
eries Operatives 

- Member 
4 . Two Senior-most 

Chief Instructors, 
Central Institute of 
Fisheries Operatives 
-- Member . 


- 


-- - - - 


6 


5 


... . -12 


- - - 


- 


2 


3 . Engine Driver 

Class II 


General Central Rs. 425- 15 -530 -EB 
Servico, 

15 - 560 -20 -600 
Group C , 
Non -Ministerial 


Not 
applicable 


30 years (Relaxable (a ) IInd Class Indian Mor 

upto 35 years for chant Vessel Ticket. 
Government ser Experience of 2 years as 
vants, who are in Engine Driver on a ship 
the same line or or Fishing Vessel. 
allied cadres and 

OR 
who have rendered (b ) Possession of a certificate 
not less than three of competency as Engine 
years continuous Driver of a Fighing Vessel 
service in the same (Motor ) issued by Mor 
Dopartment). 

cantile Marine Depart 
Note : The crucial ment or Engine Driver 

date for determin of a sea going ship 
ing the age limit competency certificate 
shall be the last (Motor ) issued by Mercan 
date upto which tilc Marino Department. 
the Employment Desirable : 
Exchanges are Matriculation or cquivalent 
asked to furnish cortificate . 
the names . 


. . 


- - 


- - - 


- - - - 


- - . 


. 


- - - 


- - - 


-- 


- 


- 


- ... 


- 


— 


12 


13 


- - - 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


10 

11 

. -- -- -- - -- - - - 
100 % by direct recruit- Not applicable 
ment ( Through Emp 
loyment Exchanges / 
Advertiscment ). 

- - -- - -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


[art II- 3(1)] 
= = = - -- --- - - - 


G 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


13 


te : No 


4. Senior Deckhand General Central Rs. 299-6 .326 -8-350 . Selection 25 years (Relaxable Successful completion of 15 

Service, EB - 8 - 390- 10 -400 

upto 35 years for months Fishing Second 
Group C , 

Government ser hand course with one yoar 
Non -Ministerial 

vants, who are in Fishing experience after 
the same line or completion of training, 
allied cadres and 
who have rendered 
not less than three 
years continuous 
service in the same 

Department). 
Notc : The crucial 

date for determi 
ning the age limit 
shall be the last 
date upto which 
the Employinent 
Exchanges 410 
asked to furnish 

the names . 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

** - - -- - - - - - - 
- - - * ū - 

12 
Age : No 

2 years 100 " . by - promotion , Junior Dockhand with one Group C , Depart- Not applicable 
Educational Quali 

failing which , by direct year service in the grade . mental Promotion 
fication : Yes recruitment. 

Committee consis 

ting of : - - 
1. Director, Central 

Institute of Fish 
ories Operatives 

- Chairman . 
2 . Deputy Director, 

Central Institute of 
Fisheries Operatives 

- Member 
3 . Administrative 

Officer , Central 
Institute of Fish 
eries Operatives 

- Momber . 
4 . Two Senior -most 

Chief Instructors , 
Central Instituto of 
Fisheries Operatives 

- Member. 
- - - 

- - -- 
- - - - - - 

- - - - - 
23 

6 
5. Senior Deck - 2 General Central Rs. 290 -6 - 326 -8 -350 - Selection 25 years ( Relaxable Middle School Standard with 
Hand- cum - Cook Service , EB-8 -390 -10 -400 

upto 35 years for experience in fishing vessels 
Group C , 

Government scrva - for 3 years. 
Non -Ministerial 

nts , who are in the 
same line or allied 
cadres and who 
have rendered not 
loss than three 
yoars continuous 
service in the same 

Department ). 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges are 
asked to furnish 

the names. 

- - - - - - - - - - - - - - 
148 GI/76 - 9 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 
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C - - 14 " . 
10 

12 

13 
--. . . - - - - - 

-- - -- - - - - 
Age : No 

2 years 100 " ; by promotion , Cooks with 3 years service Group C Depart Not applicable 
Educational Quali failing which , by direct in the grade. 

mental Promotion 
fications : Yes . recruitment. 

Committee consis 

ting of : 
1. Director, Central 

Institute of Fish 
eries Operatives 

- Chairman , 
2 . Deputy Director, 

Central Instituto of 
Fisheries Operatives 
- Member. 


3. Administrative 

Officer, Central 
Instituto of Fish 
eries Operatives 

- -Member , 
4 . Two Senior most 

Chief Instructors , 
Central Instituto 
of Fisheries 
Operatives 
- -Momber. 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


2 


20 


6 . Engine Room 

Assistant 


General Central Rs. 260 -6 -326 - EB -8- Not 
Service , Group 350 . 

applicablo 
C , Non 
Ministerial 


Successful completion of the 

Engine Driver Course. 


30 years 
(Relaxable upto 35 

years for Govern 
ment servants , who 
are in the same 
lino or allied 
cadres and who 
have rendered not 
loss than three 
years continuous 
service in the 
same Department.) 

Notf. — The cru 
cial date for deter 
mining the age 
limit shall be the 
last date upto which 
the Employment 
Exchanges are asked 
to furnish the 
names. 


10 


13 


11 
: : - - 
Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by recruitment of 

trainces of Central In 
stitute of Fisheries 
Operatives on tenure 
basis , 


- - 


[WM [I -- 


3( i)] 


869 


HIT # 1 TA HT 12, 1977/ GIFT 21, 1898 
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- 


- 


- 


: 


. 


- 
3 


1 


2 


7. Junior Deck 

Hand . 


11 


General Central Rs. 225 - 5 -260 -6 -290 - Not 
Service, Group EB-6 - 308 . 

applicable 
C , Non 
Ministerial 


Successful completion of 
course of training on 
Fishing Second Hand con 
ducted in Central Instituto 
of Fisheries Operatives, 


25 years 
(Relaxable upto 35 

years for Governi 
ment Servants, 
who are in tho 
same line or allied 
cadres and who 
have rendered not 
less than three 
years continuous 
service in the same 
Department.) 


Note . — The cru 
cial date for deler 
mining the age 
limit shall be the 
last date upto which 
the Employment 
Exchanges are asked 
lo furnish the 
names . 


8 . Cook 


General Central Rs . 225- 5 - 260 -6 - 290 - Not 
Service , Group C . EB -6 - 308 , 

applicable 
Non -Ministerial 


One year experience as a 
cook preferably on a fishing 
vessel. 


30 years 
( Relaxable upto 35 

years for Govern 
ment servants , 
who are in the 
same line or allied 
cadres and who 
have rendered not 
less than three 
years continuous 
service in the 
same Department.) 

NOTE. — The cru 
cial date for deter 
mining the age limit 
shall be the last date 
upto which the 
Employment Ex 
changes are asked 
to furnish the same. 


- - - - - -- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


10 


12 


" - - - 


- 


. . - 


. 


2 years 


Not applicable 


Age : No 
Educational 
Qualifications : 
Yes 


fer . 


50 % by direct recruitment; Direct recruitment froin trai- Not applicable . 
50 % by Promotion / Trans- nees who have successfully 

completed the course of 
training Fishing Second 
Hand at Central Institute 
of Fisheries Operatives on 
tenure basis for 3 years . 
Promotion from NetMen 
ders with at least 3 years 

in the grade. 
Transfor – TOPAZ & Cook . 


Not applicable 


2 years 


100 % . by direct recruit- 


Not applicable . 


Not applicable 


Not applicable. 


inent. 


( Through Employment 

Exchange/advertisement . 
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- - - - 


1 


. 


= 


- " _ - - 


= - - -- - - - 


- - 


- 


- 


6 


- 


- 


- 


9 . Topaz 


2 General Central Rs. 225 -5 -260 -6 - 290 - Not 
Servicc Group C EB-6- 308. 

applicablo. 
Non -Ministerial 


10 . Head Cook 


2 General Central Rs. 225 -5 - 260 -6 -290 - Not 
Service, Group C , EB -8 -308 . 

applicable . 
Non -Ministerial 


30 years . 

At least one year experience 
(Relaxable upto 35 as Cook / Topaz. — Preferably 

years for Govern on a fishing vessel, 
ment servants , 
who are in the 
samc line or allied 
cadres and who 
have rendered not 
less than three 
ycars continuous 
service in the same 
Department.) 

NOTE. — The cru 
cial date for deter 
mining the age limit 
shall be the last date 
upto which the 
Employment Ex 
changes are asked 
to furnish the names. 
30 years 

One year experience as a Cook 
(relaxable upto 35 preferably on a fishing 

years for Govern - vessel. 
ment servants , 
who are in the 
samic linc or allied 
cadres and who 
havc rondered not 
less than threc 
years continuous 
service in he same 
Department.) 

NOTE, — The çrul 
cial date for deter 
mining the age limit 
shall be the last 
date upto which the 
Employment Ex 
changes are asked 
to ſurnish the nanes . 

- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


. . 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


- - - -- - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Transfer from the post Not applicable 

of Cook , failing which 

hy Direct recruitment . 
100 % by Direct Recruit - Not applicable 

ment. 
( Through Employment 

Exchange /advertise 
ment.) 


Not applicable 


Not applicable 


[No. 1- 13/69-FY ( I)/Adm .] 
BHAGAT SINGH , Under Secy . 


76 fart, 22 , 77 
सा० का० मि०. 335. - राष्ट्रपति , सविधान के अनुसणेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि और सिंचाई मन्त्रालय ( कृषि विभाग ) 
के मधीन वैचूत फोरमैन केन्द्रीय कुक्कुट पालन पर फार्म, मुम्बई और हेस्सरघाटा के पदो पर भर्ती की विनियमति करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : --- 

1. Rita Thote Art : - ( 1) farem el fiftat restu gehienet 476477 474 (ager ) ( TF ) vráf fituta . 1970 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रयाप्त होंगे । 


- - - - 


[ भाग [[ - - बार 3 ( i) ] भारत का गजमव · मार्च 12, 1977/ फाल्गुन ? 1, 1898 

871 
- - - - - - - - -- - - 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - -उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उमके येननमान वे होगे जो इन नियमो मे उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिदिष्ट है । 

भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा महताए आदि.- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय- सीमा अर्हताएं और उममे मबधित अन्य बाते होगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के म्नम्भ 5 से 13 तक में बिनिदिष्ट है । 

4. निहताए :- ~-वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे, जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ग ) जिसने अपने पति या अपनी पग्नी के जीवित होते हए किमी फि में विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के प्रधीन अनुज्ञेय है और 
गोमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट द सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, यहा यह , उसके लिए जा कारण है 
उन्हें लखबम करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाथम, प्रादेश हारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावनि : -- इन नियमों की कोई भी बात से प्रारभणी और अन्य रियायती पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा गुम मंझध में 
समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विणेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
केन्द्रीय कुक्कुट पालन फार्म , कृषि विभाग में वैथुन फोरमैन के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदों की 
मंम्या 


- - - 


वैद्यन फोरमन 


वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा मीधे भर्तीकिए जान भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अयसन पद वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 

लिये प्राय-सीमा 
- - - - - - - - - - - - --- 

7 

- . - - 
माधारण केन्द्रीय मेया , 425- 15- 500 

25 वर्ष 

पावश्यक । 
ममूह ग , प्रगजपनित दरो०- 1 5- 560 

( सरकारी मेवको के ( क ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था में 
अलिपिकवर्गीय 20- 70(050 

लिए शिथिल की जा वद्युत/ यात्रिक इंजीनियरिंग में 
मकती है । 

शिलामा या उसके समतुरुय । 
( ख ) निम्नलिखित में सीन वर्ष का 

अनुभव --- 
1 बहत क्षमता वाले अंदा ऊष्मा 
यिन्त्री और स्फुटकों का अनुरक्षण 

और मरम्मत , पौर 
2 डीन परिचालित प्रापातोपयोगी 

ननिम्ना और अन्य बचत और 
यान्त्रिक उपस्कर जैसे वृहदाफार 
कुष्ट फार्मों में प्रयुक्त चारा 
प्रेषको पौर मिश्रकों आदि का 

प्रचालन और अनुरक्षण । 
निप्पण 
अन्यथा उपयुक्त पाए गए अभ्यर्थियों 

की दशा में पहलाए शिथिल की 
मा मफनी है । 
- - - -- - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


मीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की । भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोप्नति भी फरने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में मंत्र 
लिए विहित प्राय हो स्थानान्तरण द्वारा गथा विभिन्न प्रामि/ प्रतिनिक्ति स्थानान्तरण किया गरचना 

लोक सेवाप्रागबारा 
और पौक्षिक प्रक्षनाएं पनिगों द्वारा भरी जाने वाला जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिमियो की प्रतिशतना 
लागू होगी या नही 

- 12 

13 
लागू नहीं होतादावर्ष प्राप्त प्रनिणन मीधी भर्ती द्वारा, फैन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन ममतुल्य लागू नहीं होना लागू नहीं होता 

भिम न होने पर स्थानान्तरण अंगों के पद पर धारण करने वाल 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । ___ व्यक्ति 

___ - -- - - - - -- . 

[ मं० 26-18/ 76-एल डी - II ] 

बी० बी० कपूर, उपसचिव 


10 


। । 


- 


- - 


. 


- 


- 


- - 
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New Delhi, the 22nd Febrųary, 1977 

4 . Disqualification -- No person , 
G ,S . R . 335. — In cxercise of the power s conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , the Prosident here 

a person having a spouse living , or 
by makes the following rules regulating the method of re 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 
cruitment to the post of Electrical Foreman , Central Poultry 

tracted a marriage with any person , 
Breeding Farms, Bombay and Hesseraghatta , under the Minis 
try of Agriculture and Irrigation (Department of Agriculture ), 

shall be eligible for appointment to the said post : 
namely - 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may bo 

that such mariage is permissible under the nersonal law 
called the Centrul Poultry Breeding Farm ( Electrical Foreinan ) applicable to such person and the other party to the mariage 
(Group C post ) Recruitment Rules, 1976 . 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 

person from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
2 . Number, classification and scale of pay - The number by order , for icasons to be recorded in writing , relax any of 
of the said post, its classification and the scale of pay attached the provisions of these rules with respect to any class or 
thcrcto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulo category of persons . 
annexed to these rules, 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation 
3 . Method of recruitment, i se limit, qualifications etc . — Thc and other concessions required to be provided for the Scho 
method of recruitment, uge limit, qualifications and other duled Castes, the Scheduled Tribes and otlier special cale . 
matter s relating to the said post shall be Js specified in colu gorics of persons in accordance with the oidery issued by the 
mns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

Central Government from time to time in this regard . 


- 


- - 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the Post Electrical Forman at the Central Poultry Breeding Farm Department of Agriculture 
Name of Post No. of Classification Scale of pay 

Whether 

Age limit for Educational and other qualifica 
Selection direct recruits tions required for dirct recruits 
post or 
Non 
Selection 


Posts 


pust 


- - - - 


Electrical Forenian 


Two 


3 
General Central Rs. 425- 15-500 -EB -15- Selection 
Service , Group 5 60 - 20 - 700 . 
C Non 
Gazetted , Non 
Ministerial. 


25 years (Relax - Essential : 
able for Governi- (a ) Diplcma in Electrical/ 
mont scrvants ) Mechanical Engineering from 

a recognised Institution or 

its cquivalent. 
(b ) Three years experience in 

I. maintenance and repairs 
of large capacity 088 In 
cubators and hatcheus , and 
2. Operations and mainte 
nance of standby diesel 
Operated generators and 
other clectrical and mecha 
nical equipment like feed 
grinders nixers ctc . used 
in large size poultry farms. 
NOTE , - Qualifications shall 
be relaxable in case of candi 
dates otherwise found suitable 


Whether age and Period of 
cducational quali- probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct rec 
ruits will apply 
in the case of 
Promotecs 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - In a Departmen - 
whether by direct recruit - in tion /dep .itation /transfer tal Promotional 
ment or by pro .notion grades from which promo Coinmittee cx - 
or by deputation / transfer tion /dcputation /transfer to ists , what is its 
and percentage of the be made 

composition 
vacancies to be filled by 
various methods 


Circumstances in which 
Uniuni Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


- - 


- - 


- 


10 


- 


11 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruil - From persons holding posts Not applicable Nci applicabile 
mint, failing which of cquivalent urade under 
bytruister /deputation Central/State Governments 

- . - . . - - 

[No . 26 - 18 /76 -LD . Il] 
B . B . KAPUR , Dy. Sccy . 


-- - - - 
- - - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 
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नई दिल्ली, 2 1 फरवरी, 1977 
सा० का मि० 336. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वाग प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि और गिचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) 
में इंजीनियर ( जल प्रबन्ध ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) उन नियमों का नाम कृषि विभाग , इंजीनियर ( जल प्रबन्ध ) भर्ती नियम 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - - - नक्त पद की संख्या, जमका वर्गीकरण और उमका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमो में उपाबद्ध अनमूची के 
म्नम्भ 2 में 4 तक में यिनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा और अर्हताएं आदि . -- उक पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-मीमा , प्रर्हताएं और उममे संबंधित अन्य बाने वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 नक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहनाएं -- -वह व्यक्ति , --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीविन है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि गंगा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनय है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेंगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति .---जहाँ केन्द्रीय मरकार की गय हो फि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लयबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यकियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति --- इन नियमों की कोई भी बान ऐगे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में गमय 
ममय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसुचित जानियों, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपभित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


___ वर्गीकरण 


वेतनमान 
वेतनमान 


चयन पद प्रथया सीधे भी किए जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए 

पाय-मीमा 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए गैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . . .. 


5 


-- - 


इंजीनियर ( जल 

प्रबन्ध ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 1100-50- 1600 20 लागू नही होता 40 वर्ष से अनधिक आवश्यक : 
ममह क राजपत्रित 

( मरकारी सेवकों के ( i ) किमी मान्ताप्राप्त विश्वविद्यालय 
लिए शिथिल की की सिविल इंजीनियरी में उपाधि 

जा मफनी है ) या समतुल्य । 
टिप्पण : प्राय सीमा (ii ) सिचाई सतमौ (जिसमें छोटी 

अबधारित करने की गिचाई परियोजनाएं/ प्रवाही नहरे 
निर्णायक तारीख भी मम्मिलित है ) में पर्यवेक्षी 
भारत में रहने वाल हैसियत में 5 वर्प का व्यावहारिक 
अभ्यर्थियों से ( उममे अनुभव । 
भिन्न जो अण्डमान ( अर्हताएं, अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों 

और निकोबार द्वीप की दशा में संघ लोक सेया 
ममह और लक्षद्वीप में प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल 
रहते है ) आवेदन की जा सकेगी, विशेषकर अमु 
प्राप्ति की अन्तिम मूषित जामियों या अनुसूचित 
तारीख होगी । 

जनजातियों के अभ्यर्थियों के 
मामले में , उनके लिए 
मारक्षित पत्रों के लिए , अनुभव 
सबंधी अर्हता शिथिल की जा 

मकेगी ) । 
बांछनीय : 
अल -निकाम जलाक्रान्त होने पौर 

लवणता की समस्यामों के ममा 

धान का अनुभव । 
-- - . - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
माने व्यक्तियों के प्रवधि यदि 
लिएविठिन प्रायु कोई हा 
और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोप्तनि की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


भर्मी की पद्धति /भर्ती मीधे होगी प्राप्तान पनिनियुक्ति / स्थानालरण द्वारा यति विभागीय प्रोप्रति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिक्ति भी की दशा में व श्रेणियां जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया मंरचना 

मोपा मेवा प्रायोग से 
पद्धतियों द्वारा भरी गाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशत 


- - - 


- - 


- - - - - -- -- - - - - - - - - - - -- - - - - 


- -- - 


- 


- - - - 


- 


-- - 


- - 


- - 


-- - -- 


- - 


- - - 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


12 


13 


.. - . 


- - - - - . . 


.-- - - 


- - 


- -- - - 


- - - - - - - 


लागू नहीं होना 


लाग नहीं होता 


[ 0 

11 
- - .. - - 
अर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मग्ण , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 

जिमफे न हो मफने पर सीधी केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के अधीन ऐमे 
भर्ती द्वारा । 

अधिकारी, जो मशपद धारण करते 
हों या जिन्होंने 7010-1300 रु० 
वेतनमान के या ममतुल्य पदों पर 5 
वर्ष निरन्तर मेवा की हो और 
जो स्तम्भ 7 के अधीन सीधे भी 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रहंताएं और अनुभव 
रखते हों । 


सीधी भर्ती करते समय 
या गज्य मरकार के 
अधिकारी को प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति 
करने ममय मष 
लोक सेवा आयोग 
से परामर्ण प्रावश्यक 
होगा । 


टिप्पण 
प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतः 3 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- . - 


- 


- 


- 


- 


-- -- - 


- - 


- - 


- 


- 


[ मं० 12018/ 22/ 76-म्या० ] 


New Delhi, the 24th February , 1977 


G. S. R. 336. —-In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating themethod of recruitment to the post of Engineer (Water Management) in the Ministry of Agriculture and Irri 
gation ( Department of Agriculture ), namcly : ... 


1 . Short title and commencement. -- (1 ) These rules may be called the Department of Agriculture, Engineer (Water Management) 

__ Recruitment Rules, 1976. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . Number of the post , its classification and scale of pay . — The number of the said post, its classification and the scule of pay attach 
ed thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment , age limit, qualifications, etc. The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post , shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualifications . - No person, - . 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law Applicable to such 
person and the other party to themarriage and that there are other grounds for doing so , exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinionthat it is necessary or expedient so to do, it may by order , for rea 
sons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of person , 


6 . Saving . - Nothing in these rules shall effect reservation and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special catego : ies of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 
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LL L . - 


. ru 


- - 


- 


- 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No . of Classification 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
or non 
selection 
post 


Educational and other quali 
fications required for direct 

recruits 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


2 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Enginçer (Water 

Management) 


Genoral Contral Rs. 1100 -50 - 1600 
Service , Group 
A Gazetted . 


Not appli 
cable 


Not exceeding Essential : 
40 years . (Relax - (1) Degree in Civil Engineering 
able for Govern from a recognised University 
ment servants). or equivalent, 
Note The (ii ) 5 years practical experience , 
crucial date for in a supervisory capacity , 
determining the of Irrigation works includ 
age limit shall ing minor irrigation projects / 
be the closing running canals ). 
dato for receipt ( Qualifications relaxable at 
of applications the discretion of the Union 
from candidates Public Service Commission 
in India (other in case of candidates other 
than those in wisc well qualified ; in par 
Andamad and ticular , the qualification re 
Nicobar Is garding experience is relax. 
lands and La able in caso of candidates 
kshadweop ). belonging to the Scheduled 

Castes and the Scheduled 

Tribas for posts reserved for 

them ), 
Desirable : 
Experience of handling problems 

of drainage , water logging and 
salinity . 


Lid 


. 


Whether ago and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescrib - if any 
od for direct re 
cruits will apply 
to the case of Pro 
motots 


Method of recruitment 
whether by direct recruit- 
mont or by promotion or 
by deputation / transfer 
and percontage of the 
vacancies to be filled by 
variousmethods 


In case of recruitment by 
promotion /deputation / 
transfer, grades from 
which promotion / 
deputation /transfer to 
be made 


Ifa Departmen - Circumstances in which 
tal Promotion Union Public Serviot 
Committoe exists Comitissim is to bo 
what is its consulted in making re 
composition cruitment 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not Applicable 


By transfer on dopota - Transfer on deputation : 

tion , falling which , di- Officers holding analogous 
roct recruitment 

posts or with 5 years ro 
galar service in posts in 
the scale of Rs. 700 - 1300 or 
equivalent under tho Cen 
tral/State Governments and 
possessing the qualifica 
tions and oxperience proy 
cribed for direct recruits 
under column 7 . 


Consultation with the 
Union Public Sorvice 

Commission shall bo 
necessary while mak 
ing direct recruitment 
and appointing a State 
Governor t Officer 
on deputation . 


Noto :-- The period of depu 

tation shall ordinarily not 
Ortooed 3 years . 
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सा० का नि० 337. -- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और उस पद से सम्बन्धित विद्यमान 
नियमो को अधिक्रात करते हुए, कृषि और सिचाई मन्त्रालय ( कृषि विभाग ) में विशेषज्ञ ( उद्यानकृषि ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विभाग , विशेषज्ञ ( उद्यानकृषि ) भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे 

2. पद मंख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . --- उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसफा बेसनमान वे होंगे जो इन नियमो से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आय - मीमा , अर्हताएं आदि . -- उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 1 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ परन्तु सीधी भर्ती के लिए अनु मूधी के स्तम्भ 5 में विनिर्दिष्ट अधिकतम प्राय -मीमा अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन- जातियों और व्यक्तियों के अन्य 
यिशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों की दणा में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय ममय पर जारी किए गए प्राणों के अनुसार शिथिल की जा सकेगी । 

4. निर्हताएं .- - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिगने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाहकिया है, या 
( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया हो उक्त पद नियुक्ति पा पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐगा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट के सफेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति . --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों में किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेश वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यानि. -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार मनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपमन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेसनमाम 


पदों की 
संख्या 


चयन पर प्रथया सीधे भर्ती किए जाने भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

पायु-सीमा 


__ 1 


2 


विशेषज्ञ ( उद्यानकृषि ) 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1300- 50- 1700 २० लागू नहीं होता 
समूह क 


4 5 वर्ष से प्रभाधिक 
( सरफारी सेवकों के 
के लिए शिथिल की 

जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु मीमा 
अबधारित करने की 
निर्णायक तारीख 
भारत में रहने 
वाले मम्पषियों से 
( उनसे भिन्न जो 
अण्डमान और 
निकोबार द्वीप समूह 
पौर लाद्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्ति की अन्तिम 
तारीख होगी । 


प्रावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से उद्यानकृषि में एम० 

एम० सी० या समतुल्य । 
( 2 ) उद्यानकृषि में अनुसंधान कार्य 

सहित मूल उद्यानकृषि फसलों 
की रेती और उत्पादन (विशेष 
कर फूलों और सम्जियों ) में 
किसी उत्तरदायित्वपूर्ण पद पर 

कार्य का 7 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) क्षेत्र- प्रदर्शन कार्य का अनुभव 
( मर्हताए अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों 

की वशा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार णिपिल 
की जा सकेंगी ; विशेषकर अनुभव 
संबंधी अर्हसा अनुसूचित जातियों 
पीर, अनुसूचित जनजातियों के 
प्रभ्यर्थियों के मामले में उनके 
लिए भारक्षित पदों के लिए , 

शिथिल की जा सकेगी ) । 
पांछनीय : 
उधानकृषि में नवीनतम विकास और 

सामयिक अनुसंधान का नाम । 
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सीधे भर्ती किए जाने परिषीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण धारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
घाले व्यक्तियों के प्रबधि, यदि कोई या प्रोभनि द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुमित / स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा आयोग मे 
पौर शैक्षिक प्रर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्पयन संघ लोक सेवा 

आयोग के परामर्श से 
किया जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( अल्प-अवधि की संविदा महित ) लागू नहीं होता 
( अल्प अवधि की संविदा महित ), घे अधिकारी, जो सदृश पद पर हों या 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती जिन्होंने केन्द्रीय / राज्य सरकारों , 
द्वारा । 

कृषि विश्वविद्यालयों , भारतीय 
कृषि अनुसंधान परिषद् या मन्य 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों / 
अर्ध- सरकारी और अन्य स्वायत्त 
निकायों के अधीन 1100- 1600 
रु . के या समतुल्य पेसनमान 
पाले पदों पर कम से कम 3 वर्ष 
सेवा की हो और जिनके पास 
सीधे भर्ती किए जाने वालों के 
लिए स्तम्भ 7 में विहित प्रहंताएं 

और अनुभव हो । 
टिप्णण : 
प्रतिनियुक्ति या संविदा की अवधि 
सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


[सं० ए- 1 2018/ 5/ 75/ स्था०- 5 ] 

रूप राम , प्रवर मचिव 
G . S . R . 337... - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the exist 
ing rules relating to this post, the President hereby inakes the following rules regulating themethod of recruitment to the post of Specialist 
( Horticulture ) in the Ministry of Agriculture & Irrigation ( Department of Agriculture), namely : 

1 . Short title and commencement : -- (1) These rules may be called the Department of Agriculture , Specialist ( Horticulture) Recruit . 
ment Rules, 1976. . 

( 2) They shall come into forcc on the date of their publicationin the Official Gazette . 

2 . Number of the post, its classification and scale of pay : The number of suid post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules , 

3. Method of recruitment , age limit, qualifications etc. : – The method of recruitment , age limit , qualifications and other nmatters 
relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit specified for direct recruitment in column 6 of the Schedule may be relaxed in the case of the Sche 
duled Caste , the Scheduled Tribes or other special categories of persons in accordance with instructions issued by the Central Government 
from time to time. 

4. Disqualifications : - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spousc living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
sball be eligible for appointinent to the said post : 

Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of 
this rule . 


5 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order , for rea 
sons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Cominission , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall effect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 
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SCHEDULE 


- - - 


— . 


- 


= 


= 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


Nanic of post 


Scale of pay 


No. of Classifications 
Posts 


Age limit for 
diroct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether 
selection 
or Non 
selection 
post , 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 . 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


Not 


Specialist 
(Horticulture ) 


General Central Rs. 1300-50 -1700 . 
Servicc , Group 


applicable , 


A 


Not cxcocding Essential : 
45 years. (i) M .Sc. in Horticulture of a 
(Rdaxable for recognised University of 
Govt. servants.) equivalent. 
Note : The cru - ( il) 7 years experience in a 
cial date for responsible position in cul 
determining the tivation and production of 
age limit shall prlocipal horticultural crops 
be the closing (specially fruits and vege 
date for receipt tables) including Rescarch jo 
of applications Horticulture . 
from candidates (iii) Experience of field demons 
in India (other tration work . 
than those in ( Qualifications rotaxablo at tho 
Andaman and discretion of the Union Public 
Nicobar Islands Service Commission in case of 
and Lakshad candidates otherwise well quali 
weep .) 

fied ; in particular, the quali 
fication regarding experience is 
relaxable in caso of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Trbos 

for posts reserved for them .) 
Destrablo : 
Knowledge of the latest develop 

ment and current rescarch in 
Horticulturo . 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prcscribed if any 
for thó direct re 
cruits will apply in 
casc of promotees 


Method of recruitment In case of rocruitment by If a DPC exists, Circumstances in which 
whether by direct recruit - promotion /deputation /trans- what is its composi - Union Public Sorico 
ment or hy promotion fer, grades from which promo- tion 

Commission is to be 
or by deputation / trans- tion /deputation / transfer to be 

consultod in making 
for and percentage made 

recruitment 
of the vacancies to be 
filled by variousmethods 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Soloction shall bo 
made in consultation 
with the Union 
Public Service Com 
ங்கன . 


By transfer on deputation Transfer on deputation (inclu - Not applicable 

( including short term ding short-term contract) : 
contract), falling which Officers holding analogous 
by direct recruitment. posts, of with at least 3 

years service in posts in the 
scale of Rs. 1100 - 1600 or 
equivalent , under the 
Central/ State Governments , 
Agricultural Universities, 
Indian Council of Agricul 
tural Research or other 
Recognised Rosearch Ins 
titutions/somi Government 
and other autonomous 
bodies and posscasing tho 
qualifications and expori 
enco proscribed for direct 

roruits Ip column 7 . 
NOTE :- Tho porlod of dopu 

tatlan or contrict shall or 
dimarily not exceed 3 years , 


(No. A -12018/ 5/ 75- B 
RUP RAM , Under Socy. 
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- - - - - - - -- - --- - 


(Department of Food) 

New Delhi , the 24th February, 1977 
C .S. R. 338. — In cxercise of the powers conferred by sec 
tion of the Warehousing Corporations Act, 1962 ( 58 
of 1962 ), the Central Government hereby makes the follow 
ing rules further 10 amend the Centrul Warehousing Cor 
poration Rules, 1963, namely : - - 


11 ) These rules may be called the Central Warehousing 

Corporation ( Amendment) Rules, 1977 , 


( चार विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 फरवरी, 1977 
सा०का०नि० 338. ---फेन्द्रीय सरकार , भाण्डागारण निगम अधिनियम , 
1962 ( 1962 का 58 ) की धारा 41 द्वाग प्रदम णक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय भाण्डागरण निगम नियम, 1963 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थान् : --- 

( 1 ) इन नियमों या मभिप्न नाम केन्द्रीय भाण्डागारण निगम 
( संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

( 3 ) केन्द्रीय भाण्डागारण निगम नियम , 1963 में , नियम 3 में 
खण्ड (iv ) के स्थान पर निम्नलिखित खण्ट रखा जाएगा, अर्थात् : --- 
" ( iv ) नागरिक पूर्ति और सहकारिता मंत्रालय, भारत सरकार का 
एक प्रतिनिधि । 

[ म . फा6 6- 2/ 77-एस मो०] 

ए के गर्ने , प्रबर मनिष 


03 


( 2 ) They shall come into force on the date of thier pub 

lication in the Cfficial Gazette . 
( 3 ) Jy the Central Werehousing Corporation Rules, 1963 , 

in rule 3 . for clause (iv ), the following clause shall 
he substitutel, namely : -- 
( iv ) a representative of the Ministry of Civil Supplies 
Eind Co- operation, Government of India; ", 

INo. F. 6-2 : 77 - SG ] 
A . K . GARDE, Under Secy 


नई दिल्ली , 25 फरवरी, 1977 


सा . का . नि . 339. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के पातुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राध्यदी पीनो मेस्थान , कामपुर ( समर 
पौर समूह व पर ) भर्ती नियम , 19(5.1 में पौर मशाधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् -... 

1. ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम राष्ट्रीय पीनी सस्थान ( ममा क मोर समूह ध पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. राष्ट्रीय पीनी संस्थान समूह या पोर समूह एप पर भर्ती नियम , 1964 में , अनुसूची में नकनीकी अधिकारी ( मीनी प्रायोगिकी ) के पक्ष से संबंधित 
मब 27 और उससे संबंधिस प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखिप्त मत भोर प्रविष्टिया रखी जाएंगी , अर्थात् .- - 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने माधे भी किए जाने वाले ग्यमितयो 
पपयन पद 

वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
भायु-सीमा 

- - - ---- - - - - - 


- - 


- 


- . - . . 


- -- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


" 27. तकनीकी अधि - 

कारी ( चीनी 
प्रायोगिकी ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 400- 950 50 ( पुन - वयम 

ममूह क , राज - क्षण पूर्व ) ( 701 
पत्रिम 

10- 900-40रो 
10- 1100- 50 
1300 रु० पुन 


30 वर्ष ( सरकारी आवश्यक 

मेवको के लिए ( i ) विज्ञान में उपाधि साथ में 
शिथिलनीय ) 

किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय/ संस्था से चीनी प्रो . 
योगिकी में स्नातकोत्तर 
डिप्लोमा या समतुल्य । 


रीक्षित ) 


( ii ) किमी चीनी कारखाने में किसी 

उत्तरदायित्वपूर्ण हैसियत में 3 

वर्ष का अनुभव । 
( पहनाएं , अन्यथा सुमहिम राथियों 

की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
पोछमीय : 
( 1 ) चीनी पर तमामीकी रिपोर्ट तैयार 

करने का अनुभव । 
( 2 ) पीनी प्रायोगिकी में अनुसंधान 
___ का अनुभव । 
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सीधे भतीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्तो को परमि /भर्ती मीधं होगी प्रोन्नमि / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में पे श्रेणियां जिनसे ममिति है सो उसमी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय, 

स्थानांतरण द्वारा सथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुमित /स्थामांतरण किया संरचना लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक प्रार्हता पनियों द्वारा भरी जाने वाली आयेगा/ नी जायेगी/किया जायेगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
खागू होंगी या नहीं 


- 


। 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वर्ष 


आयु -नही 
शैक्षिक अर्हताएं - हा 


प्रोन्नति बाग , मिमक न हो मकन प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय संघ लोक सेवा प्रायोग 
पर सीधी भर्तीद्वारा । कनिष्ठ तकनीकी अधिकारी ( चीनी प्रोन्नति जिसमें निम्न - (परामर्श से छुट ) 

प्रौद्योगिकी ) जिसने उस श्रेणी में , लिखित होगे :-- - विनियम 1958 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति के 1. यक्ष - सदस्य के प्रधान यथा 
पश्चात् 3 वर्ष सेवा की हो । संघ लोक सेवा अपेक्षित । 

प्रायोग । 
2. मदस्य - -संयुक्त 

सधिय ( चीनी ) 
( वाय विभाग ) 
3. सवस्य - अनिदेशक 

राष्ट्रीय , चीनी 
संस्थान, गामपुर । 
4 सदस्य सचिव-- - 
अवर सचिव , पीनी 
खाद्य विभाग । 


[ म ए- 12018/ 12/ 73 -चीनी ] 

मी० पी० सेट , अपर सचिव 


New Delhi, tho 25th February, 1977 
G. S. R. 339 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the National Sugar Institute, Kanpur ( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1964 , 
namely : 

1. (1) These rules may be called the National Sugar Institute (Group A and Group B posts )-- Recruitment (Amendment) Rules, 
1976 . 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in tho Official Gazeite. 

2. In the National Sugar Institute ( Group A and Group B posts) Recruitment Rules, 1964 , in the Schedule, for item 27 reulating to 
the post of Technical Officer ( Sugar Technology), and the entries thereto the following item and entries shall be substituted , namely : 

- - -- - 
1 

2 

3 
“ 27 Technical 1 General Central Rs. 400 -950 (Prere- Selection 35 years Essential : 
Officer ( Sugar Service, Group vised ). ( Rs. 700- 40 

(Relaxable for (i) Dogcoc in Science, with 
Technology ) A , Gazetted. 900 - EB- 40 - 1100 -50 

Government 

postgraduato diploma in 
1300 Revised ). 

servants ) 

sugar technology of a recog 
nised University / Institution or 

cquivalent. 
( ii) ,3 years experience in a sugar 

factory in a responsible capa 


7 


city . 


(Qualifications relaxable at the 
discretion of the Union Public 

Service Commission in case of 
candidates otherwiso well 

qualified ). 
Desirable : 
(i) Experience of preparing tech 

nical roports on sugar . 
(il) Research Experience in sugar 

Technology , 
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10 


13 


- 


- - . - 


. . 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Dopartmen - Circumstances under 
educational quali- probation whether by direct recruit- motion or doputation or trans- tal Promotion which Union Public Ser 
fications prescrib - if any ment or by promotion or for, grades from which promo- Committeo vice Commission is 
ed for direct re 

by deputation or transfer tion or deputation or transfer exists , what is to be consulted in mak 
cruits will apply in and percentage of the to be made 

its composition . ing recruitment 
the case of pro 

vacancies to be filled by 
motees 

various methods 
- - . . . 

- - 

- . . - - 
-- - - - - 

-- - . . . . - - - ... 

-- - - - - - - . - . 

. - - - - -- 
Age : No 

2 years By pormotion, failing Promotion : 
Educational Quali 

which , hy direct recruit - Junior Technical Officers Group A Departmental As required under 
fications : Yes, 

ment. 

( Sugar Technology ), Promotion Committee, the Union Public 
with 3 years service in Consisting of : 

Service Commission 
the grade, rendered 1. Chairmall - Meniber , (Exemption from 
aitor appointment Union Public Service Consultation) Ragu 
therotu on a regular Commission . 

lations , 1958. 
basis . 

2 . Member - - Joint Sec 

retary (Sugar ) Depart 
__ ment of Food . 
3 . Member - Director, 

National Sugar Insti 

tute , Kanpur . 
4. Mermber Secretary -- 

Under Secretary ( Sugar ) 
Department of Food . 


[ No. A- 12018/12/ 73-Sugar ] 

C . P. SETH, Under Secy 
( Department of Irrigation) 

New Delhi , the 22nd February, 1977 
G. S. R. 340. -In exercise of the powers conforred by tho 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to anoud tho Farakka 
Barrage Project ( Class II posts ) Recruitment Rules , 1969 , 
namely : -- 
1 . (i) These rules may be called the Farakka Barrage Pro 

ject ( Class II Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
1976. 


( सिंचाई विभाग ) 

नई दिल्ली , 22 फरवरी, 1977 
साका०नि० 340. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रधान शक्तियों का प्रयोग करते हुए , फरक्का बांध परियोजना 
( वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1969 में और मंशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात , : - - 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम फरक्का मांध परियोजना ( वर्ग 2 पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1976 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. फरक्का बांध परियोजना ( वर्ग : पद ) भर्मी नियम , 196 ) की 
अनमूषी में , श्रम सं० 2 और 3 के मामने, स्तम्भ 5 की प्रविष्टियों के 
स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : --- 
" चयन " । 

[ सं० 2/ 77- एफ . 2/ 82/ 76 फ०व०प०] 

सुरेन्द्र बहादुर खरे, संयुक्त सचिव 


( ji ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Farakka Barrage Project (Clagg II 
posts ) Recruitment Rules, 1969 , against serial numbers 2 
and 3 , in column S , for the entrics , the following entries 
shall be substituted respectively, namely : -- 

" Selection ". 


[ No. 2 / 77- F. 2 / 92 / 76- FBP] 
S . B. KHARE, Joint Secy . 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

( सामाज कल्याण विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 फरवरी , 1977 
साका०नि० 3 41 : - - राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए समाज कल्याण विभाग के अधीन 
राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान में प्रशासनिक अधिकारी ग्रुप-क के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एसद्वारा बनाते है , 
पर्थात् :-- 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारंभ : - --( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान , समाज कल्याण विभाग ( प्रणासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1977 होगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लोग होगें । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- पदों की संमया, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमाम वे होंगे जो संपग्म प्रमुसुची के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट है । 
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- - - - - - - - - - 
3. भर्ती की पति, पाय-सीमा तथा महताएं माधि :--- पद पर भर्ती की पनि, प्राय-सीमा , महताएं तथा उममे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो उम्म 
अनुमूची के स्तम्भ 5 में 13 तक में विनिदिष्ट हैं । 


+ निरहण: - बह ग्यक्मि - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यमित मे जिमका पति या निमकी पत्नी जोषित है , विवाह किया है, या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के मीवित होते ए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय गरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पर विवाह के अन्य पक्षकार भो लाग , स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है तथा ऐमा करने के अन्य प्राधार मौजून हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे मकेगी । 

5. शिथिन करने की शक्ति : - - मा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें 
लिपियव करके तथा मव लोक मेधा पायोग गे परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को झिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


6. अपवाद . - - इन नियमों की कोई भी बात उन प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार माग समय समय पर 
निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुमूचित जाति, अनुसूचित जनानि और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध किया आना अपेक्षिन है । 

अनुगधी 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 

नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संकया 


चयन पद अथवा सीधी भर्ती किए जाने सीधी भर्ती किए जाने याले व्यक्तियों 
अभयन पर वाले व्यक्तियों के लिए के लिए क्षिक सपा अन्य अहसाएं 

प्रायु 
- - - - - - -- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - 


3 


G 


प्रशासनिक अधिकारी 


1 


लाग नही 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


मामान्य केन्द्रीय सेवा , 1200- 50-1600रु० 

ग्रुप क , राजपत्रित 


क्या सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की अवधि मर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोप्तति / प्रतिनियुक्ति / स्थामांतरण द्वारा यषि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों यदि कोई दो मा प्रतिनियुक्ति मे अथवा भर्ती की दशा में में ग्रेस जिनसे ममिति विघमाम है परिस्थितियों में संप 
के लिए विहित प्रायु 

स्थानांभरण बारा तथा विभिन्न पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण मि या तो उमकी संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
तथा शैक्षिक प्रर्हताए पनियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा। 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
मागू होंगी या महीं 


- 


- 


- 


- 


rAR 


u 


_ 


n 


12 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नही 


10 

11 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पारा प्रतिनियुक्ति पर स्थातिरण : 

केन्द्रीय प्रथवा राज्य सरकारों के प्रधीन 

सदृश पदों पर काम करने वाले 
अधिकारी या 700-1300 रुपये 
तथा 850 - 1200 रुपये के वेतन 
मान के पदों में कम से कम प्रमशः 
5 और 8 मर्ष की सेवा या इसके 
समकक्ष और प्रशासन, स्थापना एवं 

लेखा संबंधी मामलों में अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 

4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


13 
राज्य सरकार के मधि 
कारी की नियुक्ति 
के संबंध में संग 
लोक सेगा मायोग 
का परामर्श अभि 
पार्म होगा । 


[ सं० फा• 14/ 4/ 76 - एस . सी . ] 

बी० एम० बहापुर, उप मषिष 
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12, 1977 / 1977 21, 1898 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
4 . Disqualifications. — No person ; 


- 


- - 


[Am II — 405 3 (i ) ] 

WTFT 517 : 
-- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- . . . -- - . 
MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

(Departuvient of Social Welfare ) 


- 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living. Or 


or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage wih any person : 


New Delhi, the 25th February , 1977 
G . S . R . 341. — In cxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constiution , the President 
herchy makes the following rules regulating the method of re 
Crui ment to the Group - A post of Allministrative Officer in the 
National Institute of Social Defence under the Department of 
Social Welfarc , namely :- - 


shall be cligibl : for appointment to the suidl post. 


1 . Short tille and commencement.- - ( 1 ) The c rulon may be 
called the Na ional Institute of Social Defence , Department 
of Social Welfare Administrative Officer ) Recruitment 
Rules, 1977 . 

(2 ) They shall come in o force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette 


Provided that the Cen rol Ciovernment may, if satisfied 
that sich marlinge 18 permissible under the personal law 
applicable to such person and the other pariy to the marriage 
ind there are other grounds for so doing exempt any person 
from the orcrution of this vilc . 


2 . Number of rosts, Classification and Scale of Pay. The 
number of the said posts , Classification and the Scale of 
Pay attached thereto shall be as specified in columns 2 10 
4 of the Schedule annexed hereto . 


5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or expcdicnt no to do, it may by 
order , for reasony to be recorded in writing and in con 
sulation win the Union Public Service Commission, relax 
any of the provisions of these rules wth respect to any class 
or category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications , ctc .-- - 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 
fied in columns 5 10 13 of the said Schedule . 


6 . Saving . — Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Schedul 
od Castes, the Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued hy the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 


Not applicable 


Not applicable 


Administrative 

Officer 


Gencral Central Rs. 1200 - 50 - 1600 
Sorvice , Group 
A , Gazetted . 

- 


Not 
applicable 


- 


- - 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali probation , 
fication prescribed if any. 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees . 


Method of recruitment in case of recruitment by If a Departmental Circumstances in 
whether by direct recruit- promotion or deputation or Promotion Commi- which the Union 
ment or by promotion or transfer, grades from which ttee cxists what is Public Service Co 
by deputation or trans - promotion or deputation or its composition . mmission is to be 
fer and percentage of transfer to be made. 

consulted in making 
tho yucancles to be filled 

recruitment . 
hy various methods. 


- 


MTU 


10 


11 


12 


13 


Not applicablc 


By transfer on deputation 


Not applicable 


Not 
applicable 


Transfer on deputation : 
Officers under the Central or 

State Government holding 
analogous posts, or with at 
least 5 and 8 years service 
in post in the scale of 
Rs. 700 - 1300 and Rs. 650 
1200 or equivalent respec 
tively and having experience 
in administration , establish 
ment and accounts matters . 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 4 
yoars ) 


Consultation with 
the Union Public 
Service Commission 
shall be necessary in 
case a State Govern 
ment officer is to bo 
appointed . 


[No. F .14 /4 /76 -SD ) 
B , N . BAHADUR , Dy. Socy. 
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- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - --- - - - - - 


:. . - 


- - - 


-- - - - - - - - 


- 
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भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

नई दिनती , 17 फरवरी, 1977 
सा० का० नि0 342 .- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्मुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग 1 
और वर्ग 2 रामपत्रित पय ) भर्ती नियम, 1967 में और मंशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते , मान : - - 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय पुरातन्त्र सर्वेक्षण ( वर्ग 1 और वर्ग 2 राजपत्रित पद ) भर्ती (वितीय मंशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंगे । 
2 उमस अधिनियम की अनुसूची में : -- 

( 1 ) महायक अधीक्षण पुरातत्वविय ( संग्रहालयों के लिए ) के पद में संबंध क्रम सं० 17 और उमसे सम्बद्ध प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित कम 
मंख्या और प्रविष्टियां अम्तःस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : - -- 
- -- - - - - 

- - - - - . - . 


. 


- 


- 


- 


. 


- - . 


- . 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


चयन 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


17 . संग्रहालयों के 
लिए सहायक 
मधीक्षण पूरा 
तत्वविद 


12 माधारण केन्द्रीय मेवा 650- 30-74।।- 35 

ममूह ख राज- 10-८० रो०-35 
पत्रित 

880 - 10 - 1000 
वरो० - 10 -1200 

रु 
- -- - -- - - -- - -- - - ... . . .... - - . . 


- ---- 


- -- - - -- - 


. -- - - -- - --- . 


-- -- -- - - - - - 


- -- 


- - । - - - 

- 


- 


- - 


- 


--- . - .. - -. 


. 


- - 


- - - -- -. 


. . 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - 


• - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


10 


12 


13 


. ... 


- - - - - - 


- 


- . 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति गरा 


- - - - - - - - -- - - - - - - 

11 
- - - - -- - - - - 
प्रोन्नति : --- 

ममूह न विभागीय मंच लोक सेवा प्रायोग 
एसे ज्येष्ट मकनीकी सहायक ,जिन्होंने प्रोन्नति ममिति : - से परामर्श फरमा 
उम श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की । महानिदेशक , भार- नब तक प्रावश्यक 
हो , जिमके न हो मकने पर तीय पुरातत्व सर्वे- नहीं होगा , जव 
ऐसे व्यक्ति , जिन्होंने ज्येष्ठ क्षण--- प्रध्यक्ष , संयुक्त तक कि इन नियमों 
तकनीकी सहायक और भकनीकी महानिदेशक-- - सदस्य , के उपबन्धों को 
महायक के रूप में , मिलाकर 5 निवेशक ( प्रशासन ) किसी अवसर पर 
वर्ष सेवा की हो , और दोनों के -- - दस्यमचिष शिथिल करने की 
न हो मकने पर ऐसे तकनीकी 

प्रस्थापना न की गई 
महायक , जिन्होंने उस 
श्रेणी में नियमित आधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् 8 वर्ष सेवा 
की हो । 

[ फाइल संख्या 14- 1 / 76-प्रशासन- 1] 
एम . एन . देशपाण्डे , महानिदेशक और पदेन संयुक्त सचिन 


हो । 


- - - 


- 


- 


ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

New Delhi, the 19th February , 1977 
G . S. R . 342 ,.. -In exercisc of the powers Conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
followingrules further to amend the Archacological Survey of India ( Class T and Class II Gazetted posts ) Recruitment Rules , 1967, namely :---- 

1. (i) These rules may be called the ArchacologicalSurvoy of India (Class -I and Class- Il Gazetted Posts ) Recruitment ( Second Amend . 
ment) Rules, 1977 . 

( ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 
2. In the Schedule to the said rules . 

(1) for serial No. 17 relating to the post of Assistant Superintending Archaeologist for Museums and the entries relating thereto the 
following Serial No , and entries shall be substituted , namely : --- 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


17. Assistant Superin . 12 
tending Archaeor 
logist. 


General Central 
Service , Group 
B Gazetted 


Rs. 650 - 30- 740- 35 - 
810 - EB- 35-880- 40 
1000 - EB- 40 - 1200 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - खण्ड ( i)] 
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- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


भारत का गजपन्न : मार्च 12, 1977/ फाल्गन 21 , 1898 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 


13 


- - - -- - - - - - - - 
10 

. - -. . - - 
By promotion 


Not applicable 


2 years 


Promotion : 

Group B Dc- Consultation with the 
Senior Technical Assistants partmental Union Public Service 
with 3 years service in the Promotion Cominission not necec 
grade failing which with a Committec : - Sary unless the provisi 
combined service of 5 years Diroctor 

ons of these rules arc 
as Senior Tochnical Assistant General Ar- proposed to be relaxed 
and Technical Assistant, chacological on any occasalon . 
failing both Technical Assist- Survey of 
ants with 8 years service in India - - 
the grade rendered aflcr Chairman 
appointment therety on it Jt . Director . 
regular babis. 

General - .. 
Meinber . 
(Adininistra 
tion 
Member 
Secretary. 
- - 

[ F. No . 14 / 1 / 76 - Adim. I] 
M . N. DESHPANDE, Director General, and Ex- Officio Jt. Secy . 


निर्माण और आवास मंत्रालय 


(निर्माण खंड ) 


नई दिलना, 15 फरवरी, 1977 
साका०नि० 343.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 370 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय कार्यालय, केन्द्रीय लोक निर्माण 
विभाग, नई दिल्ली में स्फूटर संदेश वाहक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिम्रिन नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 

1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम झूटर मंदेश वाहक , ( केन्द्रीय कार्यालय , केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ) भर्ती नियम , 
1977 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथन होंगे । 

2. पद मध्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की मंगा, उसका यकिरण और उमका वेतनमान ये होंगे जो इसमे उपाबस अनुसूची के स्तम्भ 
2 में । मक में विनिदिष्ट है । 


3. भर्ती मी पर्वाल , आयु-मीमा प्रऔर प्रत्य महनाएं - -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा , प्रहमाएं अोर उममे ममंधित अन्य बाते वे होगी जो 
पूर्वोक्न अनुसूची के स्ताम 5 में । लक में विनिदिष्ट । 

4. निरहनाएं :---वह व्यक्ति -~-- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जावित होते हुए फिमी व्यक्ति में विवाह किया हा ; 
उक्त पद पर नियुक्मि का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन अन्य 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी पक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :-- -जहाँ केन्द्रीय सरकार की गय हो कि मा करना प्रावण्यफ या गमीचीन है , वहीं वट , उगके लिये जो कारण है उन्हें 
मननय करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी नर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बावत, प्रावेश दाग , णिथिल कर सकेंगी । 

15. व्यावृति : ---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं दालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संमंध में 
समय -समय पर निकाले गए पानेणों के अनुगार अनुसूचित जामियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपपन्ध करना अपेक्षित 


है । 
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- 


- 


- - 


- - . - . 


= 


-. . . . 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


: : 


अनुसूची 


_ 


_ 


- . - . - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
मंख्या 


चयन पद प्रथया मीधे भर्ती किए जाने मीध भर्ती झिा जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हताए 


पायु-सीमा 


2 


6 


. 


- - 


- 


स्कूटर सदेशवाहफ 


एक 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 290- 

दरो०- लागू नहीं होना 
ममूह ग ( अराज 6- 326- 8- 36 6 
पत्निन ) ( मलिपिक दरो० - 8- 396 
वर्गीय ) 

10- 400 रु० 


23 से 30 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 

आटो रिक्शा ( थ्री डीलर ) के लिए 
विधिमान्य चालन अनुज्ञप्ति 
रखना हो तथा माटोरिक्शा 
( श्री श्री लर ) चालन का काम ग 

कम तीन वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
पाठवी कक्षा उत्तीर्ण । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


सीधं भर्ती किा जाने परिवोधा की अवधि भर्गी की पद्धति / भी नीचे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण द्वारा वि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के दि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु स्थानांतरण द्वारा नया विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुमिन/ स्थानांतरण किया सरचना 

लोफ मेवा प्रायोग में 
पौर शैक्षिक प्राईनाए पद्धतियो द्वारा भी जाने वार्म : जायेगा 

परामर्ण किया जाएगा 
प्रोन्नति की वगा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 

- - - 


10 


12 


13 


- 


- 


लाग नही होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो दिल्ली स्थित केन्द्रीय लोक निर्माण लागू नहीं होता 
मकने पर मांधी भर्तीद्वारा । विभाग के ऐसे ममूह ग कर्म 

चारियों में से जिनके पास स्तम्भ 7 
में विनिर्दिष्ट पहनाएं हो, पाटो 
रिक्शा ( श्री व्हीलर ) बालन के 
लिए आवश्यक समझी गई मक्षमता 
के मानवण्ड के प्रति निर्देश से पद 
के लिए यथोचित्य का न्याय निर्णय 
करने के लिए परिकल्पित परीक्षा 
के परिणाम के माधार पर स्था 
नान्तरण द्वारा । 


[सं० 29/ 10/ 76-- ई० सी० बी० ] 

एम . एन० राय चौधरी , प्रबर मचिव 
4. Disqualification.-~ ~ No person 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

(Works Division ) 
New Delhi, the 15th February , 1977 
G .S . R . 343. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constilution , the President 
bcrcby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Scooter Messenger Central Office , 
Central Public Works Department, New Delhi. 

Short title and commencement. - ( 1 ) These Rules may be 
called the .cooter Messenger (Central Office , Central Public 
Works Department ) Recruitment Rules, 1977 . 

( 2 ) They shall come in o force on the date of their pub 
lication in the official Gazette . 

2 . Number of Posts, Classification and Scale of Pay . -- The 
number of the said post, classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed hereto . 


(a ) who has endered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if salisfied 
that quch marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the upcration of this rule . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpcdicnt so to do , it muy 
by order, for reasons to be recorded in wriling, relax any 
of the provisions, of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving. --- Nothing in these rules shall allect reservations 
and other concessions required to be provided for the Schedul 
ed Castes and the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


3 . Method of Recruitment, age limit and other qualific .la 
tions. — The method of recruitment, age litnit , qualificntions 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
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Name of the post 


No . of Classilication 
posts 
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SCHEDULE 

- - - - - -- . . - . - - 
Scale of pay 

Whether Agc for directrecruits Educational & other qualifi 
Selection 

cations required for direct 
or Non 

recruits 
Selection 
post 


6 


- -.. 


Scooter Messenger 


General Central 
Service Group 
( Non- gazetted ) 
(Non -Ministcrial) 


Rs.260 - 6 - 290 - EB - G - Not 
326 -8 - 366 -EB - 8 - 390 . applicable 
10 - 400 , 


Between 23 
and 30 years. 


Essential : 
Possession of it valid driving 
licence for Auto - Rikshaw ( Thrce 
whecler ) and cxperience of 
driving an Auto -Rikshaw ( Throe 
wheeler ) for at least three ycars . 
Desirable : 
A pass in the 8th Standard. 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- . 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- . 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitinent 


- 


10 


Not Applicablc . 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Department 
educational quali - probation whether by direct recruit - motion or deputation or trans- tal Promotion 
fications prescrib - if any ment or by promotion ſer, grades from which pro - Committee 
ed for direct re 

or by deputation or trans- motion or deputation or trans- cxists , what is 
cruits will apply in fer and percentage of the fer to be made 

its composition 
the case of pro 

vacancies to be filled by 
motec . 

various methods 
- -- - -- - - - 

11 
Not Applicable Two years . By transfer , failing which By transfer, on the result of a Not Applicable 

by direct recruitinent. test in driving designed to 

adjudge suitability for the 
post with reference to stan 
dards of competence con 
sidered essential in driving 
of Auto- Rikshaw ( Three 
wheeler ) froin amongst 
the regular Group D cmp 
loyees of Central Public 
Works Department located 
in Delhi who possess the 
qualifications specific in 
Column 7 . 


- - 


- - 


- 


- 


. 


[ No . 29 /10/ 76- ECV ] 

__ S. N. ROY CHOUDHURY , Under Secy . 

नई दिल्ली , 22 फरवरी, 1977 
साल का नि0 344. --- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निर्माण और पावास मंत्रालय के अधीन 
धर्म 4 पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम निर्माण प्रौर पावाम मंत्रालय ( वर्ग 4 पद ) भती नियम , 1975 है । 

( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. लागू होना :----ये नियम इसमे उपाबद्ध अनुमूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पर मम्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - -- उन्न पदों की मम्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होग जो उपन अनमूची के स्तम्भ में 
तक में यिनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा और अर्हताएं आदि : -- उमन पदो पर भर्ती की पद्धनि, प्राय -मीमा , प्रहलाएं और उनसे संबंधित अन्य बात ये होगी जो 
पूर्वोमन अनुगूची के स्तम्भ 5 में 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निर्गताएं :--- वह व्यक्ति :--- 

( क ) जिमन ऐसे व्यमित मे , जिसका पति या जिमको पन्नी जीवित है , वियाह किया है, या 
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( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के मीयित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उक्न पदों में में किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मफेगी । 


. शिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहा वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखन करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


7. व्यावृति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार पारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गाए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जानियो, अनुसूचित जनमानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबम्ध्र करना अपेक्षित 


अनुसूची 


- - - - - - - - - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


चयन पद प्रथया मीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महंताए 

प्राय सीमा 


- -- - -... .- - - 


- - - - - - 


- - - - - - -- - - 


श्रेणी 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


1. पयन 

दफ्तरी 


3 माधारण केन्द्रीय सेवा, 210- 4- 25()- 

दरो० - अचयन 
वर्ग 4, अराजपत्रित 5- 270-50 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. कनिष्ठ गेस्टेट - 

नर प्राप्रेटर 


साधारण केन्द्रीय मेवा , 210- 4- 25 0-दरो०- अचयन 
वर्ग 4, अराजपत्रित 5- 27060 


3. दफ्तरी 


लागू नहीं होता 


माग नहीं होता 


25 माधारण मेन्द्रीय सेवा , 200- 3- 2004- 23 4- अचयन 

वर्ग 4, मगजपत्रित करो०- 4- 250 रु . 


4 . जमादार 


माग नही होना 


वाग नहीं होता 


; माधारण केन्द्रीय सेवा , 200- 3- 206- 4- 234- अधयन 

वर्ग 1, भगजपत्रित ६०रो०- 4- 250 रु . 


5 . चपरामी 


19- 25 


56 साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 2 30-६० रो० - लागू नहीं होता 

वर्ग 4, पराजपत्रित 3- 2.3 270 


किसी मान्यताप्राप्म विद्यालय 

से मिडिल स्कूल उसीर्ण । 
बांछनीय : 
साइकिल चलाने का शाम । 


6 .माग 


18 - 25 


2 माधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220-दारो० - - वही - - 

वर्ग 4, अराजपत्रित 3-232 रु० 


वांछनीय : 
प्राथमिक स्कूल स्तर उतीर्ण । 


7 . फराण 


- - बही - - 


13- 25 


- - योका - - 


4 साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220-दरो०- 

वर्ग 4, अराजपत्रित 3- 232 १० 


8. चौकीवार 


- - वही -- - 


18- 25 


- - यपोक्त - - 


शन्य माधारण केन्द्रीय सेवा , 196 - 3- 22 0- 

दरो० - 
वर्ग 4, अराजपत्रित 3- 232 रु० 

. 


- 


- . 


- - 


- - 


. .. _ . . _ - - 


. 


- 


- -- - - 


- - -- - : - . - 


- - 
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सोधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पति / भी मीघे होगी प्रोपनि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भी करमे में किम 
जाने वाले व्यक्तियों मवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि- भनों की पणा में ये धेणियो मिमि है नो उमकी परिस्थितियों में मेष 
के लिए विहित आय हो युक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनमे प्रोन्नति / प्रनिनियुक्ति स्थाना - संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिफ पहना विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी तरण किया जाएगा/ की जाएगी 

पगमर्गकिया जाएगा 
प्रोन्नति की बणा में 

जाने वाली रिक्तियों का प्रति 
लागू होगा या नहीं 

शत 
- - -- - -- - -- --- - - 

11 

13 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
लागू नहीं होना 2 वर्ष शतप्रतिणत प्रोन्नति वारा प्रोन्नति : 

वर्ग 4 विभागीय मागू नहीं होता 
ऐमा वफ्नरी जिमने उम श्रेणी में प्रोन्नति ममिति 

____ 3 वर्ष सेवा की हो । 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 

जगप्रतिणत प्रोप्रति दाग ऐमा दपारी , जिमने उस श्रेणी में वर्ग 4 विभागीय प्रोन्न- लागू नहीं होता 

3 वर्ष मेवा की हो , और जो नि समिति 
गेम्टेटनर प्रचालन तथा अनुरक्षण 
में 3 वर्ष सेवा । 


10 


12 


- - - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होगा 


प्रोन्नति । 
ऐसे अपरामी, जिन्होंने उस श्रेणी 
___ में 3 वर्ष मेवा की हो । 


वर्ग । विभागीय 
प्रोन्नति ममिनि 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


शतप्रतिशत प्रोन्नति वारा 


प्रोन्नति : 
मे चपरामी , जिन्होंने उम श्रेणी 
में 3 वर्ष मेवा की हो । 


वर्ग 1 विभागीय प्रो - लागू नहीं होता 
मति गमिति 


टिप्पण : - वर्ग के 
कर्मचारियों के लिए 
विभागीय प्रोन्नति 
ममिति 
मंरचना इस प्रकार 


( 1 ) अध्यक्ष --- प्रवर 
___ मचिव ( प्रशासन ) 
( 2 ) मवस्य- सचिव -- 

अनुभाग अधिकारी 
( प्रशासन III ) 
( 3 ) सदस्य - - अनुभाग 
___ अधिकारी ( प्रशासन I ) 
( 4 ) मदस्य --- उपनि 

देशक (प्रशासन ) 
कार्यालय मुख्य 
इंजीनियर , केन्द्रीय 
लोक निर्माण वि 
भाग । 


लागू महीं होता 


वर्ष 


लागू नहीं होना 


शतप्रतिगत मीधी भर्ती या 

स्थानान्तरण द्वारा । 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


शतप्रतिशत सीधी भर्तीमाग 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होना 


शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होना 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


2 वर्षे 
वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नही होता 


शतप्रतिशत मीधी भर्तीमारा 


लागू नहीं होता 


- - -- - - 


- - 


-- - -- - - 
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New Delhi, the 22nd February , 1977 
G .S .R . 344 .- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules to rcgulate the incthod of recruitment to Group D posts under the Ministry of Works and Housing, namely :--. 

1. Short title and commencement. — (1) These rules may be called the Ministry of Works and Housing (Group D posts ) Recruitment 
Rules, 1975 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in colunin 1 of the Schedule annexed to the rule. 

3. Number of posty , classilication and scale of pay - - The number of posts, their classification , and the scales of pay attached thereto , 
shall be as specilied in columns 2 10 4 of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age limit and other qualifications . — Themethod of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the Shedule aforesaid . 

5 . Disqualifications. — No persons, - 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to say of the said posts : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

6 Power to relax. — Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do, itmay , hy orders for reasons 
to be recorded in writing, relax any of tho provisions of these rules with respect to any class or catogory of persons. 

7 . Saving . — Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classification 
Posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruit 
ment 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruit 
ment 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
selection 
post 


3 


Not applicable 


1 . Selection Grade 

Daftry 


Rs. 
General Central 210 -4 -250 -EB -5 -270 
Service Group 
D Non 
gazetted 


Non -selec 
tion 


Not applicable 


. - 


- - - 


- 


- - - 


I 


WATI 


Whether age and Period of 
cducational quali - probation , 
fications prescri- if any. 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees . 


Method of rectt., whether In case of rectt. by promotion 
by direct rectl. or by or deputation or transfer , 
deputation / transfer & grados from which promo- 
percentage of the tion of deputation or 
vacancies to be filled by transfer to be made. 
various methods. 


If a DPC exists , Circumstances in which 
what is its com - U . P. S. C . is to be con 
position sulted in making rectt. 


10 


11 


13 


Not applicable 


2 years 


100 % . by promotion 


Not applicable 


Promotion : 
Daftry with 3 years service in 
the grade 


Group D 

Departmental 
Promotion 
Committee 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


[ ATT II - 


E 3 ( i ) ] 


Hra 91549 : ATE 12, 1977 /578717 21, 1898 


891 


- 


- 


- 


1 


Not applicablc . Not applicable . 


2 . Junior Gostetner 

Operator 


3. Daftry 


25 


Not-applicable. Not applicable. 


General Central 210 - 4 -250 -EB - 5-270 Non -selec - 
Service Group 

tion , 
D Non 

gazetted . 
General Central 200- 3-206-4 -234 Non - selec- 
Service Group EB -4 -250 

tion . 
D Non 

gazetted . 
General Central 200 -3 -206 -4 -234- EB - Non -relec - 
Survic : Group 4 - 250 

tion 
D Non 
gazetted . 


4 . Jamada 


Not-applicable . Not applicable . 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


- -- 

11 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion 


Not applicablc 


2 years 


100 % by promotion 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion 


Proinotion : 
Daſtry with 3 ycars service in Group D Not applicable. 

the grade , who have proſi- Departmental 
ciency in operating and Promotion 
maintaining Gestetner Committee . 

machine. 
Promotion : 

Group D Not applicable 
Peons with 3 years service in Departmental 
the grade, 

Promotion 

Committee . 
Promotion : 

Group D Not applicable . 
Peons with 3 years service in Departmental 
the grade . 

Promotion 

Commiitce . 
NOTE : The 12 .P . 

C . of the Mi 
nistry of 
Works and 
Housing for 
Group D 
employces is 
as follows : 
(i) Chairiran 

Under Sec 
retary (Ad 

ministration ) 
(ii ) Meniber 

Secretary : 
Section Off 
cer (Admi 
nistration 

III) 
( iii) Meinber : 

Section Offi 
cer (Admi 

mistration 1) 
(iv ) Member : 

Deputy 
Director 
(Adininistra 
tion ) Office 
of the En 
ginger- in 
Chicf C . P . 
W . D . 


148 GI/ 76 -- 12 
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1 


२ 


- - 


- 


- . . 


- 


. . 


- 


- - - 


- 


- . . - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


5 . Peon 


56 


- - - - - - - -- - - - - - --- - - 
Not appli- Between 18 and Middlo School pass of a recognised 
cablc. 25 years. 

School. 
Desirable : 

Knowledge of cycling . 
Not applic- Belwecn J8 and Desirable : 
able . 25 years. Primary school standard pass , 


6 . Swcorer 


7. Farash 


General Central 196- 3- 220 - EB-3 -232 . 
Service Group 
D Non 
guzetted . 
General Central 196 - 3- 220- EB- 3- 232. 
Service Group 
D . Non 

gazetted . 
General Central 196 - 3 -220- EB - 3 -2.32 
Service Group 
D Non 
gazetled . 
General Central 196 - 3- 220 - EB- 3- 232 
Service Group 
p Non 
gazetted . 
- - - - - - - 

- - - - - - - -- - - . 


- do 


Not applic - Between 18 and 
able. 25 years 


8 . Chowkidar 


Nil 


Not applic - 
able . 


- do 


Between 18 and 
25 years 


-do 


- . . 


. 


.- 


. - - 


- - - - 


. 


. 


-- -- - - - - - - - 


- - . 


- 


10 


12 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


_ _ _ - . . - - - 

- --- - --- 

13 
- 
Not applicable 2 years 100 % by direct recruit Not applicable 

Not applicable Not applicable 
meat or by transfer . 
Not applicable 2 years 100 % by direct recruitment Not applicablc 

Not applicable Not applicablo 
Not applicable 2 yers 100 % by direct recruit- Not applicable . 

Not applicable Not applicable 
___ ment . 
Not applicable 2 years 100 % by direct recruit- Not applicable 

Not applicable Not « pplicable 
incnt. 
- - - - ___ - - - - - - . . . . . . 

[ No. A- 12018/1/ 75- Adm. III] 

G . S . R . 345. ---In exercise of the powers conferred by the 
सालकानि0 345.--- राष्ट्रपति संविधान के अनुसाद 309 के परन्तुक 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
धारा प्रथम शक्तियों का प्रयोग करते हुए ,निर्माण और प्राकाम मंत्राय ( वर्ग makes the following rulcs to amend the Ministry of Works 

and Housing ( Class IV posts ) Recruitment Rules, 1975 , 
4 पद ) भर्ती नियम , 1975 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

namely : 
नियम मनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Works 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम निर्माण और प्रावास मंत्रालय ( वर्ग and Housing ( Class IV posts ) Recruitment ( Amendment ) 

Rules, 1976 
4 पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख में प्रवृत्त होंगे । 

cation in the Official Gazette , 
2 निर्माण और मावाम मंत्रालय ( वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1975 

2. In the Ministry of Works and Housing ( Class IV posts ) 

Recruitinent Rules , 1975, 
( 1 ) वर्ग पद के स्थान पर, जहाँ कहीं भी यह पाया हो , 

( i) for the expression " Class IV " wherever they occur , 
वर्ग घ पद रमा जाएगा ; 

_ the expression " Group D " shall be substituted ; 
( 2 ) अनसूची में , चपरामी के पद से संबंधित क्रम संख्या 5 के 

(ii) in the Schedule , against serial number 5 relating to 
सामने : - - 

___ the post of Peon , 
( क ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिम्बित प्रविष्टि 

( a ) for the entry in column 10), the following entry 
रखी जाएगी, अर्थात् : -- 

shall be substituted namely - 
" 75 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा 25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा " ; 

* 75 per cent by direct recruitment, 25 per cent by 
( ख ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

transfer " ; 
रखी जाएगी मान : - - 

( b ) for the entry in column 11 , the following entry 
" ऐसे झाडूफशों, मौकीवारों या मवृण पद धारण करने वाले 

shall be substituted, namely : 
व्यक्तियों में से स्थानान्तरण द्वारा , जिन्होंने अधिकन म 

" Transfer from among sweepers, farashes, chowki 
6 वर्ष मेवा की हो और जो यद्यपि उस पद पर सीधी 

cars or persons holding similar posts who have 

put in ki maximum of five years service and who 
भर्ती के लिए विहित प्रहलाएं नही रणने तथापि मूल नगा 

though not possessing the qualifications prescrib 

ed for direct recruitment to 
माक्षर है पीर जो एक साधारण लिखित परीक्षा द्वारा 

the post possess 

clenientury literacy and give proof of ability to 
हिन्दी पल मकने की अपनी योग्यता का प्रमाण दे सकें । " 

read in Ilin .li through a simple brillen test " . 
[ सं० ए० 12018/ 1/ 75-प्रशासन 3] 

[ No. A - 12018 / 1275- Adim. III] 
एस० रंगास्वामी , अवर सचिव 

S . RANGASWAMY, Under Secy . 


- 


- -- - .- - : - - 


- - -- - - 
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___ नई दिल्ली , 24 फरवरी, 1977 
मा०का०नि० 346, --- राष्ट्रपनि, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मुद्रण निदेशालय (निर्माण और प्रावाम 
मंत्रालय ) के अधीन भारत मरफार मुद्रणालय, कोरट्टी में ममूह ग प्रौद्योगिताः पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात : - - 

1. गंक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम भारत सरकार मुद्रणालय , कोरट्टी ( ममूह ग प्रौद्योगिक पद ) भर्ती नियम, 1977 


है । 


है 


( 2 ) ये राजपम्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. नाग होना : --- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्म 1 में विनिर्विष्ट पदों को लागू होगे । 

3. पर संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : ---पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगे जो इमसे सपायद्ध अनुसूधी के स्तम्भ , में 
4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

+. भर्ती की पति, आयु -मीमा और अन्य अर्हताएं : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बात ये होगी जो पूक्ति 
अनमूची के स्तम्भ 5 में 13 तक में यिनिदिष्ट हैं । 

5 . निरर्हताएं : ---वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने से व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विद्याद किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति था पान नहीं होगा : 

परम्नु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि मा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्यीय विधि के अधीन अनुशंय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट के मकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो फि ऐगा करना प्रावश्यफ या ममीचीन है, वहां वह, उगके लिए जो कारण है, उन्ही 
नम्बबद्ध करके इन नियमो के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , प्रादेण द्वारा , शिथिल फर मकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय -समय पर निकाले गए प्रावणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


- - 


- - - 


- 


. . 


- . 


पदका नाम 


वर्गीकरण 


पदो की 
मंख्या 


अनुसूची 
वेतनमान चयन पत्र अथवा सांधे भी किए जाने , मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

मचयन पद वाग्ने व्यक्तियों के लिए के लिए पौक्षिक और अन्य महंताएं 


- - 


प्रायु-सीमा 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


-- .. . . .. 


- - . 


. 


. 


. . 


1 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होना 


लागू नही होता 


मेक्शन होल्डर 

( टाइप कक्ष/ केम 


1 
( एफ ) 


माधारण फेन्द्रीय सेवा , 380- 12- 500- ६० रो० चयन पद 

समूह ग , ( अति - 15- 56 ) F० 
कुशल ) अगजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


. 


- - - 


. - 


- . 


. . . . . 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


___ - - - 


- 


- 


- 


- - . .. 


. 


- 


- - 


- - . 


- - 


- - -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- . 


- -- . 


. 


. 


- 


- - 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा को अवधि भर्ती की पद्धनि/ भर्नी मोघे होगी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण दाग यदि विभागीय प्राम्नति भर्ती करने में किन 
गाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोप्नति द्वारा या प्रतिनियुक्नि/ भर्ती की बणा में ये श्रेणियां जिनमे ममिनि , ता उमकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित पायु 

स्थानांतरण द्वारा सथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया मरचना लोक सेवा आयोग से 
और मैक्षिक अर्हताए पतियों द्वारा भरी जाने वाली आयंगा/ की जायेगी 

परामर्श किया जाएगा 
प्रामति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नही 
- - - - - 

. - 
- 
10 

12 

13 
लागू नहीं होता एक वर्ष शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
न हो सफने पर प्रतिनियुक्ति ऐसे कम्पोजिटर अणी !, जिन्होंने समिति , जिसकी 
माग । 

उस श्रेणी मे तीन वर्ष सेवा की हो । संरचना निम्न प्रकार 
प्रतिनियुक्ति : 
भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के अध्यक्ष - प्रबन्धक 

सेक्शन होलार , जिसके न हो सफन सदस्य - सहायक प्रबंधक 
पर भारत सरकार के अन्य मुद्र - ( प्रशासन ) 
णालयों के ए से कम्पोजिटर श्रेणी 1, सहायक प्रबन्धक 
जिन्होंने उम श्रेणी में तीन वर्ष मेवा ( तकनीकी ) 

की हा । 
( प्रतिनियुक्ति की श्रयनि माधारणत. 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
- . . - - . . - . . . - -. .. -- - 

. . -- - - - . 


- - 


- 


- 


- -- - - - - 
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- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


2 


3 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. सेकशान होलवर 1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 380- 12 - 500 -40रो० चयन पर 
( जिल्दमाजी अनु - ( एक ) ममूह ग ( अति - 15-560 रु० 
भाग ( बाइन्दी 

कुशल ) अराजपत्रित 
सेशन) 

अलिपिकवर्गीय 
3. सेक्शन होल्टर 1 माधारण केन्द्रीय सेवा , 380- 12- 500-६०रो०- लागू नहीं होता 
( मशीन कक्ष) एक समूह ग, ( अनि - 15- 560 रु० 

कुशल ) अराजपत्रित 

अलिपिकवर्गीय 
4 मशीन चालक श्रेणी 3 11 साधारण केन्द्रीय सेवा , 260 - 6- 326-4०रो० - प्रचयन गद 
( मशीन कक्ष ) ( ग्यारह ) ममूह ग ( कुशल ) 8- 350 रु० 

अराजपत्रित , - 
लिपिफयर्गीय 


18 - 30 वर्ष 


( 1 ) मिडिग्न स्कूल उत्तीर्ण । 
( 2 ) शिक्षु अधिनियम , 1961 

( 1961 का 52 ) के अधीन 
शिभुता के सफलता पूर्वक पूरा 
करने का प्रमाण पत्र या तीन 
वर्ष का अनुभव । 


- - 


- - - - 


लागू नहीं होता 


एफ वर्ष 


लागू नहीं होगा 


लागू नहीं होता 


____ 10 

12 

13 
शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति ऐसे जिल्वगाज श्रेणी 1, जिन्होंने इस समिति, जिगको 
द्वारा । 

श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की हो । संरषना निम्न 
प्रतिनियुक्ति : 

प्रकार हैं : - -- 
भारत सरकार के अन्य मुव्रणालयों के अध्यक्ष - प्रबन्धक 

सेक्शन होल्डर, जिसके न हो सकने सदस्य - सहायक प्रबंधक 
पर भारत सरकार के अन्य मुद्र- ( प्रशासन ) 
णाग्नयों के ऐसे जिल्दसाम श्रेणी 1, महायक प्रबन्धक ( नक 
जिन्होंने उम श्रेणी में तीन वर्ष सेवा नीकी ) 

की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
शनप्रतिशत स्थानगन्तरण द्वारा , स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता लागू नही होता 
जिसके न हो मकने पर प्रति - मशीन चालक श्रेणी 1 में से 
नियुक्ति द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति : 
भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के 

सेक्शन होल्डर, जिमके न हो सकने 
पर भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों 

के मशीन पालक श्रेणी 1 । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 

सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
( 1 ) 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय प्रो - लागू नहीं होता 
जिसके न हो म फने पर मोधी ऐसे मशोन परिचालक , जिन्होंने उस प्रति समिति,जिसकी 
भर्ती द्वारा, भिमके न हो श्रेणी में तीन वर्ष सेवा क . हो और संरचना निम्न प्रकार 
सकने पर प्रतिनियुक्ति जो प्रोन्नति के लिए पान बनने के है : - - 
द्वारा । 

लिए व्यावसायिक परिक्षण निहित हों 
( 2 ) 25 प्रतिशत सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति : 

अध्यक्ष - प्रबन्धक 
द्वारा , जिसके न हो गकने पर भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के सदस्य : सहायक प्रबंधक 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

मशीन चालक श्रेणी 3, जिगके न ( प्रशासन ) 
हो सकने पर प्रहक व्ययमायिक सहायक प्रबन्धक 
परीक्षण के अधीन रहते हुए भारत ( सकनीकी ) 
सरकार के अन्य मुद्रणालयों के ऐसे 
मणीन परिचालक , जिन्होंने उस 

श्रेणी में तीन वर्षे सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रथधि साधारणतः 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

[ फा०सं० ए- 120 18/ 18/ 74- मुद्रण ] 

धन राज, अवर सचिव 


नहीं 


एक वर्ष 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


: 
- - 


- 


- - 
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- 
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5. Disqualification. — No person , 
(? ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who. having spouse living , has entered into or con 

tracted it marriage wich any person , 
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New Delhi, the 24 h February , 1977 
G . 9 . R . 346. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to Group C Industrial Posts in the Government of 
India Press Koralty under the Directorate of Printing 
(Ministry of Works and Housing). namely : 

1. Short title and commencement. — 11 ) These rulcs may be 
called the Government of India Press , Koratty (Group C 
Indusirial posts ) Recruitment Rules, 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of thçir publl 
cation in the Official Gazettu . 

2 . Application, -- These rulcs shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annoyed to thcso rules . 

3 . Number of posts , classificaticn and scale of pay .-- - The 
number of posts , thrir classification and the scale of pay 
altachcul thereto , shall be as specified in cloumns 2 to 4 of 
the suid Schedulc. 

4 . Method of recruitment, ugc limit and other qualifica 
tions .- - The method of recruitment to the said rosts , ge limit, 
qualifications and other matters connected therewith , shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid 


shall be cligible for appointment 10 any of the said posts : 

Provided tha thc Cential Goveroment inay , if satisfied , 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other pariy to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule , 


6 . Power to relax . -- -Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing, rclux any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
calcgory of persons or posts . 

7 . Saviny.- -Nothing in these rules : lect l escrvations and 
other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Scale of pay 


Name of the post No. of Classification 

posts 


Age for direct Educational and other qualifica 
recruits 

tions required for dircet recruits 


Whether 
sclection 
post or non 
selection 
post 


2 


5 


Not applicablo 


Not applicable 


1. Section Holder 1 

( Case Room ) ( One) 


Selection 
post 


General Central Rs. 380 - 12-500 -EB - 
Service, Group 15 - 560 
C , (Highly 
skilled ) Non 
Gazetled , Non . 
Ministerial 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a D . P . C . cxists Circunstances in which 
educational quali - probation , whether by direct recruit - motion deputation /transfer , what is its com - U .P . S. C . is to be con 
fications prescribed if any. ment or by deputation grades from which promotion / position sulted in making recruit 
for direct recruits transfer and percentage deputation /transfer to be made. 

ments 
will apply in the 

of the vacancies to be lil 
case of promotecs 

led by various methods . 


8 


10 


12 


13 


Not applicable 


One year 


1006 by promotion Promotion : 

Class II De- Not applicable 
failing wbich by depu . Compositor Grude ( with partmental 
tation 

three years service in the Promotion 
grade. 

Committee , 
Deputation : 

composition of 
Section Holders of other which is as 
Government of India Pres- under ; 
scs, failing which Composi- Chairman . . . . 
tor Grade I with three years Manager 
service in that grade of Member . . . 
other Government of India Assistant 
Presses (period of deputa - Manager 
tion generally not to exceed (Administration ) 
three years.) 

Assistant 
Manager 
( Teclinical) 
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3 


- - - 


- 


- 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


post 


C , 


2 . Section Holder 1(Onc ) General Central Rs. 380-12-500 -EB- 
(Bindery Sec 

Service, Group 15 -560 
tion ) 

(Highly 
skilled ) Non 
Gazetted , Non , 
Ministerial 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


3 . Section Holder 1 (One) Genoral Central Rs. 380 - 12 -500 -EB - 
(Machine 

Service, Group 15 -560 
Room ) 

C . (Highly 
skilled ) Non 
Gazetted , Non . 
Ministerial 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- " 


. 


- 


- - - - - - 


- 


10 


" 


12 


13 


- 


T 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


One year 


100 % by promotion , fail- Promotion : 

Class III De- Not applicable 
ing which by deputa - Binder Grade I with three partmental 
tion 

years service in the grade . Promotion 
Deputation : 

Committee, 
Section Holdor of other composition of 

Government of India Pres - which is as 
ses, failing which Binder under : 
Grade I with three years Chairman . . . . 
service in that grade of Manager 
other Government of India Members . . . . 
Presses (period of deputa 
tion generally not to excced Assistant Manager 
three years .) 


(Administration ) 
Assistant 
Manager 
( Technical) 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Νοι 
applicable 


100 % by transfer failing 

which by deputation 


Transfer : 
from amongst Machincnun 

Grado I. 


Deputation : 


Section Holdor of other 

Governniont of India Pres 
ses failing which Machine 
man Grade 1 of other Go 
vernment of India Presses 
( poriod of deputation gene 
rally not to exceed three 
yeal s .) 
— . . - - . . . - - : - - 


- - 


- - . . 


. 


- 


I 


- 


- 


- - 
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- 


-- - 


- - - - - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


11 
(Eleven ) 


4 . Machineman 

Grade III 
(Machine 
Room) 


General Cential Rs. 200 -6 - 326 -EB - 8 . Non - yelect. Between 18 and (1) Middle School Pass . 
Service, Group 350 

ion post 30 years ( ii ) Certificate of successful com 
C , ( Skilled ) 

pletion of apprenticeship 
Non -Gazetted , 

under the Apprentices Act, 
Non -Ministerial 

1961 ( 52 of 1961 ) or it : 

years experience, 
____ . . - - .- - - - - - - . .... - -- - - - - . 


- - - - - - . _ _ __ 


10 


11 


12 


13 


No . 


One year 


(i) 75 % by promotion Promotion : 

Class III De- Not applicable 
failing which by Machine uttendants with three partmental Pro 
direct recruitment years service in the grade motion committee 
failing which by de- who qualify at a trade test Composition of 
putation . 

to be eligible for promotion , which is as be 
( ii) 25 % by direct re - Deputation : 

low : 
cruitinent failing Machineman Grade III of Chairman : 
which by deputation , other Goverment of India Manager 

Presses failing which Ma- Members : 
chine Attendant with three Assistant 
years service in that grade Manager 
of other Government of (Administration ) 
India Presses, subject to Assistant 
their qualifying at a trade Manager 
test (period of deputation (Technical ) 
generally not to excecd three 
years ). 

rF. No . A -12018/ 16/ 74- Ptg.] 
DHAN RAJ, Under Socy. 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 29 जनवरी , 1977 
ताका fre 347.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए प्रादेशिक कार्यालय तथा क्षेत्रीय 
प्रचार पल यूनिट ( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 पदों पर भर्ती) नियम 1959 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रादेशिक कार्यालय तथा क्षेत्रीय प्रचार चल यूनिट ( श्रेणी 3 और श्रेणी । पदों पर भर्ती ) संशोधन नियम , 1976 


( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. प्रादेशिक कार्यालय और क्षेत्रीय प्रचार चल यूनिट ( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 पदों पर भर्ती) नियम 1959 में : - - 
( 1 ) नियम 1 में श्रेणी- 3 और श्रेणी- 4 पाग्दों तथा अंकों के स्थान पर समूह ग और समूह घ शब्द और अभर रखे जायेंगे । 
( 2 ) अन सूत्री में :---- 
( क ) स्तम्भ 3 में सम्द तथा जहा कहीं भी श्रेणी 3 और श्रेणी में आए है उनके स्थान पर समुह ख और समूह ष शब्द तथा अंक रखे जायेंगे । 

( म ) लेखाकार के पद से संबंधित कम सं० 1 के सामने स्तम्भ 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 4 2 5- 1 5- 560-40रो०- 20- 6.10 रु . 
प्रविष्टि रखी जाएगी । 

( ग ) माशुलिपिक के पद से संबंधित कम सं० 3 के सामने स्तम्भ 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 330 -10- 380-40 गे० 12- 500- 4 . रो . 
15- 560 रु० प्रविष्ट रखी जाएगी । 

( घ ) निम्न श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित क्रम सं० 4 के मामने स्तम्भ 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 260- 6- 29 )-दरा - 6 -326-10 
रो०- 8- 39()-10- 400 रु० प्रविष्टि रखी जाएगी । 

( स ) मोटर चालक के पन से संबंधित क्रम सं0 5 के सामने ससम्म सं० 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 260- 6- 3 26- 8- 350 म० प्रविष्टि रखी 
जाएगी । 

( च ) दफ्तरी के पद मे संबंधित क्रम स० । के सामने स्तम्भ 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 20()- 3- 206- 4- 234-६० रो०- 4-250 रु . 
प्रविष्टि रखी जाएगी । 


- 


- 


- - 
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( ) ATT Th Fifer # 7 ATT 77F + FOT affic is FIFT TC 200 - 3- 206- +- 234- 00- 4- 250 TO 
प्रविष्टि रखी आएगी । 


( ज ) चपरासी के पद से गंबंधित कम सं० 8 के सामने स्तम्भ मं० 1, 5 और में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
treft utroaft, ut :- - 


- 


196 - 9-221 - 0710 - 3-232 70 


75 afamat 


; प्रतिणन ऐमे झाडूपण , फराश, चौकीदार तथा ऐसे अन्य कर्मचारियों के 

स्थानान्तरण द्वारा जिनके पास पद पर सीधी भर्ती के लिए विहित 
अर्हताएं नही है किन्तु जो साक्षर है और जो मरल लिखित परीक्षण में हिन्दी 
पन ने की योग्यता का सबूत देते हैं और वर्तमान कार में 5 वर्ष सेवा कर चुके है । 
जहाँ स्थानान्तरण द्वारा भरे जाने वाले पदों का 25 प्रतिशत पदों को भरने के 
frap 39477 graaff TERTEI DÀ 17 otet wat ErT7 777 9710177 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( H ) 


TETT # 97 


98 


* 40 Jogi TT 3 


FATEH 4 #FATA PRE 


FUTA T 196 - 3~ 2 20 -4 - 190- 3- 232 Torrent trafi 
[ to go - 1 2018 / 2/ 76-XPUTT /TT- FT1 ( 797 )] 

प्रार० सी० त्रिपाठी , उप सचिव 
- . - - - 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

New Delhi, the 291h January , 1977 
G .S . R . 347.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Consiitution , the President frereby 
makes the following rules further to amend the Regional 
Oflices and Field Publicity Mobile Units (Recruitment to 
Calss II and Class IV poss) Rules , 1959 , namely : 


(f) against serial No . 6 relating to the post of Daftry , 

in column 4 , for the existing entry , the entry 
" Rs. 200 - 3 - 206 - 4 -234 -EB - 4 - 250 " shall be substi 

tuted ; 
( u ) against serial No. 7 relating to the post of 

Cleaner , in column 4 , for the existing cntry , the 
eniry “ Rs. 200 - 3 - 206 -4 - 234 - EB - 4 - 250 " shall be 

substituted ; 
( h ) against serial No. 8 rclating to the post of Peon , 

for the existing entrics in columns 4 , 5 and 8 . 
the following entrics shall be substituted , 
manicly : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Regional Offices and 
Field Publicity Mobile Units (Recruitment to Class II and 
Clas IV Posts ) Amendment Rulcs, 1976 . 

2. They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetic . 


4 


2 In the Regional Ollices and Field Publicity Mobile 
Units ( Recruitment to Cluss II and Class IV Posts ) Rules, 
1959 ; 


( 1 ) in rule 1 , for the words and figures " Class II and 

Class IV " , the words and letters Group C and 
Group D shall be substituted , 


( 2 ) in the Schedule , 
( a ) in column 3 for the word and ligure " Class II" 

and the word and figurc " Class IV " , whciever 
they occur, the word and letter " Group C ” and 
the word and letter " Group D " shall respec 

tively be substituted , 
(b ) against serial No. 1 relating 10 tho post of 

Accountant, in coulmo 4 , for the existing entry , 
the entry "Rs. 425- 15 - 560 -EB - 20 -640 " shall be 

substituted ; 
( c ) against Serial No. 3 relating to the posts of Steno 

grapher , in column 4 , for the cxisting entry , 
the entry " Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 12 - 500 - EB - 15 

560 " shall he substituted ; 
( d ) against serial No. 4 relating to the post of 

Lower Division Clerk , in column 4 , for the 
existing entry , the entry " Rs. 260 -6 - 290 - EB -6 

326 - 8 - 366 -EB - 8 - 390 - 10 -400 ” shall be substituted ; 
(c ) against serial No. 5 relating to the post of Motor 

Driver , in column 4 , for the existing entry , the 
entry " Rs. 260 -6 - 326 -EB - 8 - 350 " shall be substi 
tuled ; 


" Rs. 196 -3 -220 -EB . 75 % 25 % by transfer of Sweepers , 
3 -232 " 

Farnshes , Chowkidars and 
such othor employocs who 
do not possoss the qualif 
cations prescribod for 
direct recruitment to the 
post but who possess clemon 
tary litoracy and give proof 
of ability to read in Hindi 
in a simple writton test and 
have put fivo yoars sorvico 
in tho presont cadre, where 
there are not suitable candida 
tes to fill the 25 % of the posts 
to be filled by transfor , 
such posts also will be filled 
by diroçt recruitnient. 

- - - - - - - - - - 
(i) against serial No. 9 relating to tho post of Chowkidar, 
in column 4, for the existing entry, the entry " Rs. 196 
3- 220 - EP - 3 -232 " shall be substitutod . 

(No . A - 12018 / 2 / 76 - Admn /DS (I ) ] 

R . C. TRIPATHI, Dy. Socy , 


[ भाग II - - खण्ड ( i) ] 
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भारत का गजपत्र · मार्च 12 , 1977/ फामान 21 , 1898 

----- - - - --- - -- - - - - - --- - - - . .- . - -..- -- - - - - 
नई विरुपी , 21 फरवरी, 1977 


साकाof .) 318. -- राष्ट्रपमि, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , फिल्मोत्मव निदेशालय में समूह का 
पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने याने निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : -- 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम फिल्मोन्मय निदेशालय ( ममा क पद ) भर्ती नियम 1976 है । 
( : ) ये गजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रथमा होगे । 
?. लाग होना ---- ये निपम इममे उपाबन अनुमूवी के म्मम्भ 2 में घिनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 पवसंख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - -पदों को मंख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो इममे उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
3. 4 और 5 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा और अर्हताएं प्रादि : --- उमन पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा अहंभाएं और उनमे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं :--- यह व्यक्नि -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, गिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 


उक्त पदों में में किमी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि वेन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह फिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

___ _ G. शिथिल करने की शक्ति : — जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके , मथा मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग की पावत , 
प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकती है । 

7. व्यावनि : - - पन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में ममय-ममय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित आनियों, अनुसूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


क्रम मं० पद का नाम 


वर्गीकरण 


मान 


पदों की 
मख्या 


चयन पर अथवा मीधे भर्ती किए जाने वाले मीघे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय-मीमा व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

अन्य प्रहमाएं 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


निदेशक 


। 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 2500- 125/ 2-2750 लागू नहीं होता 45 वर्ष मे अनधिक ( मर - आवश्यक : 
समह क , राजपत्रिन स० 

कारी मेवक के लिए पांच ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त 
वर्ष तक शिथिलनीय ) विश्वविद्यालय से उपाधि 
टिप्पण : --- आयु-मीमा अय - या ममतुरुप । 
धारित करने की निर्णा- ( 2 ) मांस्कृतिक उन्नति या 
यक नारीख अभ्यर्थियों विज्ञापन से सम्बन्धित 
मे ( उन मे भिन्न जो किमी मरकारी विभाग 
अण्डमान और निकोबार या फिसी पग्निक मैक्टर 
द्वीप समूह और लक्षद्वीप उपक्रम में या संगठित 
में रहते है ) प्रावेदन कलात्मक और सांस्कृतिक 
प्राप्ति की अन्तिम तारीख क्रियाकलापो में लगे हुए 
होगी । 

प्राइवेट संगठनों में किसी 
___ - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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____ 1 


- -- - 


= - . 


- -- - - 
2 


- 


- 


- - 


- - - -- - 


- 
6 


य 


उत्तरदायी हैमियत में , 
कला के क्षेत्र में 15 वर्ष 
का अनुभव, जिसमें फिल्मों 
और थियेटर का अनुभव 
भी मम्मिलित है । 


( 3 ) भारतीय इतिहास संम्पति 

और मामयिक विषयो का 
ज्ञान । 


( अहंताएं , अन्यथा मुअहित 
अभ्यर्थियों की दशा में 
मंघ लोक मेवा आयोग 
के विवेकानमार शिथिन 
नीय ; विशेषतया , अनु 
सूचित जाति और 
अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यार्थियों के लिए पार 
क्षित पदों के सम्बन्ध में 
अनुभष सम्बन्धी अर्हता 
शिथिलनीय ) । 


वांछनीय : 


( 1 ) मांस्कृतिक प्रतिपादन , 

अन्तर्राष्ट्रीय व्यवमाय मेलों , 
फिल्म उत्सवों प्राटि में 
या अन्य समरूप क्रिया 
फलापों वाले फिमी संगठन 
में नेतृत्व का अनुभव । 


( 2 ) किमी मान्यता प्राप्त 

गष्ट्रीय या अन्तर्राष्ट्रीय 
सिनेमा, टेलीविजन या 
थियेटर संस्थान में 
भिक प्रशिक्षण । 


( 3 ) फिल्मों के प्रायात , 

निर्यात और वितरण के 
क्षेत्र में किसी कार्यपालिक 
या प्रबन्धकीय स्तर पर 
अनुभव । 


( 4 ) अंग्रेजी मे भिन्न , एफ या 

अधिक विदेशी भाषाश्री 


का ज्ञान । 
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- - --- - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यस्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोप्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति . भर्ती की दशा में थे श्रेणिया जिनसे ममिनि है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित यु ही म्थानान्तरण द्वारा नथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्नि /स्थानालरण की संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
और पाक्षिक अहनाएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगो/किया जाएगा 

परामर्ण किया जाएगा 
प्रोन्नति की दगा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 
- - - - - - - - 

12 

13 
लागू नहीं होता वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण द्वारा लागू नहीं होता प्रत्येक अवसर पर चयन 
द्वारा (जिसमे अल्प -कालिक ( जिसमें प्रम्प- कालिक मयिदा 

मंघ लोक सेवा 
संविदा मम्मिलिन है ) जिसके सम्मिलित है । 

आयोग के परा 
न होने पर सीधी भर्ती वाग । ( 1 ) भारत सरकार के संयुक्त मचिय 

मर्श से किया 
के रूप में नियुक्ति के लिए पात्र 

जाएगा । 
अखिल भारतीय सेवा समूह क 
के अधिकारी और जिन्हें जन 
गम्पर्क माध्यम के कार्य का अनु 
भव हो ; और 


- - - - 


. - . 


( 2 ) क्रमशः केन्द्रीय सरकार या 

राज्य गरकारों, स्थायीवत् 
गरकारी संगठनों जैसे कि भार 
तीय फिल्म और दूरदर्शन 
संस्थान , फिल्म वित्त निगम , 
के अधीन मदृण पद धारण करने 
वाले अधिकारी या 2 250 
2500 रु० अथवा 2000 
2250 रु० घेतनमान वाले पदा 
में जिन्होंने क्रमण : 2/ 5 वर्ष सेवा 
की हो और जो स्तम्भ 8 में 
सीधे भर्ती किए जाने वाल 
व्यक्तियों के लिए विहित अर्ह 
साएं रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति या संविवा की 
अवधि माधारणतया 5 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


- 


- - - - -- - 

- - - - 
12 


- 
- 


- 
- 


- 
- 


- 


- -- 


- - 


- 


. 


- 


- - 


2. उपनिदेशक 


2 


साधारण केन्द्रीय मेवा , 1200-50- 1600 70 लागू नहीं होता 

समूह-क , राजपत्रित 


35 वर्ष से अनधिक ( मर - ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 

कारी सेवकों के लिए विश्वविद्यालय से उपाधि 
शिथिलनीय ) 

या समतुल्य । 
टिप्पण :- आयु सीमा अव - ( 2 ) मांस्कृतिक उम्नति या 

धारित करने की निर्णा विज्ञापन में मम्बन्धित 
यक तारीख अभ्यर्थियों किसी गरकारी विभाग 
से ( उन से भिन्न जो अण्ड या किमी पब्लिक सेक्टर 
मान औरनिकोबार द्वीप उपक्रम में या मंगठित 
समूह और लक्ष द्वीप फलात्मक और मांस्कृतिक 
में रहते है ) प्रावेदन क्रिया कलापों में लगे हुए 
प्राप्ति की अन्तिम तारीख प्राइवेट संगठनों में किसी 
होगी । 

उत्तरदायी हैसियत में , 
कला के क्षेत्र में 7 वर्ष का 
अनुभव , जिसमें फिल्मों 
और थियेटर का प्रमुभष 
भी मम्मिलित है । 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- - 


- 
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-- 


( 3 ) भारतीय इतिहास, संस्कृति 

और मामयिक विषयों 
का ज्ञान । 
( महलाएं , अन्यथा मुमहित 
अभ्यर्थियों की दशा में 
मंघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुमार शिथिन 
नीय ; विणेषतया , अन 
भूचित जाति और अनु 
सूचित जनमानि के अभ्य 
थियों के लिए आरक्षित 
पदों के सम्बन्ध में अनुभव 
मम्मन्धी प्रईता शिथिल 

नीय ) 
पाछनीय : 
( 1 ) मास्कृतिक प्रतिपादन , 

अन्तर्राष्ट्रीय व्यवसाय 
मेली, फिल्म उत्सवों 

आदि में या अन्य समरूप 
क्रियाकलापों वाले किसी 
सगठन में नायकत्वशील भू 

मिका में 3 वर्ष का अनुभव । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त 

राष्ट्रीय या अन्तर्राष्ट्रीय 
सिनेमा , टेलीविजन या 
थियेटर संस्थान में वृत्तिक 
प्रशिक्षण । 
फिल्मों के आयात , 
निर्यात और बितरगा 
के क्षेत्र में किसी कार्य 
पालिफ या प्रबन्धकीय 

स्तर का अनुभव । 
( 4 ) अंग्रेजी से भिन , एक या 

अधिक विदेशी भाषामों का 
जान । 
- - - - - 


( 3 ) 


- 


___ 


- . 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


10 


- - - 
___ 13 


11 


12 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें लागू नही होता 

द्वारा , (जिसमें प्रल्प-कानिक अल्प -कालिक विदा मम्मिलित 
सविदा सम्मिलित है ) जिमके है । 
न होने पर सीधी भर्ती वाग ( 1 ) भारत मरकार के प्रवर सचिव के 

रूप में नियुक्ति के लिए पात्र 
अखिल भारतीय सेवा पोर 
केन्द्रीय संवा ममूह क के अधि 
कारी और जिन्हे जन सम्पर्क 
सबंधी काम का अनुभव हो ; 


हर गार प्रत्येक 

अवसर पर चयन 
संघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 


और 


( 2 ) क्रमशः केन्द्रीय सरकार या राज्य 

मरफारों और स्थायीवत सर 
कारी संगठनों जैसे कि भार 
तीय फिल्म और दूरदर्शन 
संस्थान , फिल्म विस निगम , 

के अधीन सदृश पर धारण करने 
. - - . 


- - - - 


- - 


--- - 


. . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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11 

12 


_- 13 


13 


14 


__ _ _ _ 


-- - - 


याल अधिकारी या 700 - 1300 
50/ 6500- 1200 10 वेतनमान 
वाल पदो में जिन्होंने क्रमश. 
पाच / पाठ वर्ष संवा की हो और 
जो स्तम्भ ४ में मीधे भर्ती किए 
जाने वाले भ्यक्तियों के लिए 
विहिन पाईनाए रखने हों । 
( प्रतिनियुक्ति या मंविदा की 
अवधि माधारणतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 


- - - - - 


__ - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


3. महायक निदेशक 


1 


लागु नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 1600 

ममह फ , गजपत्रित रु० 


35 वर्ष में अनधिक ( मर . पावश्यक 
कारी मेषकों के लिए 5 ( 1 ) फिसी मान्यताप्राप्त 
वर्ष तक शिथिल की जा विश्वविद्यालय से उपाधि 
मकती है । ) 

या समतुल्य । 
टिप्पण :- - पायु-मीमा अय- ( 2 ) 5 वर्ष का प्रशासनिक 

धारित करने के लिा। अनुभव । 
निर्णायक सारीन , अभ्य - ( 3 ) प्रदर्शनों ( शो ) प्रदर्श 
थियो से ( उनसे भिन्न नियो के प्रबन्ध करने का 
जो अण्डमान और निको प्रमुभय । 
बार द्वीप समूह और ( अहता , अन्यथा मुअहित 
नदीप में रहते है ) अभ्यर्थियों की दशा में 
आवयन प्राप्ति की संघ लोक सेवा आयोग 
अन्तिम तागेम्व होगी । के विवेकानुसार शिथिल 

नीय ; विशेषतया , अनु 
मूचित जाति और अनु 
सुचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों के लिए 
मारक्षित पदो के सम्बन्ध 
में अनुभव मम्बन्धी 

अईसा शिथिलनीय ) 
पांछनीय : 
भारतीय इतिहास , संस्कृति 

और सामयिक विषयों का 
ज्ञान । 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


-- -- 


10 


11 


12 


13 


-- - 
लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 
द्वाग , जिमझे न होने पर सीधी केन्द्रीय सरकार के ये अधिकारी जो 
भर्ती दाग 

ममकक्ष पदों पर काम कर रहे है या 
जिनकी 700-1300 रुपए/ 650 
12000 रुपए या ममतुल्य वेतनमान 
के पदा पर क्रमशः पांम / पाठ वर्ष 
को मेवा है और गिबंदी और बजट 
सम्बन्धी कार्य का अनुभव है , और 
अधिमानत . प्रशिनियो या प्रद 

नो ( शो ) या उसी प्रकार के अन्य 
ममारोहों के प्रबन्ध करने का अनुभव 


सीधी भर्ती करने और 

समूह ख के अधि 
कारी की नियुक्ति 
करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग 
मे परामर्श करना 
प्रावश्यक होगा । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 
नया तीन वर्ष से अधिक नही होगी ) 


- - - 


- 


- 


- . 


. 


[ सं० 16/ 3/ 74-एफ०ई० ]] 
एच०डी० खड़ा, डेस्क अधिकारी 


904 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 12 , 1977 /PHALGUNA 21, 1898 


[PART II — SEC , 3(1)] 


- - 


- 


- 


New Delhi, the 21st February , 1977 


5. Disqualification . — ( 1) No person, - 


G . S . R . 348 . - In exercise of the powers conferred by 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
tho proviso to Article 309 of the Constitution , the President 

any person having a spouse living ; Or 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group A posts in the Directorate of Filin 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
Festivals, namely : 

contracted a marriage with any person , 
1 . Short Title . — ( 1 ) These rules may be called the Direc 

shall be eligible for appointment to any of tho said posts : 
torate of Film Festivals (Group A posts ) Recruitment Rules , 
1976 . 

Provided that the Central Government may if satisfied that 

such marriage is permissible under the personal law appli 
( 2 ) They shall come into force on the dale of their publi 

cable to such person and the other party to the marriage 
cation in the Official Gazette . 

and there are other grounds for so doing , exempt any person 

from the operation of this rulo . 
2 . Application , — These rules shall apply in relation to rec 
ruitment to the posts specified in column 2 of the Schedule 

6 . Power to relax . - -Where the Central Government is of 
to these rules. 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may , by order, for reasons to be recorded in writing and 
3 . Number of posts , classification and scale of pay . The in consultation with the Union f ublic Service Commission 
number and classification of the posts and the scales of pay relax any of the provisions of these rules with respect to 
attached thereto shall be as specified in columns 3 , 4 and any class of catcgory of persons. 
5 of the said Schedulo , 

7 . Saving. — Nothing in these rules shall cflect reservations 
4 . Method of recruitment, age limit and qualifications and other concessions required to be provided for candidates 
etc . - - The method of recruitment to the said posts , the age belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
limit, qualifications and other matters connected therewith and other special categories of persons in accordance with 
shall be as specified in columns 6 to 14 of the Schedule the orders issued by the Central Government from time to 
aforesaid . 

time in this regard . 
SCHEDULE 


Classification 


Scalo of pay 


S . 
No. 


Name of post No. of 

posts 


Whether 
Selection 
Post or non 
Selection 


Age limit for direct Educational and other quali 
recruits 

fications required for direct 
recruits 


post 


1 


2 


3 


Director 


4 

5 
General Central Rs . 2500 -125/ 2-2750 
Service , Group A , 
Gazetted 


Not 
applicable 


Not excceding 45 Essential : 
years . (Relaxable (i) Degree of a recognised 

by five years for University or equivalent . 
Government Ser- (ii) 15 ycars cxpcrience in 
vant) 

the field of arts , includ 
Note The crucial ing films and theatre, in 
date for deterinin a responsible capacity 
ing the age limit in a Government Dc 
shall be the closing partment or a public 
date for receipt of Sector Undertaking con 
applications from cerned with cultural pro 
candidates (other motion or advertising 
than those in or private organisations 
Andaman and engaged in organised 
Nicobar Islands artistic and cultural acti 
and Lakshadwecp ). vities. 

(iii ) Knowledge of Indian 

History , Culture and 

Current Affairs . 
(Qualifications relaxable at 

the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
wise well qualified ; in 
particular, the qualification 
regarding experience is re 
laxablo in the case of 
candidates belonging to 
the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes for posts 
reserved for then , 


3 ( 1 ) ] 
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- - 


- 


- 


- 


. - 


. - - 


3 


8 


- - 


- 


- 


- 


Desirable : 
(i) Experience in leadership 

role in an organisation 
of Cultural Exposition , 
International Trade Fairs 
Film Festivals etc. or 

other similar activities . 
(ii ) Professional training in 

a recognised national or 
international cinema, 
television or theatro in 

stitute . 
( iii ) Experience at an execu 

tive or managorial level 
in the field of import , 
export and distribution 

of films. 
(iv ) Knowledge of one or 

moro foreign languages 
other than Fnglish . 


Whether age and Period of Mothod of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 
educational quali - Promotion , whether by direct recruit motion or deputation ortrans- tal Promotion Union Public Service 
fications prescrib - if any mnent or by promotion for grades from which pro - Committee exists Commission is to be 
ed for direct re 

or by deputation or trans- motion or deputation of what is its com - consulted in making re 
crults will apply for and percentage of the transfer to be made . 

position . cruitment. 
in the case of Pro 

vacancies to be filled by 
various methods 


motees . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


Hy transfer on deputation 

( including short-torm 
contract ), failing which 
by direct recruitment. 


Selection on cach occa 
sion shall be made 
in consultation with 
the Union Public 
Service Commission . 


Transfer on deputation ( in - Not applicablo 

cluding short-term contract) ; 
( i) Officers of the All India 

Services Group A eligible 
for appointment as Joint 
Secretary to the Govern 
ment of India and having 
experience ofmass modia 

work , and 
( ii) Oficers holding analo 

gols posts or with 2 to 5 
years servico in posts in 
the scale of Rs. 2250 
2500 or Rs. 2000 -2250 
or equivalent respectively 
under the Centralor Stato 
Governments , quasi 
Government organisa 
tions like Film and Tele 
vision Institute of India , 
Film Finance Corpora 
tion , possessing tho 
qualifications and ex 
perience proscribed for 
dircct recruits in Column 


( Period of deputation or con 

tract shall ordinarily not to 
exceed 5 years ). 


- - 


-- - - 


- 


-- - - -- - 


[Part II.- Sec . 3 (1) ] 


906 
- - 

1 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 12, 1977 /PHALGUNA 21, 1898 
- 
3 

6 

7 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 

2 


= 


8 


- 


- - -- - - 


- - 


- 


2. Deputy Direc. 

tor 


2 


General Central Rs. 1200 -50- 1600 . 
Service, Group 
A , Gazetted . 


Nou 
applicable 


Not exceeding 35 Essential : 
years. (Relaxable by (i) Degree of a recognised 
five years for University or equivalent. 
Government Ser - ( ii ) 7 years experience in 
vants ). 

the field of arts, including 
Note — The crucial filing, and thenire , in 
dute for determin a responsible capacity 
ing the age limit in a Government De 
shall be the closing partment or at Public 
date for receipt of Sector Undertaking con 
applications from cerned with cultural pro 
candidates (Other motion or advertising 
than those in Anda or private organisations 
man and Nicobar engaged in organisod 
Islands and Lak artistic and cultural acti 
shadweep ). 

vities . 


( iii ) Knowledge of Indian 

History , Culture and 
Current Affairs . 


(Qualifications relaxable at 

the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
wise well qualified ; in 
particular , the qualification 
regarding experience is re 
laxable in the case of 
candidates belonging to 
the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes for posts 
reserved for them . 


Desirable : 


(i) 3 years experience in 

leadership role in an 
organisation of cultural 
expositions, international 
trade fairs , Film Festi 
vals , or other similar 
activity . 


(ii) Professional training in 

a recognised national or 
International Cinema, 
television or theatre in 
stitute , 


(iii ) Experience at an exccu 

tive or managerial level 
in the field of import, 
export and distribution 
of films. 


( iv ) Knowledge of one or 

more foreign languages 
other than English . 


. - 


- 


- 


— 


— . 


- - - 


- - 


-- -- -- . 


- 


- . . 
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. 


10 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Notapplicable 


2 years 
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13 

- 14 
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By transfer on dipulution Tiansfron deputation (in - Not applicable Selectior on ( ach ( casion 
(including short - term clucling short - term contract : 

shall be made in 
contract ), failing which (i) Officers of the All India 

consultation with the 
by direct recruitment. Services and Certral Scr 

Union Public Service 
viccs Group - A eligible 

Commission 
for appointment as 
Under Secretary to the 
Government of India and 
having experience of 
mass incdia work ; and 


( ii) Officers holding analo 

gous posts or with five / 
cight ycars service in 
posts in the scale or 
Rs. 700 - 1300 /Rs. 650 -1200 
or equivalentrespectively 
under the Central or 
State Governments and 
quasi-Government or 
ganisations like Film and 
Television Institute , Film 
Finance Corporation , 
and possessing the quali 
fications and experience 
prescribed for direct rc 
cruits in column 8 . 


( Period of deputation or con 

tract shall ordinarily not 
cxcocd 3 ycars ) . 


. 


- 


-- - 


- - 
1 


- - - - 

2 


3 


4 


6 


. 


7 


- 


3. Assistant Dir- 


1 


General Central Rs. 1100-50 -1600. 
Scrvice, Group 
A , Gazetted . 


Not 
applicable 


ector 


Not exceeding 35 Essential : 
years . (Relaxablo (i) Degree of a recognised 
by five years for University or equivalent , 
Government Ser - ( ii ) 5 years administrative 
vant). 

experience. 
Note :— The crucial ( iii) Experience of arranging 
date for determin - shows/exhibitions. 
ing the age limit (Qualifications relaxable at 
shall be the closing the discretion of th . Union 
date for receipt of Public Service Conniission 
applications from in case of candidates other 
candidates (Other wise well qualified ; in 
than those in particular, the qualification 
Andaman and Nico - regarding experienco is 
bar Islands and relaxable in the case of 
Lakshadwçcp ), candidates belonging to 

the Scheduled Castcs and 
Scheduled Tribes for posts 
reserved for them ). 


Desirable ; 
Knowledge of Indian History 
Culture and Current Affairs . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


The curio-16 


— 


— 
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14 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


. . 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Carsultaten with lijn 

Public Service Com 
mission will be neces 
sary while making 
direct recruitment and 
appointing a Group B 
officer. 


By transfer on deputation Transfer on deputation : 

failing which by direct Officers under the Central 
recruitment , 

Government holding ana 
logous posts or with five ! 
eight years service in posts 
in the scale of Rs . 700 - 1300 / 
Rs. 650 - 1200 or equivalent 
respectivoly and having ex 
pericncc of establishment 
and budget work , and pre 
ferably experience of arran 
ging exhibitions or shows 

or other similar functions. 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed thre : 
ycars / . 


[ N ) , 16/ 3 / 74 - FI] 
H . D . KHERA , Desk Officer 


संचार मंत्रालय 

नई दिल्ली , 10 फरवरी 1977 
सा० का० नि0 3 49.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विदेश मंचार मेवा में सुरक्षा अधि 
किारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - - 

1. ( 1 ) मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - इन नियमों का नाम विदेश मंचार मेवा ( सुरक्षा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृम होंगे । 

2 पद-संन्या , बर्गीकरण और वेतनमान :--- पद- संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों में संलग्न अनुसूची के स्तम्म 2 
से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. नियमिन की पति, प्राय मामा, अर्हतागं प्रादि : - -नियुक्ति की पद्धति , प्राय सीमा, अर्हताएं और इममे संबंधित अन्य बात ये होगी जो पूर्वोक्न अनु 
मूची के स्तम्भ 5 से 13 में यिनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिमने में व्यक्ति से जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है, और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मझती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -~-जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहो, यह मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करने के पश्चात, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमो के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्मियों की बाबत प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्याप्ति :---इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय -ममय पिर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीधारण 


थतनमान 


चयन पद अथवा माधे भी किए जाने . भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहताएं 

आयु सीमा 


- 


- 


- 


5 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - -- - 


मुरक्षा अधिकारी 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


माधारण केन्द्रीय मेवा 650-30-740-35- लागू नहीं होता । 
( ममूह ख ) 880-दरो०- 40 

960०। 


__ - - - - 


- 


- 


- 


- 
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मीधे ही किए जाने परिवीक्षा को भर्ती को पति/ भर्ती संधि होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वार । यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों क अवधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि - भर्ती का दशा में वं अणिया मिनि है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो युक्तिस्थानान्तरण वाग नथा जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति था - मंरचना । लोक मेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक महताए विभिन्न पनियों द्वारा भरा जाने नान्तरण किया जाएग । 

पगमर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियो को प्रतिगतता 
लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नागू नहीं होगा । 


लागू नही होता । 


लागू नहीं होता । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
या पुनियोजन द्वारा । केन्द्रीय सरकार या किसी राज्य 

मरकार के अधीन मदृश पद 
धारण करने वाले अधिकारी या 
पुलिस निरीक्षक को पंक्ति के गमे 
अधिकारी , जिन्होने उम श्रेणी 
में 5 वर्ष नियमिन मेवा की हा 
या मा पुलिस उप -निरीभषा, 
जिमने जम श्रेणी में 7 वर्ष निय 
मित मेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि मामा 
न्यन . 3 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) । 
पुनियांजन : 
सशस्त्र बलों में भूबेदार मेजर की 

पफ्नि के या ममतुल्य सेयानियन 
या सेवानिर्ममन अधिकारी । 
( पुनियाजन मिविन पदो के 
संदर्भ में अधिवर्षता की आयु 

नक ) । 
. - - - - - 


फिर्मी राज्य सरकार 

के अधिकारी की 
नियुक्ति और सशस्त्र 
बालों के किसी सेवा 
निवृत्त या संबा 
निर्मुक्त अधिकार 
के पुननियोजन के 
मंबंध में संघ लोक 
मेवा आयोग में 
परामर्ण किया 
जाएगा । 


. 


. .. - - . 


- - 


. . 


- 


- 


. - 


-. - 


. 


[ म० ए०1:20 15/ 7/ 74-पा० मी . ] 

नूतन देव , अवर सचिव 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

New Delhi, the 10th February , 1977 
G . S . R . 349 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating themethod of recruitment to the post of Security Officer in the Overseas Communications Service , namely : 

1. ( 1) Short title and commencement : — Thcsc rules may be culled the Overseas Communications Service (Security Officer ) Recruit 
ment Rules, 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Ollicial Gazetic. 

2 . Number , classillcation and scale of pay : — The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto shall he 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of appointment, age limit , qualifications etc. : - The method of appointment, age limil , qualifications and other matters 
connected therewith shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification : — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living , or 

( b ) who, huving a spouse living, has entered or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the ahove said post : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, excupt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : - .Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so tu du , it may , after consul 
tauon with the Union Public Service Commission , by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to Schedulcd Castes and Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issuçd by the Central 
Government from time to time in this regard . 
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- 


- 


- 
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SCHEDULE 

- - 
Nano of post Num Classilication Scalc of pay Whether Age limit for Educational and other qualilica 
ber of 

Selection direct recruits tions required for direct recruits 
posts 

Post or 
Non 
Selection 
Post 


5 


- 


- 


- 


- - 


- 


oo 


13 


Security Officer 

General Central Rs. 650 - 30 - 740 -35 . Not Not applicable Not applicable 
Service , 

880 -EB - 40 - 960 applicable 
(Group B ), 

Gazetted 
Whether age and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a DPC cxists, Circumstances in which 
educational quali probation , whether by direct recruit motion / deputation /transfer, what is its com - U . P . S . C . is to be consul 
Gications prescri- if any m ent or by promotion or grades from which promotion position 

ted in making recruit 
bed for the direct by deputation /transfer & deputation /transfer to be 

ment 
recruits will apply 

percentage of the vacan - macle 
in the case of 

cics to be filled by 
promotees various methods 

- - - - - - 
& 10 

- - - - 
Not applicable Not By transfer on deputation Transfer on deputation : Not applicable The Commission shall be 
applicable or rc -cinployment. Ollicers holding analogous 

consulted in regard to 
posts or of the rank of 

the appointment of an 
Inspector of Police with 

Oflicer of a State 
3 years regular service in 

Government and 
tho grade or Sub - Inspector 

re -employment of a 
of Police with 7 years 

retired or released 
regular service in tho grade 

Armed liorces Officer , 
under the Central Govern 
ment or a State Govern 

ment, 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 

years ) . 
Rc- employincnt : 
Retired or released officers 

of the rank of Subedar 
Major or equivalent in the 

Armed Forces 
(Re- employment up to the age 

of superannuation with 

reference to civil posts). 
- . . - - . 

[ A , 12018 (7 )/ 74 _ OC ) 

NUTAN DEVA , Under Secy 
( T NTT ) 

(P . & T . Board ) 
To farolt , 7 HIE , 1977 

New Delhi, the 7th March , 1977 
सा . का . नि . 350. - केन्द्रीय सरकार, भारतीय डाकघर अधिनियम G .S .R . 350 .---In exercise of the powers conferred by scc 
1898 (1898 $ T ) 77 ETT 10 ani 74 AT G ytteret for 

tions 10 and 74 of the Indian Post Office Act, 1898 ( 6 of 1898 ) 
प्रयोग करते हार भारतीय डाकघर नियम 1933 में और संशोधन 

the Central Government hereby makes the following rules 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : 

further to amend the Indian Post Office Rulcs 1933, namely : 
1. (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय डाक घर (पहला 

1. ( 1) These rules may be called the Indian Post Cifices 
HET) ARTA , 1977 

( First Amendment) Rules 1977 . 

(2 ) They shall come into force on 1st April , 1977 . 
(2) a faceta 1397, 1977 at naartori 
2. Hra 7 - , 1933 # FRETH 7 Jufrech (2 ) 

2. In ihe India Post Office Rules 1933, in slib rule (2 ) of 
में " पचास पैसे " शब्दों के स्थान पर " दो रूपए पचास पैसे " शब्दरखे 

rule 7 for the words " fifty paise " the words " two rupees and 
utan i 

fifty puise " shall be substituted . 
[ A . 1- 17 / 76 - 3177 ] 

[No . 1- 17 /76 /R ] 
इ. एन . सुब्रमण्यम , सहायक महानिदेशक ( दर ) 

E . N , SUBRAMANIAM , Asstt. Director General ( Rates ) 
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पूति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 
नई दिल्ली , 3 फरवरी , 1977 


सा० का० नि0 351. - - संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदान गनियो का प्रयोग करते हुये , गष्ट्रपति नवाग राष्ट्रीय परीक्षणशाला , 
कनकमा में अनुरक्षण पर्यवेक्षक ( अविनाशकारी ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात .- - 


1. मभिप्न नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय परीक्षणशाला , कलकता अनुरक्षण पर्यवदाफ ( अविनाशकारी ) भर्ती नियम, 1977 कहे जा 
मवंग । 

( 2 ) ये नियम शासकीय गजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख में लागू माने जायेंगे । 

. . पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - पदों की मंग्या , उनका वर्गीपारण और उनमे सम्बद्ध वेतनमान वहांग , गो इन नियमों में संलग्न अन 
मूषी के कालम ? में 1 तक में विनिदिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, प्रायममा, अहंनाएं आदि .- - उफ्न पदों के गम्बद्ध में भर्ती की पद्धति , प्रायगीमा अर्हता , और तत्सम्बन्धी अन्य बात में होगी जो 
मंलग्न अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निराईतायें: - -- कोई भी व्यक्ति - - 
( क ) जिगने फिी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी/जिमका पनि जीवित है, प्रथया 


( ख ) जिसने अपनी पत्नी आने पनि के जीवित रहते हुये किमी अन्य व्यक्ति में विवाह किया है , कथित पदो पर नियक्ति का पात्र नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि एमे ट्यक्ति पर और जिम न्यक्ति में विवाह किया जाता है , उस पर नाग होने वाले निजी 
कानुन के अन्तर्गत से यियाह की अनुमति है और यदि ऐसा करने के अन्य प्राधार है , तो वह इस नियम के प्रवर्तन से किमो व्यक्ति को छुट दे सकती है । 


5 . णिथिल करने की शक्ति : ...जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रायश्यक और समीचीन है, वही वह गेमे कारणो में , जिन्हें लखन 
द्वारा अभिलिखित किया जायेगा आदेश द्वारा किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से फिसी को भी शिथिल कर सकती 


6. छुट --- इन नियमों की कोई यान केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय-समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुमार अनुमूचित जातियों, अनुभूचित जनजातियों 
और विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों को दिये जाने वाले आरक्षणों तथा अन्य रियायतों पर प्रभाय नही डालेगी । 


अनुसूची 


राष्ट्रीय परीक्षणशाला , कलकत्ता में अनुरक्षण पर्यवेक्षक ( अविनाशकारी ) पद के भर्ती नियम 


- . - . - 


. 


- 


. . 


पद का नाम 


पती 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संन्या 


प्रवरण पद अथवा मांधी भर्ती बालों के सीधी भर्ती वालो के लिये अपे 
अपवरण पद लिय प्राय-मीमा भित शैक्षणिक तथा अन्य अर्ह 

नायें 


- - . . Hm11 


5 


एक 


प्रवरण 


अनुरक्षण पर्यवेक्षक 

( अविनाशकारी ) 


गामान्य केन्द्रीय मेवा ग0 3810 -12- 5 ()()- 

ग्रुप मी अगजप - दारो०- 15-560 
त्रित लिपिक 
यीय । 


-- - -- - - - - - -- - - -- - -- 
18- 35 वर्ष : प्रत्येक ( 1 ) मिरिल स्कल के स्तर की 

मामले में प्रायसीमा परीक्षा में उत्तीर्ण । 
निर्धारित करने के ( 2 ) अनुभव प्राप्त एकमरे मक 
लिये निर्णायक निक होना चाहिये जिसे 
नाख, भारत ( अंट रेडियोधर्मी प्राइमाटापा, एक्सरे 
मान य निकोबार मणीना पर कार्य करने और 
दीपो और लक्षद्वीप उन्ट रखने , रेडियोग्राफी तथा 
को छोड़कर ) में रह मेटलोग्राफी के महायक उप 
रहे उम्मीदवारों करणो के अनुरक्षण प्रयोग 
मे आवेदनपत्रों के शालाग्यों के विनाशकारी 
निय अन्तिम तारीख परीक्षण- ग्रुप में प्रयुक्त होने 
होगी । 

वाले अन्दावाइलैट फ्लोरेमेंट 
ग्रेक ट्रिक्टरों के अनुरक्षण 
का कम में कंग मान वर्ष 
का अनुभव हो । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 
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क्या मोधी भर्ती बालों परीविक्षा को भर्ती को पनि — क्या मोधी भर्ती प्रोन्नति प्रतिनियमित / मन्तरण द्वारा क्या विभागीय प्रोन्नति व परिस्थितिया जिनमें 
के लिये विहित प्राय अधि यदि काई द्वारा या प्रोन्नति दाग भर्ती की दशा में ये ग्रेड जिनमें ममिति विद्यमान है भर्ती करने में संघ 
और शैगिक प्रताप हा 

या प्रतिनियुक्ति/ अन्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / अन्तरण किया तो उसकी मग्चना क्या लोक सेवा मायोग से 
प्रोन्नति वालों की दशा और विभिन्न पद्धतियों द्वाग जायेगा । 

परामर्श किया जाना है 
में लागू होंगी 

भरी जाने वाली रिक्तियों का 
সসি 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


- .. 


. 


- 


. .. 


. . . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


-- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


-- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


2 वर्ष 


आयु नहीं 
मणिक 
योग्यताये : हो । 


प्रोन्नति द्वार। जिसके न होने पर प्रोन्नति . 
माधी भर्तीवाग 

एकमरे मकेनिक जिसने इम ग्रेड में 
निमित प्राधार पर नियुक्त होने 
के बाद उसमे 7 वर्ष की सेवा 
को हो । 


ग्रुप मी विभागीय लाग नहीं होना । 

प्रोति ममिति 
जिममें निम्नलिखित 
अधिकारी मम्मि 
लिन है : -- 


1. सयुक्त निदेशक - - 


प्रध्यक्ष । 


2. उपनिदेशक ( मंचं 

धित ) - - सवम्य । 


3. उपनिवेशक ( नि 

रीक्षण )--- - मदम्य । 


3. महायक निदेशक - - 

मदस्य सचिव । 


- - 


- - - - 


-- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


[ म० ए०- 1101.3/ 8/ 75-ई ० एस० [I] 


MINISTRY OF SUPPLY & REHABILITATION 


4 . Disqualifications. — No person 


( Department of Supply ) 


( a ) who has entered int s or contracted a marriage with 

a person having a spousc living, or 


New Delhi, the 3rd February , 1977 


o 


fb ) who , having it spousc living, has entcred into 

contracted a marriage with any person, 


G . S . R . 351. - In exercise of the powers conferred by 
tho proviso to article 309 of the Constitution, the Presilent 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Maintenance Supervisor (Non 
Destructive ) in the National Test House , Calcutta , name 
ly : < 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 
be called the National Test House , Calcutta , Maintenance 
Supervisor (Non -Destructive ) Recruitment Rules , 1977 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
iny person from the operation of this rulc . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scule of pay . — The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be 19 specified in columns 2 to 
4 of the Schedule unnexed hereto . 


5 . Power to relax ... Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order , for rcusony to be recorded in writing, relax any 
of the provision of these rulcs with respect to any class 
Oi Cilegory of persons. 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications cc. 
The fethul of recruitment to the saill post, age limii , quali 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule. 


6 . Suving. - Nothing in these rules shall allect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes and tre Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Recruitnient Rules for the post of Maintenance Supervisor (Non -Destructive ), National Test llouse, Calcutta 


- - 


- 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Num 
ber of 
posts 


Age limit for direct Educational and other quali 
recruits fications required for direct 

recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


Selection 


Maintenance 

Supervisor 
(Non -Destructive ) 


General Central Rs. 380 -12 - 500 -EB - 
Service , 

15 - 560 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


18 -35 years . The 

crucial date for 
determining the 
ago limit will in 
cuch case be the 
last date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India ( other 
than the Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


(i) Middle School Standard 

pass . 
( ii ) Must be an experienced 

X -Ray Mechanic with at 
lcast seven years experi 
ence in handling and 
storage of Radioactive 
Isotopes , X -Ray 
machines, maintenance 
of accessories for radio 
graphy and metallo 
graphy, magnetic crack 
detectors , Ultraviolet 
Fluorescent crack detec 
tors used in the Non 
Destructive Testing 
group of laboratories . 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescri - 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 

promotees 


Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a D . P. C . eixists , Circumstances in 
probation , whether by direct recruit - motion deputation / transfer, what is its compo which UPSC is to 
if any ment or by promotion grades from which promotion / sition 

be consulted in 
or by deputation / transfer deputation / transfer to be 

making recruitment 
and percentage of the 

mude 
vacancies to be filled by 

various methods 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


2 years 


Age : No 
Educational Quali 

fications : Yes 


By promotion , failing Promotion : 
which by direct recruit- X -Ray Mechanic with 7 years 
ment. 

service in the grade ren - 
dered after appointment 
thereto on a regular basis . 


Group C (Technical) Not applicable 
Departmental 
Promotion 
Committee , 
comprising = 
1. Joint Director 

-- Chairman , 
2 . Deputy Director 

(concerncd ) — Membor . 
3. Deputy Director 

( Inspection ) Member , 
4 . Assistant Director 

- Member Secretary , 
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नई दिल्ल! , 7 फरवरी , 1977 
सा० का नि0 352. - - गविधान के अनुच्छेद 305) के पग्न्तुक वाग प्रदभ णक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा पूर्ति तथा निपटान 
महानिदेशालय के प्रधोन गमणदपुर स्थित धातुकर्म निरीक्षणालय में फारमैन के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है , अर्थात - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) ये नियम धातुकर्म निरीक्षणालय , जमवार ( फोरमन ) भर्ती नियम , 1977 कहे जायेगे । 

( 2 ) ये णामकाय गजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीग्य से लागू माने जायेंगे । 

( 2 ) मंग्या , वर्गीकरण और येतनमान ....- पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके मंलग्न वेतनमान थे होंगे जो कथिन अनुसूची के स्तम्भ : रो । 
तक में विनिदिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पद्धति , प्रायु मामा , अईनाएं प्रादि : -~- उक्न पदों के सबध में भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , पहनाएं और सत्सम्बन्धी अन्य बातें वे होंगी जो 
कथित अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. प्रनहता" : - - कोई भी व्यक्ति : 
( ना ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति में विवाह किया है निमको पन्नी /जिमका पति जीवित है, अथवा 

( 7 ) जिमने अपनी पत्नी अपने पति के जीवित रहते हुए फिमी अन्य व्यक्ति मे विवाह किया हो 
किमी भी उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिस व्यक्ति में विवाह किया जाता है, उस पर लाग् होने वाले निजी 
कानन के अन्तर्गन से विवाह की अनुमति है और यदि ऐमा करने के अन्य प्राचार है तो वह मम नियम के प्रवर्तन में किसी व्यक्ति को छट दे सकती है । 

5 शिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना अावश्यक या ममीचीन है , वहां वह प्रादेश द्वारा और लिखित रूप 
में अंकित किये जाने वाले कारणों से किसी भी वर्ग या व्यक्तिगों के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकती है । 


घट : - - हन नियमो की कोई बात मनमुचित जानियो और अनभूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय ममय पर जारी किये गये प्रादेणों के अनुमार किये गये प्रारक्षण तथा अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं डालेगे । 


अनसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदी की 

संख्या 
- - - - - 


प्रवरण प्रथया 
प्रप्रवरण पद 


मीधी भर्ती वानों के सीधी भर्ती वालों के लिए शैक्षणिक 
लिए प्राय मीमा तथा अन्य अर्हताएं 

- - -- - - - - 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


एफ 


फोरमैन 


प्रप्रवरण पद । 


30 वर्ष । 


. 


मामान्य केन्द्रीय मेवा 42 5- 1 5-560-40 - 

ग्रुप मी प्रराज - रा०- 20- 6401 
पत्रित ( अलिपिक 
वर्गीय ) । 


यांत्रिक इंजीनियरिंग में डिग्री 
तथा एक वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
यानिक इंजीनियरिंग में डिप्लोमा 
तथ किसी मान्यता प्राप्त कार 
खाने में 3 वर्ष का अनुभव । 


- - . - - . - 


- . - . 


- 


- 


- 


माधी भर्ती थालों परियोक्षा की भर्ती की पद्धति - - या भर्नी मीधी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / अन्तरण द्वारा क्या विभागीय प्रोन्नति व परिस्थितियां जिसमें 
अलि विहिन प्राय प्रयधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - भर्ती की दशा में ये ग्रेड या प्रोत गमिति विद्यमान है, तो संघ लोक सेवा आयोग 
और शैक्षणिक अई- हो । 

नियक्ति अन्तरण द्वारा होंगी जिससे प्रोभनि/ अन्तरण किया जाएगा उसकी संरचना स्या है मे पगमर्ण किया 
ताएं प्रोन्नति की दणा और विभिन्न पद्धतियो द्वारा 

जाएगा 
में नाग होगी . 

भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - -- - - - 

-- . . . - - - - . - - - 
10 

____ 11 
. - - - --- - - . 
नहीं 

2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा जो न होने पर जमणेदपुर धातुकर्म निरीक्षणालय में निरीक्षण-निदेणफ, लाग नहीं होता 

अन्तरण द्वारा जो न होने विगत यांत्रिक की प्रोन्नति द्वाग , निरीक्षण -उप निदे 
पर सीधी भर्तीद्वारा 

इस ग्रेड में 8 वर्ष की सेवा प्रपे . शक और बाहर के 
क्षित है । 

कार्यालय का एक 


12 


13 


सदस्य । 


- . 


- . - - - 
[ सं० ए०• 12018/ 10/ 74-स्था०-2 ] 
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New Delhi, the 7th February , 1977 

4 . Disqualifications. ---No person , - 
G .S .R . 352. - In cxercise of the powers conferred by the 

( i ) who has entered into or contructed a marriage with 
proviso tu article 309 of the Constitution , the President here 

a person having a spouse living or 
by mahes the following rules regulating the method of recruit 

( b ) why, having a spouse living , has entered into on 
ment to the post of Foreman in the Metallurgical Inspec 

contracted a marriage with any person , 
torate at Jamshedpur under the Directorate General of Supplies shall be eligible for prointment to the said post : 
and Disposals , namely : 

Provided that the Central Government may, iſ satisfied 
1 . Short title and cominencement, — ( 1 ) These rules may that such marriage is permissible under the personal law 
be called the Metallurgical Inspectorate at Jamshelpu iFore applicable to such person and the other party to the marriage 
man ) Recruitment Rules , 1977 , 

and there are other grounds for so doing , exempt any person 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

from the operation of this rule . 
lication in the Official Gazette , 

5. Power to relax . -- Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may, by 
2 . Number, Clussification and scale of pay .- - The number 

order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of post, ils classification and the scale of pay tlachel 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
thereto , shall be is specified in column 2 to 4 of the Sche 

category of persons, 
dule annexed to these rules. 

. Saving . — Nothing in these rules shall affect reservations 
3 . Methodl of secruitment, age limit , qualifications, etc .- - and other concessions required to be provided for the Sche 
The method of recruitment to the vaid post, aye limit, quali - duted Castes, the Scheduled Tribes and other special catego 
ficutions and other matters connccted therewith shall be is ries of persons in accordance with the orders issued by the 
Specifica in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

Central Government from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


Name of the post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for the direct 
recruits 


Whether 
Selection 
Or 
Non 
Selection 
post 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Foreman . 


One. 


30 years . 


Non -selec - 
tion post. 


General Central Rs. 425 - 15 - 560 - EB - 

Service Group 20 -640 . 
C Non -Gazet. 
ted (Non -Minis 
terial). 


Degree in Mechanical Engineering 

with one year s experience or 
Diploma in Mechanical En 
gineering with 3 years ex 
perience in a recognised 
workshop . 

- - - -- - - - - - . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - . .. 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Whether age and Period of Method of recti , whether In case of recit. by promotion / If a DPC exists . Circunstances in which 
educational quali- probution . hy direct rectt. or hy deputation transfer , grade what is its com - U . P . S . C . is to be con 
fication prescri 

promotion or by depula - from which promotion /depu - position sulted in making rcctt. 
bed for direct 

tion /transfer and percent- tation transfer to bemade 
recruits will apply 

tage of the vacancies 10 
in the case of 

be filled by various 
Promotees / Trans 

methods 
ferces 


- 


- 


No. 


? years . 


Not applicable . 


10 

11 

12 
- - - - - - - - - - 

- - -- 
By promotion failing By promotion of electric Director of Ins- 

which by transfer , fail- (Mechanic ) in Jamshedpur pection , Deputy 
ing which by direct rc Metallurgical Inspectorate Director of 
cruitment. 

having 8 years service in Inspection and 
the grade. 

a member 
from outside 
office, 
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सा का० मि . 353.- -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद् माग पूनि नथा निपटा न 
महानिदेशालय के पूति तथा निपटान और निरीक्षण-निदेशक के बम्बई स्थित क्षेत्रीय कार्यालयों में प्रभारी उच्च श्रेणी लिपिक के पद पर भर्ती की पति को 
विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और भारंभ : --- ( 1 ) ये नियम पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय के प्रति नथा निपटान और निरीक्षण -निदेशक के बम्बई स्थित क्षेत्रीय 
कार्यालय के प्रभारी उच्च श्रेणी लिपिक भर्ती नियम , 1977 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम राजकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू माने जायेंगे । 

2. पदसंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान आदि : ---पद संख्या , उसका वर्गीफरण और उगसे सम्बद वेतनमान ये होंगे , जो इन नियमों से संलग्न अनुसूची 
के कालम 2 मे 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा , महताएं आदि : - - उक्त पदों के संबंध में भर्ती की पद्धति , प्रायु मीमा , अर्हताएं और उक अन्य बातें होंगी जो संलग्न 
मनुसूषी के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. अनईताएं : -- कोई भी व्यक्ति----( क ) जिसने फिमी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी /जिसका पति जीवित है , अथवा 
( ख ) जिसने अपनी पत्नी/ अपने पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है, कथित पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिस व्यक्ति से विवाह किया जाता है, उस पर लागू होने वाले निजी 
कानून के अन्तर्गत ऐसे विवाह की अनुमति है और यदि ऐमः करने के अन्य प्राधार हैं , तो वह इस नियम के प्रर्वतन से फिमी को छूट दे सकती है । 

____ 5. शिथिल करने की शक्ति : -~- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक और ममीचीन है, यहां वह ऐसे कारणों से, जिन्हें लेखन 
द्वारा अभिलिखित किया जायेगा , प्रादेश द्वारा किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकती है । 

____ 6. छूट :- - इन नियमों की कोई बान केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय समय पर जारी किये गये मादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जन जातियों 
और विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों को दिये जाने वाले आरक्षण तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 

अनुसूची 

- - .- - 
पद का नाम 
पद का नाम पदों की 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

प्रवरण पद अथवा सीधी भर्ती वालों के मीधी भर्ती वालों के लिये शैक्षणिक 
अप्रवरण पव लिये माय 

तथा अन्य अर्हताएं 
-- - - - - - - 


.. .- 


. . . - - 


- 


- 


- 


मंख्या 


- - - - - 


- 


6 


__ _ _ . 


- - - - - 


29 


अप्रवरण 


लागू नहीं होता 


प्रभारी उच्च श्रेणी 
लिपिक 


लागू नहीं होना 


पराजपत्रित ग्रुप ( मी ) रु . 425- 1 5- 5 30 -२० 
लिपिक वर्गीय 

रो० - 15 - 560- 20 
600 


. 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


11 


13 


2 वर्षे 


ग्रुप सी 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति - क्या भर्ती सीधी प्रोन्नति / प्रतिनियुकित / अंतरण द्वारा क्या विभागीय प्रोन्नति वे परिस्थितियो जिसमें 
के लिए विहित पाय अवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - भर्ती की दशा में वे ग्रेड मिनसे प्रोन्नति ममिति विद्यमान है तो संघ लोक सेवा आयोग 
पौर शैक्षणिक महताएं हो नियुक्ति / ग्रसरण द्वारा होगी और प्रतिनियुक्ति / अंतरण किया जायेगा उसकी संरचना क्या से परामर्श किया जायेगा 
प्रोमति वालों की दशा 

विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
में लागू होगी वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

- - - - - . - -- . 
10 

12 

. ... 
लागू नहीं होता उच्च श्रेणी लिपिक के ग्रेड से प्रोप्रति : 

लागू नहीं होता 
पदोन्नति द्वारा जिसके न होने उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने इस प्रेड कार्यालय प्रध्यक्ष - अध्यक्ष 
पर अन्य कार्यालयों से समान में 5 वर्ष की सेवा की हो 

कार्य से सम्बन्धित 
ग्रेड के व्यक्तियों के अंतरण प्रतरण : 

वरिष्ठ अधिकारी 
वे व्यक्ति को अन्य केन्द्रीय सरकार 

- रादस्य 
के कार्यालयों में उसी अथवा समान फिसी अन्य कार्यालय 
मेर में कार्य कर रहे हैं । 

का एक वरिष्ठ 

अधिकारी - - सवस्य 
कार्यालय का सहायक 
निदेशक ( प्रशासन ) 

- सदस्य सचिव 


द्वारा 
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4. Disqualifications. No person , — 


ATT II - I 3 ( 1) ] 

ta FT TH : 
- -- - - - - - 

G . S . R . 353. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President bereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Upper Division Clerk -in - Charge in the 
Regional Supplies and Disposals and Director of Inspection , 
Bombay , offices of the Directorate General of Supplies and 
Disposals namely : 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living , bas entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate General of Supplies and Disposals 
Regional Supplies and Disposals Offices and Director of 
Inspection , Bombay Office ( Upper Division Clerk - in - Charge ) 
Recruitment Rules , 1977. 


Provided that the Central Government may, if stisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the othor party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, except any persons 
from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


2 . Number, Classification and scale of pay. — The number 
of the post its classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schc 
dule annexed to these rules. 


5 . Power to relax .- Where tho Central Govoromçnt is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order and for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rulcs with respect to any class or 
category of persons , 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . — . 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations 
Tho method of recruitment, age limit, qualifications and other 

and other concessions required to be provided for the Sche 
matters relating to the said post shall be as specifica 

duled Castes , the Scheduled Tribes and other special catego 

in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 

rics of persons in uccordance with the orders issued by the 

Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post No . of Classification Scale of pay 

Age for direct Educational and other qualifica 
posts 

Selection recruits tions required for direct recruits 
Post or 
Non 
Sclection 
Post 


2 


29 


Upper Division 

Clerk - in -charge 


Rs. 425 - 15-530-EB 
15 -560- 20 -600 


Non -Gazotted , 
Group C , 
Ministerial 


Non 
Selection 


Not applicable 


Not applicable 


G 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Period of 
probation , 

if any 


Whether agc and 
educational quali- 
fications prescri 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 

promotees 


Method of recruitment. In case of recruitment by pro - If a DPC exists, Circumstances in 
whether by direct recruit - motion / deputation / transfer , what is its compo - which U . P . S . C . 15 
ment or by promotion or grades from which promotion / sition 

to be consulted in 
by deputation /transfer & deputation / transfer to be 

making recruitment 
percentage of the vacan 

made 
cics to be filled by 
various methods 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . - - - 
10 11 

12 

13 


Not applicable 


- - 


- 


2 years 


- - - - 


Not applicable 


Hy promotion from the Promotion : 

grade of Upper Upper Division Clerk with 
Division Clerk , failing 5 years service in the grade. 
which by transfer of Transfer : 
persons from other Persons working in similar 
offices in the equiva - or equivalent grade in other 
lent Grade. 

CentralGovernment offices. 


Group C 

Departmental Pro 
motion Comiittee 
(Head of Office as 
Chairman , 1 Senior 
officer concerned 
with the Work as 
Member, 1 Senior 
oficer from ano . 
ther office asmem 
bor, and Assistant 
Director (Adininis 
tration ) in the office 
as Member- Secy . 


- - 


- - - - 


- 


[No, A - 12019 /3 /75 - ES . II ) 


918 THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 12 . 1977/ PHALGUNA 21 , 1898 [ PART II - SEC. 3(i)] 
___ - -- - - - -- - - -- -- -- -- - - - - - - - - -- - - - - -- - - - . . :- -- -- - - - - - --- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - --- - 

सा० का० मि . 354 --- विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपमि एतद द्वारा पूनि नथा निपटान 
महानिदेशालय के अधीन वर्गपुर स्थित धातुकर्म निरीक्षणालय मे फॉरमैन के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्यास् :---- 


1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) ये नियम धानुकर्म निरीक्षणालय , वर्णपुर ( फोरमैन ) भर्ती नियम, 1977 कहे जायेंगे । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाणन की तारीख मे लागू माने जायेंगे । 

2 मंध्या, वर्गीकरण और वेतनमान -- -पदो की मंख्या , उनका वर्गीकरण और उनके मलग्न वेतनमान ये होगे जो कथित अनुभूची के स्तम्भ में 4 नक 
में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धनि, प्राय मीमा , अर्हताएं प्रादि :- - उक्त पदों के संबंध मे भर्ती की पद्धति, प्राय-मीमा , अहंताएं और तत्मबंधी अन्य बाते व होगी जो 
फथिा अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. प्रईताएं :- - कोई भी व्यक्ति ( क ) जिसने फिमी में में व्यक्ति से विवाह किया है जिसको पन्नी/जिमका पनि जीवित है, प्रथवा 

( ख ) जिसने अपनी पत्नी / अपने पति के जीवित रहने हुए किसी अन्य व्यक्ति में विवाह किया है , 
किसी भी उक्त पद पर नियुमिन का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिस व्यक्ति में विवाह किया जाता है , नम पर लाग होने वाल निमी 
कानून के अन्तर्गन में विवाह को अनुमति है और यदि ऐमा करने के अन्य प्राधार है तो यह इस नियम के प्रवर्तन मे फिसी व्यक्ति का छूट दे सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति :----जहां केन्द्रीय मरकार की यह गप है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह प्रादेश द्वारा और लिखित रूप 
में अंकित किये जाने वाले कारणों से किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में में किसी को भी शिथिल कर मफती है । 


6. फुट . - - इन नियमों की कोई बात अनुसूचित जानियो और अनुसूचित जन जातियों तथा अन्य विशेष वगौ के व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा 
हम मंबंध में समय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुमार घिये गये प्रारक्षण तथा अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेंगे । 


अनुसूची 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण अथवा 
अप्रथरण पव 


मीधी भर्ती वालों के गीधी भर्ती बालों के लिये शैक्षणिक 
लिा प्रायु सीमा तथा अन्य पहनाए 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


1 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


फोरमैन 


पाक 


अपवरण पद 


300 वर्ग 


मामान्य केन्द्रीय मया 125-15-560द0 
ग्रूप मी अराज- रो०- 20-6-410 
पनिन ( लिपिक 
वर्गीय ) 


यांत्रिक इंजीनिरिंग में पिनी नया 
एक वर्ष का अनुभव अथवा 
यानिफ इंजीनियरिंग में उिपलोमा 
तथा फिमी मान्यता प्राप्न कारखाने 
में 3 वर्ष का अनुभव । 

- - - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


_ _ _ 


__ 


_ 


_ . - 


- . 


. - . 


- - -- - 


क्या सीधी भर्ती वालो परिवीआ की भर्ती की पनि - - क्या भर्ती प्राप्तति / प्रतिनियुक्ति अन्तगण द्वारा क्या विभागीय प्रोन्नति ये परिस्थिनियां जिसमें 
के लिए विहिन अायु अवधि यदि मोधी होगी या प्रोन्नति द्वारा या भर्ती की दशा में ये ग्रेर या स्त्रोत जिममें ममिति विद्यमान है , तो संघ लोक मेवा भायोग 
और शैक्षणिक अर्हताएं कोई हो प्रतिनियुक्ति अन्मरण द्वारा होगी प्रोन्ननि / अन्तरण किया जायेगा उसकी संरचना क्या है में परामर्श किया 
प्रोन्नति यालों की दशा और विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 

जायेगा 
में लागू होंगी 

जाने वाली रिक्तियां को 
प्रतिशतना 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जो न होने पर अंतरण यापुर धातुकर्म निरीक्षणाग्नय में सुपर - निरीक्षण-निवेशक निरी - लाग नहीं होना 

धारा जो न होने पर मीची याइजर ( रिफ्रेक्टरी ) की प्रोन्नमि क्षण उप निदेशक 
भर्ती द्वारा 

बाग , उम ग्रेड में 5 यर्प का सवा और बाहर के 
अपेक्षित है । 

कार्यालय का एक 
मत्स्य । 


- 


- - 


- 


[ म० ए०- 1 20 18/ 10/ 7-1-स्था०- 2] 

शिव शकर खत्री , अवर मचिय 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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G .S .R . 354. - 10 exercise of the powers conferred by 4 . Disqualifications. — No person , 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating thc method of 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having it spouse living . or 
l ecruitment to the post of Foreman in the Metallurgical 
Inspectorate at Burnpur under the Directorate Genera ! 

( b ) who, having a spouse living , has entered into on 
of Supplies and Disposals, namely : 

contracted a marriage with any person , 

shali be eligible for appointment to the said post : 
1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 
he called the Metallurgical Inspectorate at Burnpur (Foro 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
man ) Recruitment Rules, 1977 . 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

and there are other grounds for so doing, cxempt any rerson 

from the operation of this rule . 
lication in the Official Gazette . 
2 . Number , classification and sale of puy - - The number 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it may , by 
of the post its classification and the scale of pay attached 

order for reasons to he recorded in writing, relax any 
theicto . shall he an Specificd in columns 2 to 4 of the Sche. of the provisions of these rules with respect to any class or 
Jule annexed to these rules . 

category of persons. 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 

6 . Savings.- - Nothing in these rules shall affect reservations 
The method of reciuitment to the suid post, age limit , quali 

and other concessions required to be provided for the Sche 

duled Casles, the Scheduled Tiibes and other special catego 
fication and other matters connected therewith shall be as 

ries of persons in accordance with the orders issued by the 
specificd in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

Central Government from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of the post No. of 

posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
Selection 
or Non 
Selection 
Post 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits tions required for the direct 

recruits 


5 


7 


- - : : - - 


- 


- - - 
lorenlan 


( ne 


Non - 
selection 


30 ycars 


Gencral Cential Rs. 425 -15-560-EB . 
Servicc , 

20 - 640 
Group C" , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 

- - - - - - - - 


post 


Degree in Mechanical Engincering 

with one year s experience , or 
diploma in Mechanical Engine 
ering with 3 years experience 
in a recognised workshop 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


Period of 
probation 


Whether age and 
educational quali- 
fication prescri 
hed for direct 
recruits will apply 
in case of promo 
tccs/ transferecs 


Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a D .P . C . cxists, Circumstances in 
whether by direct recruit - motion / deputation / trunsfer , what is is compo - which UPSC is to 
ment or by proniotion or grades from which promotion / sition 

be consulted in 
by deputation /transfer & deputation transfer to be 

making recruitinent 
percentage of vacancies 

made 
to be filled by various 

methods 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


Not applicable 


Director of Inspec- 
lion , Deputy 


. 


A 


By promotion , failing By promotion of Supervision 
which by transſer, (Refractory ) 117 Burnpur 
failing whiçlı by direct Metallurgical Inspectorate 
recruitment 

having 5 years service in 
the grade . 


pection and a 
member from 
outside office. 


[No. A - 12018/ 10 /74 -ES. II ] 
S . S . KSHETRY , Under Sccy . 
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- - - - - -. . . .. . . . 


- - - 


- - 


- - -- - - - 


- 


- . 


: 


- - 


- 


-- - - - - - - - - . 


रेल मंत्रालय 

MINISTRY OF RAILWAYS 
( रेलपा ) 

(Railway Board ) 

CORRIGENDUM 
शुधि पत्र 

New Delhi, the 2nd February, 1977 
नई दिल्ली, 2 फरवरी, 1977 

G . S. R . 355. In this office Notification published in the 

Gazette of India, Part II , Section 3 ( i ) dated 22nd January , 
सा . का .नि . 385. – भारत के राजपत्र नाग 2, खंड 3 ( 1 ) दिनांक 

1977 at page 240 under G . S . R . 112 , some typographical 

mistakes have been occurred which are rectilied 25 under : 
22 जनवरी, 1977 के पृष्ठ 240 पर सा . का .नि . 112 के अन्तर्गत 
उक्त कार्यालय की जो अधिसूचना प्रकाशित हुई थी उसम * क छ 

At Pugc 240 , col . 2 :-- - 
अशद्धियां रह गई है जो निम्न प्रकार शुद्ध की जा रही है : 

1. line 20 between figure " ( 2 )" anl word " dis 
1. पृष्ठ 240, स्तम्भ 1, पंक्ति 18 म "थल बोर्ड " शब्दों के 

tinguished " word " be " should be added . 
स्थान पर " टेल मोर्ड " पढ़ा जाए । 

2. line 22 the word " pj inted " should be read as 

" pained " . 
2. पृष्ठ 240 , स्तम्भ 2, पंक्ति 3 म शब्द " फासले " और " या " 
के मध्य म शब्द " पर " जोड़ा जाए । 

3. line 53 in the end read “ or" in place of " of". 

4. line 55 read "sound " in place of "should ". 
[ सं . 70/ सेफ्टी( ए. एण्ड आर.)/ 29 / 13 ] 

INo . 70 / Safety ( A & R )/ 29 / 13] 
पी . के . धापर, संयक्त निदेशक 

V . K . THAPAR. Jt. Director . 
नई दिल्ली, 18 फरवरी, 1977 


सा० का० मि . 356 -~- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन गक्तियो का प्रयोग करते हए , रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर । 
विशेष कार्य अधिकारी ( फार्म अनुवाद ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थातः - - 

1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ. -- ( 1 ) इन नियमों का नाम रेलवे बोरं, विशेष कार्य अधिकारी ( फार्म अनुवाद ) भी नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतन मान ये होंगे जो इन नियमों से उपापच अनसची के 
स्तम्भ 2 और 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पसनि , प्रायु सीमा , अहंताएं आदि.-- - उक्त पद पर भर्ती की पति, अर्हता और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनसनी 
के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्विष्ट है । 

4. निरहनाए - ~वह व्यक्नि -- ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिनका पति या जिमको पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य माधार मौ मूव हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति...--जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना भावण्यक या समीचीन है, वही वह उसके लिए जो कारण है उन्ट 
लेख मब करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध , फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बाबत , में प्रादेश द्वारा, शिथिल 
कर सकेगी । 

___ H. घ्यावनि. -- इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही ठालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गये प्रादेणों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुभूचित जन - जानियों , और अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संन्या 


__ अनुसूची 
रेलवे बोर्ड,विशेष कार्य अधिकारी ( फार्म अनुवाद ) के पद के लिए भर्ती नियम । 
वेतनमान 

चयनपद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हता 

प्रायु-सीमा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


5 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


विशेष कार्य अधिकारी एक 
( फार्म अनुवाव ) 


भारतीय रेल सेवा वगं 
बी विविध 


लागू नहीं होता 


650- 30- 740- 35- लागू नहीं होता 
810-६० रो० -35 
880 -40- 1000 
दरो०- 10-1200 -1 
150-रु० विणेष वेतन 


- 


- - - 


- 
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मीधे भर्ती किए जाने परिवीभा को भर्ती की पति/ भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा पदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में फिन 
वाला व्यक्तियों के लिए अधि यदि को पा प्रोप्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में घं थेणियां जिनमे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में मेष 
विहित आयु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण फिया संरचना लोक सेवा प्रायोग में 
गैक्षिक महंता , प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों की प्रतिशत 
या नहीं 


- - - - 


. . 


- - - 


- 


- - 


- . - . - - 


- - 


. 


- -- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- . - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 

11 


12 


13 


10 
- -- - 


- : - - - 


- - - - 


. 


. .. . 


- .- - 


- -- - 


.- 


.- 


- - - - 


. . . 


लागू नहीं होना 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

क्षेत्रीय रेला पर ऐसे महायफ हिन्दी 

अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी में 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति 
के पश्चात् 3 वर्ष सेवा की हो । 
टिप्पण : ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


संघ लोक मेवा आयोग 

( परामर्श से छुट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथा 
अपेक्षित । 


- - 


. .- .- - . - 


- - - - .. . . 


.- - 


- 


. [मं० ई० पार० बी I/ 73/ 11/ 0] 

बी० मोहन्ती , सचिव रेलवे बोर्ड , 

एवं भारत सरकार के पदेन संयुक्त सचिव 
New Delhi , the 18th February , 1977 
G . S. R. 356. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules , regulating themethod of recruitnientto the post of OMccr on Special Duly ( Forms Translation ) in the Ministry of Railways 
(Railway Board ), New Delhi : . 

1 . Short title and commencement.. - (1 ) These rules may be called the Railway Board , Officer on Special Duty ( Forms Translation ) 
Recruitment Rules, 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Number, classification and scale of pay. — Tho number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto shall 
be asspecified in coluinns 2 and 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit , qualification etc . - The method of recruitment, agc -limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification . — No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(h ) who, having a spousc living, has entered into or contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and thic other party to the marriage and that there are othor grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rule. 

5. Power to relax. --- Wherethe Central Government is of opinionthat it is necessary or expedient so to do, it may, by order for 
reasons to be recorded in writing and , in consultation with tho Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affectreservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes and other special categories of porsons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to timo 
in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Officer on special duty (Forin translation ) Railway Board 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Name of posts 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


-- - 
Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi . 
cations required for direct recruits 


- - - 
Whether 
Selection 
post or 

Non 
Selection 
post 


1 - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


__ - - 


-- - - - 


Officer on Special One 
Duty (Forms 
Translation ) 


Not appli - Not applicable 

cable 


Not appllcable 


Indian Railway Rs. 650 - 30 -740 - 35 - 810 . 

Services , EB- 35 - 880- 40 - 1000 - EB 
Group B Mis- 40 -1200 + Rs.150 
cellaneous Special Pay 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 
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Whether age and Period of Method of rail. whether In case of rectt , by promotion / If a DPC exists, Circumstances in which 
educational quali probation by direct recit. or by deputation /transfer, grades what is its com - U .P .S . C . is to be con 
lications pres- if any promotion or hy deputa - from which promotion depu - position 

sulted in muking recit. 
cribed for direct 

tion / transfer & percent. lation transfer to be made 
recruits will apply 

age of the vacancies 10 
in the case of 

be filled by various 
Promotees 

methods 

- -- . - - 
8 10 

13 

. . . - 
Not applicable Not appli- By transfer on deputation Trnan fer un deputation : Not applicable As required under the 
cable Assistant Hindi Oficers on 

Union Public Service 
Zonal Railways with 3 years 

Commission (Exemption 
service in the grade rendered 

from Consultation ) 
after appointment thereto 

Regulations , 1958. 
on a regular basis . 
Notc. - The period of deputation 

shall ordinarily not 
exceed 3 years. 

. . . - 

[ No. ERBI/ 73/11 / 9] 
B .MOHANTY , Secy . Railway Board 

& Ex- officio Jt. Secy . 


- 


. 


-- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- - - 


-- 


- - . - - 


- - . - .. 


- - . - - -- 
6. शरीविटा 


-- - - - - 
मैमर्म एवन मलेरियाना 
फार्मा, मंगलोर 


वित्त मंत्रालय 
राजस्व और बकिंग विमाग 

( राजस्व पक्ष ) 
नई दिल्ली , 2 मार्च, 1977 

प्रोषधीय पोर प्रमाधन निमितियां 
मा०का०नि० 357..-~ केन्द्रीय सरकार , प्रौषधीय और प्रमाधन निमि 
नियां ( जुत्पादशल्क ) नियम , 1956 के नियम 60 के उपनियम ( 3 ) 
द्वारा प्रवन पक्तियो का प्रयोग करते हुए और स्थायी समिति के परामर्ण 
से यह घोषणा करती है कि नीचे की मारणी के स्तम्भ ( 3 ) में विनि 
दिष्ट यिनिर्माताम्रो माग विनिर्मित उसके स्तंभ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट प्रत्येक नई 
विनिमित को उक्त मारणी के नस्संबंधी स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट 
निर्मितियों के प्रवर्ग में सम्मिलित कर लिया जाएगा : - - 

___ मारणी 

- _ _ ... - - . - . - . 
क०म० अौषधीय विनिर्माता का नाम प्रवर्ग 
निमिमि 

_ _ . . - - - - - - -- 


- - - - - - -- - - - 
ग्रौषधीय . और प्रमाधन 
विनिर्मितियां ( उत्पाद 
शुल्क ) नियम , 1955 
( 1955 का 15 ) 
की अनमूची की मद 
मं० 1 (ii ) ( ख ) के 
अधीन आने वाली 
"निर्बन्धित 
- - यथोका - - 


7. गनाईफोमिन मैसस साराभाई कैमिकल्म । 

लिमिटेर, बडोदा 


8. फेरोटीन 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


। 
_ . 


मैसर्स गाराभाई कैमिकल्म - - यथोक्स - - 

लि०, बड़ोदा 


_ 


. . . . 


- 


- - 


9 . मलाफेक्म 


--- यथोक्त --- 


मैमर्म दि एंग्लो चड़ग 

कम्पनी (ईस्टर्न ) लि . 
20, नारखेव रोर मुम्बई 


10. हेमोक्लीन 


1. दिडान कफ ममर्स ट्रिाल केमिकल औषधीय और प्रसाधन 
मीरप 

कर्मकार्स , बंगला , मधो - विनिर्मिनिया ( उत्पाद 
लकर पथ अमरावती शुल्क ) नियम, 1955 

( 1955 का 15 ) की 
अनुसूची की मर सं . 
। ( i ) ( क ) के 
अवीन पाने वाली 

" प्रनिन्धिन " 
2. ग्रोलिक्टम मगर्स ग्रिफन लेबरोटरीज - - यथोक्त - - 

प्रा०लि . 20 हेय रोड, 

मम्बई 
3. मारा कफ मैमर्म माराभाई कैमिकल्म ---यथोक्त -- 
मीरप 

लि०, बड़ोदा 
4. कैडराल मैसर्स केडिना लेबरोटरीज - - यथोक्त - - 

एलिकमर घोदामर , अहमदाबाद 
5. कफनिल मैमर्स मराभाई केमिफल्म - - यथोक्म -- - 

लिमिटेड, अड़ोदा 
-- - - 


मैमर्म दत्तात्रेय कृष्ण मन्धु औषधीय पौर प्रसाधन 

बर्म, चेम्बर प्रा०लि . , विनिमितियां ( उत्पाद 
मुम्बई 

गल्क ) नियम , 1955 
( 1955 का 15 ) की 
अनुसूपी की मद मं 
2 ( i ) के अधीन पाने 

वाली " प्रनिर्बन्धित " 
- - - . - - - - - - - - -- - - 
[ सं० 8/ फा० मं० 656/ 33/ 74- अफीम ] 

लक्ष्मी चन्द मित्तल , उप - गचिय 


- - - 


- 


- 


- . 


- . . - 


. 


- 
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6 . Sherivita 


Messrs Avon Mala - ‘Restricted 
riana Pharma, falling under 
Mangalore . 

Item No, I 
(li) (b ) of the 
Schedule to the 
Medicinal and 
Toilet Prepara 
tions (Exciso 
Duties ) Act, 
1955 (16 of 
1955 ). 


7 . Glyphomin 


Messrs Sarabhai Ch 
emicals Ltd ., Baroda . 


-do 


8 . Ferrotone 


do 


do 


3 


9 . Melfax 


- 


- - - 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue and Banking ) 

(Revenue Wing) 
Now Delhi, the 2nd Mrach , 1977 
MEDICINAL AND TOILET PREPARATIONS 
G . S . R . 357, - In pursuance of sub -rule ( 3) of rule 60 
of the Medicinal and Toilet Proparations ( Excise Duties ) Rules, 
1956 , and on the advice of the Standing Committee , thc Central 
Governinent hereby declares that cach of the new medicinal 
preparations specified in column (2 ) of the Tablo below prçpared 
by the manufacturers specified in column (3 ) thereof shall ho 
included in the category of preparations specified in the corres 
ponding entry in column ( 4 ) of the said Table :- - 

TABLE 
S . Medicinal Name of the 

Category 
No, preparation manufacturer 
1 

2 
1. Tridal Cough Messrs Tridal Che - Unrestricted 
Syrup 

micals , Karmakaris falling under 
Bungalow , Mudhol- Itein No. 1 (i) 
kar Peth , Amravati, ( a ) of the 

Medicinal and 
Toilot Prepara 
tions (Excise 
Dutics ) Act , 
1955 ( 16 of 

1955 ). 
2 . Grilinctus Messrs Griffon La 

-do 
horatories Pvt. Ltd . 
20, Haines Road , 

Bombay 
3. Sara Cough Syrup Messrs Sarabhai -do 

Chemicals Ltd ., 

Baroda , 
4 . Cadrol Elixir Messrs Cadila La -do 

boratories , Ghoda 

sar , Abmodabad . 
5 . Cofnil 

Mossrs Sarabhai 
Chemicals , Ltd ., 
Baroda. 


10 . Hemocleen 


Messrs Tho Anglo 

- do 
French Drug Co . 
(Eastern ) Ltd ., 28 , 
Tardeo Road, Bom 
bay . 
Messrs Dattatraya Unrestrictod 
Krishna Sandu Bros . Ayurvedic pre 
Chembur Pvt. Ltd ., paration fal 
Bombay. 

ling under Item 
No. 2 (i ) of the 
Schedule to the 
Modicinal and 
Tollet Propa 
rations (Excise 
Duties) Act, 
1955 ( 16 of 
1955) . 


- do 


(No. 8 /F . No. 656 /33 / 74 -OPIUM ] 

L . C . MITTAL, Dy. Secy . 
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